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Constaterende dat: 

Het kabinet heeft besloten dat Jeugdzorg dient te worden gedecentraliseerd; 
- Jeugdzorg en de verankering hiervan in de Nederlandse wetgeving direct is verbonden aan de werking van 

het Internationaal Verdrag voor de Rechten van het Kind, welke door Nederland op 6 februari 1995 is 
geratificeerd; 
De staat de rechten van het kind dient te beschermen; 
De staat nu een korting van 4096 wil doorvoeren op de zorg die het voor haar inwonende kinderen heeft; 
De kinderombudsman een negatief advies heeft gegeven; 

- Deskundigen uit het werkveld aangeven dat het decentraliseren tot meer versnippering van de zorg leidt 
en dit grote risico's met zich meebrengt; 

- Deze deskundigen al tientallen jaren ervaring hebben in het werk en nog steeds bezig zijn met 
doorontwikkeling van de kwaliteit van de Jeugdzorg, hetgeen nu met de voornoemde maatregel in gevaar 
komt. 

Overwegende dat; 

- Niet de financiële overwegingen de basis dienen te vormen voor de Jeugdzorg, maar de kwaliteit van de 
geboden zorg en verankering van de rechten en het welzijn van het kind dienen leidend te zijn bij de vraag 
wie er verantwoordelijk is voor de uitvoering; 

- De gemeente Emmen niet de kennis en kunde heeft om de kwaliteitscriteria te toetsen die benodigd zijn 
voor de verankering van voornoemde zekerheden die aan de Jeugdzorg verbonden dienen te zijn; 
De gemeente Emmen wil investeren in de Jeugdzorg maar niet de verantwoording kan en wil nemen. 

Verzoekt: 

Het College van B&W in Den Haag en bij de VNG uit te spreken dat de gemeente Emmen de 
verantwoording niet kan en wil dragen voor verschraling van de Jeugdzorg, waarbij Jeugdzorg onder de 
landelijke kerntaken behoort te vallen gezien de werking van het IVRK, waarvoor de kwaliteit leidend dient 
te zijn en deze door de huidige organisaties in het werkveld in een continue verbeteringsproces naar een 
hoger niveau wordt gebracht, dat indien voornoemde maatregel doorgang zal vinden wordt afgebroken 
met alle gevolgen van dien. 

En gaat over tot de orde van de dag. 

Ondertekening, 

M. Vrolijk 

Vrolijk Emmen 


