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1. Werkwijze

Proces

In opdracht van de burgemeester van Molenlanden is een risicoanalyse
integriteit uitgevoerd naar Maarten van Helden met het oog op de
vervulling van het ambt van wethouder in de gemeente Molenlanden.

De inventarisatie van deze risico’s heeft plaatsgevonden door 1) een
vragenlijst die door de kandidaat is ingevuld, 2) een onderzoek in open
bronnen en 3) een gesprek tussen de kandidaat en twee onderzoekers
van Necker van Naem Integriteit B.V.

De resultaten van deze risicoanalyse zijn vastgelegd in een
conceptrapportage. Nadat de kandidaat de gelegenheid heeft gehad om
hierop te reageren, is de definitieve rapportage opgesteld. Deze
uitgebreide rapportage is gedeeld met de kandidaat en de
burgemeester. In deze overzichtsrapportage leest u de aanbevelingen
en beheersmaatregelen per kandidaat.

* Beheersmaatregelen worden geformuleerd om te voorkomen dat
een risico zich voordoet, dan wel om het risico beheersbaar te
maken.

* Aandachtspunten worden gegeven ten aanzien van risico’s die zich in
de toekomst zouden kunnen voordoen, of bij bijzonderheden die nu
niet direct actie behoeven.

Tijdspad

Wat Data
Vragenlijsten ingevuld 21-7-2023
Gesprekken gevoerd 26-7-2023

Inhoud
Risico’s zijn in kaart gebracht met betrekking tot:

Benoembaarheidsvereisten;
Onverenigbare betrekkingen;

Verboden handelingen;

Het arbeidsverleden;
Verlofregeling/terugkeergarantie;
Nevenactiviteiten en nevenfuncties;
Benoeming (deeltijd of voltijd) en verrekening inkomsten;
Financiéle belangen en posities;
Grondposities;

Strafrechtelijk verleden;

Schulden en betalingsrisico’s;

Relaties met belanghebbenden;
Partner/kinderen (indien van toepassing).



2. Conclusie

Kandidaat-wethouder Maarten van Helden
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Samenvattende conclusie:

De kandidaat voldoet aan de benoembaarheidsvereisten. Er zijn geen beheersmaatregelen opgesteld, wel zijn drie aandachtspunten geformuleerd.

Aandachtspunten
1. Werkwijze
Thema Aandachtspunt
2. Conclusie Eigen onderneming | De kandidaat heeft een eenmanszaak genaamd Bureau van Helden. Sinds 2020 zijn er geen activiteiten meer in deze
eenmanszaak. De kandidaat is ook niet voornemens om dit tijdens het wethouderschap te doen. We adviseren de kandidaat om
Maarten van Helden zowel binnen de gemeentelijke organisatie als daar buiten bekend te maken dat de onderneming een slapend bestaan heeft.
Portefeuille De kandidaat woont aan een drukke doorgaande weg in Arkel en was van 2011 — 2018 voorzitter van de bewonerscommissie van

die straat. Er is sprake van grote verkeersdrukte en veel vrachtverkeer op deze weg en wordt (te) hard gereden. Indertijd had
deze bewonerscommissie (mede) als doel de verkeerssituatie op deze weg actief bij de gemeente onder de aandacht te brengen.
Ook de kandidaat zette zich daar actief voor in. Bereikbaarheid valt binnen de portefeuille van de kandidaat. Op dit moment is het
aanpassen van de verkeerssituatie op deze specifieke weg niet een actueel dossier bij de gemeente Molenlanden. In het geval dat
dit wel mocht gaan spelen, adviseren wij duidelijke afspraken te maken over hoe met dit dossier om te gaan. Hierbij kan
bijvoorbeeld gedacht worden aan het overdragen van het dossier aan een collega-wethouder en — afhankelijk van de exacte aard
van het gevraagde besluit — onthouding van beraadslaging en stemming. Daarnaast adviseren wij de kandidaat ook om
gedurende het wethouderschap geen bemoeienis bij dit dossier te hebben als inwoner.

Levenspartner De levenspartner van de kandidaat heeft een eenmanszaak. Vanuit deze eenmanszaak wordt onder andere eventcatering
verzorgd en worden taarten verkocht. In het verleden heeft de levenspartner een keer een opdracht van de gemeente
Molenlanden gehad. De kandidaat geeft aan dat het niet de verwachting is dat er in de toekomst ook andere opdrachten zullen
volgen, daar is in ieder geval nu geen concrete aanleiding voor. Niettemin adviseren we de kandidaat om binnen de
gemeentelijke organisatie aan te geven dat deze onderneming van zijn levenspartner is en alert te zijn op mogelijke situaties
waarin de onderneming van zijn levenspartner aan het wethouderschap raken, zodat waar nodig passende maatregelen
genomen kunnen worden.
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