Aanbiedingsbrief Kadernota 2025 ‘Scherp aan de wind’

Graag bieden wij de Kadernota 2025 aan. Een Kadernota waarin we zien dat onze gemeente
voor flinke uitdagingen komt te staan. We hebben financieel gezien een goed jaar achter de rug,
wat we hebben afgesloten met een positief resultaat. We zien nu dat er vanaf 2025 een andere

wind gaat waaien. Vandaar ook de titel van deze Kadernota ‘Scherp aan de wind'.

De komende jaren worden financieel gezien niet makkelijk. Met name omdat bijdragen vanuit
het Rijk afnemen, maar de opgaven worden niet minder. Denk bijvoorbeeld aan kosten bij

verbonden partijen, inflatie en gestegen loonkosten.

Ondanks onze financiéle uitdagingen hebben we ambities die we willen nastreven. We blijven
investeren in onze samenleving voor de beste versie van Laarbeek. Om dit te blijven doen met
minder middelen, moeten we ‘scherp aan de wind’ varen. Dat betekent concreet dat we
scherper moeten begroten en soms wat meer risico moeten nemen. We creéren kansen om onze
inkomsten te vergroten en onze uitgaven te verkleinen. Zo kunnen we financiéle tegenvallers
een voor een belangrijk deel opvangen. Dit in combinatie met een sterke financiéle huishouding
en weerstandsvermogen blijven we een stabiele en betrouwbare gemeente die staat voor haar

inwoners.

Al deze ontwikkelingen maken dat we in 2025 een sluitende Kadernota kunnen aanbieden. De
puzzel om de Kadernota ook voor 2026 en verder sluitend te maken moet nog gelegd worden.
In de Kadernota 2025 sorteren wij alvast voor op de jaren die gaan komen en geven wij een

signaal af richting Provincie en Rijk dat we financieel gezien tekort komen.

Op de lange termijn speelt de Rijksbijdrage een grote rol voor ons. Voor een stabiele,
structurele inzet richting toekomst moeten we ook zicht hebben op stabiele inkomsten.
Uiteraard gaan we er van uit dat het Rijk met een consistent financieel beleid komt zodat wij
onze stabiele koers kunnen vasthouden. Toch zijn we voorbereidingen aan het treffen om
financiéle tegenvallers op te kunnen vangen. Door vooruit te kijken en realistisch te zijn, zijn we
flexibel en klaar voor de toekomst, hoe deze er dan ook uit gaat zien. Zo zorgen we ervoor dat
we kunnen blijven doen wat nodig is voor Laarbeek. Dit en meer leest u in onze Kadernota 2025

“scherp aan de wind”.



