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Op 23 januari 2024 ontvingen wij van uw fractie vragen over de aanbesteding van het integraal 
onderhoud van de openbare ruimte. Via deze brief beantwoorden wij uw vragen. 
 
Vraag 1. 
Wat is de ingangsdatum en de duur van deze overeenkomsten? 
 
Het contract voor het Integraal Beheer van de Openbare Ruimte (IBOR) gaat in per 1 april 2024 en 
heeft een vaste looptijd tot 1 april 2028 (4 jaar). De overeenkomst kan twee maal verlengd worden 
met twee optiejaren, waardoor de einddatum 1 april 2030 of 1 april 2032 zou kunnen worden.  
 
Vraag 2 
Is Van Doorn uit Geldermalsen voor het integraal onderhoud uit beeld?  
 
Per 1 april 2024 maakt Van Doorn geen onderdeel meer uit van het contract. Wel kan het zijn dat zij 
nog zichtbaar zijn voor enkele projecten die na deze datum nog doorlopen.  

Vraag 3. 
De afgelopen zomer was er bij de groenvoorzieningen sprake van veel achterstallig onderhoud. 
Welke afspraken zijn er nu met deze aannemers gemaakt om herhaling te voorkomen?  
 
In het contract zijn de eisen en de geldende beeldkwaliteit opgenomen uit het Integraal Beleid 
Openbare Ruimte (IBOR) dat eind 2023 is vastgesteld door de gemeenteraad, met daaraan 
gekoppeld de beschikbare financiële middelen. De afspraken die zijn gemaakt zijn vastgelegd in 
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eisen en voorwaarden waaraan de nieuwe opdrachtnemers moeten voldoen bij het uitvoeren van 
het werk.  
 
Vraag 4. 
Zijn er met deze aannemers concrete afspraken gemaakt voor de inzet van mensen met een 
afstand op de arbeidsmarkt, ook wel genoemd Social Return of investment (SROI)? Zo ja, over 
hoeveel arbeidsplaatsen gaat het? Is dit niet het geval, wat is hier de reden van? Zijn er ook 
afspraken gemaakt met Baanbrekers over het aanleveren van potentiële kandidaten? 
 
Social return is als apart onderdeel opgenomen binnen de aanbesteding. Er wordt niet concreet 
gesproken over een aantal arbeidsplaatsen, maar wordt er een verplichting opgenomen dat 
minimaal 2% van de loonsom van de gehele overeenkomst geïnvesteerd moet worden in social 
return. Momenteel is de aannemer in gesprek met Baanbrekers om de mogelijkheden te bespreken 
voor de inzet van personeel dat aan deze doelgroep eisen voldoet. Indien Baanbrekers hieraan niet 
kan voldoen, is het aan de aannemer de invulling op een andere manier in te vullen. 
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