
 

 

 

SCHRIFTELIJKE VRAGEN naar aanleiding van de 
presenta=e van HR in de commissie BME op 27 januari 
2026 
Aan: het college van B&W  

Onderwerp: Jaarverslag vertrouwenspersoon en Plan sociale veiligheid  

Datum: 03 februari 2026 

 

Aanleiding 

In de commissie BME op 27 januari j.l. waarbij de stand van zaken rondom de HR-visie en de 
ambtelijke organisaNe is gepresenteerd zijn voor onze fracNe een aantal vragen opengebleven. Wij 
hechten veel waarde aan een goed gefundeerd HR-beleid waarin een heldere visie en ambiNe wordt 
neergezet en waarin oog is voor sociale veiligheid.  

Graag zouden we daarom de volgende vragen aan het college willen voorleggen. 

Vragen  

1. Kunnen wij de HR-visie (inclusief de strategie, ambiNes en doelstellingen) ontvangen naar 
aanleiding waarvan de gepresenteerde acNes en speerpunten zijn opgesteld? (Tijdens de 
griffier in de vergadering reeds genoteerd als “de kapstok”)  

2. Kunnen wij het jaarverslag van de vertrouwenspersoon ontvangen? 
3. Kunnen wij het plan ontvangen omtrent sociale veiligheid? 
4. Kunnen wij een geanonimiseerd en globaal rapport ontvangen van de exiNnterviews die door 

HR worden gevoerd met vertrekkende medewerkers? Dit rapport kan wat ons betre\ ingaan 
op terugkerende thema’s, trends en aandachtspunten.  

 

Wij kijken uit naar uw antwoorden. 

 

Met vriendelijke groet, 

Namens de frac,e van de Noordwijkse VVD 

Marië_e Alkemade en Anouk Plug 


