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Voorwoord 

Op 
18 maart 2026 

kiezen 
inwoners van 

onze 

gemeente 

een 
nieuwe 

gemeenteraad. 
Dat 

markeert 

niet 
alleen een 

bestuurlijke wissel, 
maar vooral 

het 

begin 
van een 

nieuwe 
periode 

vol 
kansen voor 

Opmeer. 
Met veel 

plezier 
en vertrouwen bieden 

wij 
u dit 

overdrachtsdocument 
aan. Het is 

samengesteld 
om 

u als nieuwe 
raad 

een helder 
beeld te 

geven 

van 
waar 

de 

organisatie 
nu 

staat, 

welke 

ontwikkelingen gaande 
zijn 

en welke 
thema’s 

de 
komende 

jaren 

onze 

gezamenlijke 

aandacht 
vragen. 

We doen 
dat 

vanuit 
trots 

op 
wat 

we als 

organisatie 
al hebben 

bereikt 
én met enthousiasme voor 

wat 
nog 

komt. Dit 
document ondersteunt u 

bij 
de 

start 
van uw 

raadsperiode 
en biedt 

richting bij 

de 

vorming 

van een 
nieuwe coalitie. 

De 

opbouw 
is 

gebaseerd op 

de 

vijf opgaven 
uit 

onze 
Toekomstvisie Thuis in 

Opmeer 
2030. Per 

  

opgaven 

leest u 
eerst 

een korte 

samenvatting. Vervolgens 
lichten we deze verder 

toe 
en kunt u 

via 
hyperlinks gemakkelijk 

doorklikken 
naar relevante 

achterliggende 
stukken 

voor 

verdieping. 

Daarnaast leest u 

per opgaven 

de 

huidige 
stand 

van zaken en de 

belangrijkste ontwikkelingen 
die 

op 
ons 

afkomen. Ook 

gaan 
wij 

in 
op 

de 
uitdagingen 

en kansen 
die 

we 
daarin zien 

en de 

knelpunten 

die 
om 

een 

integrale aanpak vragen. 

Zoals 
u van 

ons 
mag 

verwachten 
is 

de 
informatie 

feitelijk, 
beleidsarm 

en 
zonder 

bestuurlijke 

implicaties opgesteld. 
Geen 

wensenlijst, geen 
evaluatie 

maar wel een 

transparant 

overzicht 
van 

lopende 
zaken en 

ontwikkelingen 
waar 

u 
als nieuwe raad 

mee verder 
kunt. 

Met dit 
overdrachtsdocument 

willen 

wij 
u een 

toegankelijk 
en 

waardevol 
vertrekpunt 

bieden 
voor 

de komende 

bestuursperiode. Wij kijken 
uit naar de 

samenwerking 
en 

naar 
het verder 

vormgeven 

van 
een 

toekomstbestendig 
Opmeer. 

Met 

hartelijke groet, 

gemeentesecretaris 
ai, 

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)

(geanonimiseerd)(geanonimiseerd)



DEEL 1: WAAR STAAT DE GEMEENTE 

OPMEER? 

1. Trends 

In dit hoofdstuk worden de belangrijkste maatschappelijke en bestuurlijke ontwikkelingen 

samengevat die meerdere beleidsterreinen raken. Het gaat om ontwikkelingen die de komende 

jaren richting kunnen geven aan keuzes. 

1. 1 Wonen en ruimtelijke ontwikkeling 

Grote woningbouwopgave en druk op betaalbaarheid 

Opmeer werkt aan uitbreiding van de woningvoorraad richting 2030 (ca. 825 woningen). 

Betaalbaarheid blijft een centraal thema 
, met gemeentelijke afspraken over het aandeel 

betaalbare nieuwbouw (66%) waarvan 30% sociale huur. Tegelijk is zichtbaar dat “betaalbaar” 

voor starters in de praktijk steeds lastiger haalbaar is waardoor aanvullende sturing (bijvoorbeeld 

op goedkope koop) belangrijk blijft. 

Samenhang wonen en leefbaarheid 

Woningbouw is in Opmeer nadrukkelijk gekoppeld aan leefbaarheid in de kernen: de juiste 

woningen op de juiste plekken moeten doorstroming en sociale samenhang ondersteunen. 

Omgevingswet als ‘nieuwe standaard’ voor ruimtelijke keuzes 

De Omgevingswet vraagt een integrale afweging van belangen (wonen 
, economie , 

landschap 
, 

mobiliteit , klimaat , gezondheid). De Omgevingsvisie vormt daarbij een strategisch kader. 

Ruimtelijke druk door stapeling van opgaven 

Naast woningbouw spelen projecten en trajecten die ruimte vragen of beïnvloeden , zoals 

centrumontwikkeling 
, 
bereikbaarheid/ontsluiting (o. a. Hoogwoud-Oost) 

, 
energietransitie en 

infrastructuur 
, 
klimaatadaptatie en landschappelijke kwaliteit. Dit vraagt om duidelijke prioritering 

en integrale gebiedskeuzes. 

1. 2 Sociaal domein 

Vergrijzing en groeiende zorgvraag 

De druk op Wmo en ondersteuning neemt toe , mede door vergrijzing en langer zelfstandig wonen. 

Kosten blijven moeilijk voorspelbaar door individuele maatwerkvoorzieningen en schaarste in 

zorgcapaciteit. 

Jeugdzorg: complexer , duurder , beperkte lokale sturing 

Jeugdhulp staat onder druk door toenemende complexiteit van hulpvragen en financiële 

ontwikkeling. Veel sturing is regionaal georganiseerd (inkoop/uitvoering) 
, 
waardoor lokale 

beïnvloedingsruimte beperkt is. Tegelijk loopt lokaal de uitwerking van maatregelen uit de 

Hervormingsagenda Jeugd (o. a. via “Stevig Lokaal Team”). 
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Sterkere focus op preventie en sociale basis 

De komende jaren ligt nadruk op preventie en op het versterken van de sociale basis: ontmoeting 
, 

vrijwilligersorganisaties 
, 
mantelzorg en inclusie. Doorontwikkeling van ontmoetingscentra en 

initiatieven als ondersteuningsprogramma’s voor vrijwilligersorganisaties dragen hieraan bij. 

Bestaanszekerheid , meedoen en toegankelijkheid 

Thema’s als laaggeletterdheid/basisvaardigheden , inclusie en toegankelijkheid vragen structurele 

aandacht. Er is regionale samenwerking op dit thema 
, 
maar ook behoefte aan ruimte voor lokale 

invulling. 

1. 3 Energie en duurzaamheid 

Energietransitie is langdurig en verweven met ruimtelijke keuzes 

Opmeer werkt aan duurzame energie , 
gebouwde omgeving (verduurzaming) en klimaatadaptatie. 

Keuzes werken door in wonen , economie en de inrichting van de openbare ruimte. 

Netcongestie als remmende factor 

Beschikbaarheid van netcapaciteit beïnvloedt tempo en uitvoerbaarheid van verduurzaming , 

woningbouw 
, 
elektrificatie (ook in beheer/groen) en economische ontwikkelingen. 

SMR-traject 

Er loopt een traject gericht op nadere uitwerking en verkenning rond een Small Modular Reactor 

(SMR) 
, met bestuurlijke gevoeligheid 

, 
landelijke randvoorwaarden en mogelijke 

ruimtelijke/maatschappelijke impact. De raad behoudt hierbij zijn kaderstellende rol bij 

vervolgbesluiten. 

Verduurzaming gemeentelijk vastgoed en woningbedrijf 

De verduurzaming van gemeentelijk vastgoed richting 2030 vraagt gefaseerde investeringskeuzes. 

Het gemeentelijk woningbedrijf kent een combinatieopgave: onderhoud 
, 
(no-regret) 

verduurzaming en doorontwikkeling richting grotere ontwikkelrol. 

Klimaatadaptatie als koppelkans 

Wateroverlast 
, 
hitte en droogte vragen structurele inbedding in (her)inrichting en beheer 

, 
vaak 

gekoppeld aan projecten zoals centrumontwikkeling , straten/wegen en nieuwe voorzieningen. 

1. 4 Bestuur en dienstverlening 

Participatie wordt structureel onderdeel van werken 

De participatieverordening en het participatiekader zijn vastgesteld en treden in werking per 1 juni 

2026. De fase verschuift nu naar implementatie: consequente toepassing 
, 
leren via pilots 

, 

evalueren en het voorkomen van participatiemoeheid. 

Digitalisering en kanaalkeuze in dienstverlening 

Dienstverlening ontwikkelt door via digitale en fysieke kanalen (o. a. nieuwe contactmogelijkheden 

zoals WhatsApp) 
, met aandacht voor inwoners die minder digitaal vaardig zijn. Er wordt 

toegewerkt naar een nieuwe visie Dienstverlening. 
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2. Toekomst 

Toekomstvisie na 2030 

De huidige Toekomstvisie loopt tot 2030. In de komende raadsperiode zal moeten worden bepaald 

of en hoe hieraan opvolging wordt gegeven. Dit kan betekenen dat een nieuwe toekomstvisie 

wordt opgesteld of dat wordt gekozen voor actualisatie van de bestaande visie. Dit vraagt om een 

bestuurlijke keuze van de nieuwe raad. 

Bedrijf continuïteit management (BCM) 

In november 2025 heeft het college het BCM-beleid vastgesteld. Doel hiervan is het waarborgen 

van de continuïteit van kritieke gemeentelijke processen bij verstoringen. Er zijn zes scenario’s 

benoemd die een ontwrichtend effect kunnen hebben op de dienstverlening. Deze scenario’s 

moeten inzicht geven in welke maatregelen nodig zijn om de kritieke dienstverlening voort te 

zetten. 

De verdere uitwerking en implementatie van het BCM-beleid moet nog starten. Veel maatregelen 

vallen onder de bevoegdheid van het college. De raad wordt over de voortgang geïnformeerd via 

informatiebrieven. Landelijk is daarnaast aandacht voor crisisvoorbereiding 
, 
onder andere via een 

rijks draaiboek voor langdurige stroomuitval (72 uur). 

Gevolgen van toevoegingen aan woningvoorraad 

Opmeer werkt aan de realisatie van haar woningbouwdoelstellingen (circa 825 woningen tot 2030) 

en is zich ervan bewust dat uitbreiding van de woningvoorraad gevolgen heeft voor de 

gemeentelijke organisatie en ambtelijke capaciteit. Dit is bedoeld als aandachtspunt voor de raad. 

Digitalisering 

Digitalisering en data gedreven werken ontwikkelen zich snel binnen gemeenten. Ook Opmeer 

onderkent het belang hiervan en zet stappen op dit terrein. De komende periode vraagt dit om 

meer structurele aandacht dan nu het geval is , zowel organisatorisch als beleidsmatig. De VNG 

ondersteunt gemeenten hierbij: https://vng. nl/artikelen/raadgever-datagedreven-werken-ai 
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DEEL 2: TOELICHTING PER AMBITIE 

1. Ambitie 1: vitale dorpen in een vitale gemeente 

Duiding van de ambitie 

Opmeer wil investeren in een groene leefomgeving waar inwoners van jong tot oud kunnen blijven 

wonen 
, 
actief kunnen zijn en zich thuis voelen. In alle kernen is er ruimte voor activiteiten voor 

alle leeftijdsgroepen. Iedereen kan sporten , 
deelnemen aan een vereniging of actief zijn in de 

gemeenschap. Verenigings- en bewonersinitiatieven worden door de gemeente ondersteund. Er 

worden woningen bijgebouwd voor starters , 
gezinnen en senioren 

, met aandacht voor 

ouderenwoningen , jongerenwoningen en woon-zorgvormen. 

Vitale dorpen vragen daarbij om meer dan alleen ‘stenen stapelen’: woningbouw en leefbaarheid 

versterken elkaar. Juist door de juiste woningen op de juiste plekken te realiseren (dicht bij 

voorzieningen , passend bij de kern) , ontstaat doorstroming , blijft de sociale samenhang op peil en 

kunnen verenigingen , winkels en voorzieningen meegroeien. De Woonvisie 2023–2028 zet daarom 

nadrukkelijk in op betaalbaarheid 
, 
doorstroming en passend wonen voor doelgroepen. 

In bijlage 1 vindt u een complete lijst met projecten binnen deze ambitie. 

Thema 1: wonen , doorstroming en leefbaarheid 

Waar staan we nu? 

Woningbouwopgave en afspraken 

Gemeente Opmeer staat voor een woningbouwopgave. Er wordt gewerkt aan uitbreiding van de 

woningvoorraad. Vanaf 1 januari 2023 tot en met 2030/2032 gaat het om ongeveer 825 te 

bouwen woningen. Voor het merendeel betreft dit particuliere initiatieven waarbij de gemeente 

een faciliterende rol heeft. Over de voortgang van lopende woningbouwprojecten verschijnt elke 

vier maanden een voortgangsrapportage vanuit het Aanjaagteam versnellen woningbouw. De 

voortgang wordt gemonitord via de woningbouwmonitor en het Westfriese dashboard. 

Voortgangsrapportage juni – oktober 2025. 

De uitgangspunten voor woningbouw zijn vastgelegd in de Woonvisie Opmeer 2023–2028. 

Conform deze afspraken moet 66% van de nieuwbouw betaalbaar zijn , waarvan 30% sociale huur. 

Deze 30% hoeft niet per project te worden gerealiseerd , maar wel over alle projecten samen 

binnen de gemeente. 

Er geldt daarnaast een betaalbaarheidsgrens tot €405. 000 (prijspeil 2025). Omdat dit bedrag voor 

veel jongeren en starters in de praktijk niet haalbaar is , zet Opmeer binnen het betaalbare 

segment ook in op goedkope koop. Conform motie M13. 2 (5 oktober 2023) geldt daarbij 60% van 

de NHG-grens als uitgangspunt. Afhankelijk van het project varieert dit van circa €270. 000 tot 

€290. 000-€330. 000. 

De woningbouw richt zich zowel op jongeren en starters (kleinere betaalbare koopwoningen) als op 

ouderen en senioren , onder andere door seniorenwoningen dicht bij voorzieningen te realiseren 

zodat ouderen langer thuis kunnen wonen. Dit noemen we wooncirkels. De Woonvisie Opmeer 

wordt in 2027 vervangen door het lokale Huisvestingsprogramma. 
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De woningbouwprogrammering in Opmeer sluit aan op de Woondeal Regio Noord-Holland Noord 

2. 0 waarin regionale afspraken zijn vastgelegd over woningbouwproductie 
, 
betaalbaarheid en 

programmering. 

In 2026 is daarnaast het uitgangspunt dat starters gebruik kunnen maken van de gemeentelijke 

starterslening. Op 12 februari 2026 is er een nieuwe Verordening Starterslening vastgesteld. 

Daarnaast is er sprake van een Convenant Toekomstbestendig Bouwen. Hierin staan afspraken om 

nieuwbouw zo duurzaam mogelijk te realiseren. In principe wordt niveau zilver toegepast. 

Gemeentelijk woningbedrijf 
– 

koers en afspraken 

Het gemeentelijk woningbedrijf zorgt voor sociale huur en koopwoningen in Opmeer. 

Ambitie woningbedrijf: het gemeentelijk woningbedrijf transformeert naar een beheer- en 

ontwikkelingsbedrijf. De ambitie is om van ongeveer 900 woningen door te groeien naar 

een beheer- en ontwikkelingsbedrijf dat tot 2030 in totaal 200 woningen ontwikkelt. 

Organisatiemodel en formatie: in 2026 wordt de strategie uitgewerkt in 

een organisatiemodel (ter kennisname aan de raad). Een investeringsvoorstel voor 

uitbreiding van formatie in 2026 komt naar de raad voor besluitvorming (om 

verduurzaming en nieuwbouw/sloop-nieuwbouw op te pakken). 

Toewijzingsbeleid gemeentelijk woningbedrijf sociale huur: woningen worden toegewezen 

aan lokaal en urgent woningzoekenden. In Q2 2026 wordt het toewijzingsbeleid 

voorgelegd ter besluitvorming over de toewijzing van sociale huurwoningen. 

Verduurzaming woningbezit: alle woningen van het woningbedrijf worden geïsoleerd 
, 
gaan 

van het gas af en wekken eigen energie op ; doeljaar 2040. Realisatie is fasegewijs 

in 2026–2040 , met een genoemde investering van €50–60 miljoen. Dit komt naar de raad 

via de P&C-cyclus (kadernota/begroting). 

• 

• 

• 

• 

• 

Omgevingswet en Omgevingsvisie 

Opmeer werkt aan een Omgevingsvisie op basis van de Omgevingswet. De Omgevingsvisie is de 

integrale langetermijnvisie op de fysieke leefomgeving tot 2040. Het college heeft in 2025 

ingestemd met het koersdocument. De Omgevingswet verplicht gemeenten om in 2026 een 

Omgevingsvisie vast te stellen. De raad stelt de Omgevingsvisie naar verwachting vast in 

december 2026. De Omgevingsvisie dient als input voor het Omgevingsplan 
, 
de regionale agenda 

en het ontwikkelperspectief NHN. 

De kerkenvisie is in december 2025 door de raad vastgesteld en wordt opgenomen in de 

Omgevingsvisie ; in 2026 worden drie haalbaarheidsonderzoeken uitgevoerd voor drie kerken. De 

gemeente ondersteunt de transformatie van de kerken naar en passend (maatschappelijke) 

invulling. 

Opvang (asiel en Oekraïne) 

Opmeer biedt opvang op basis van wettelijke en bestuurlijke afspraken. Op De Veken wordt in 

2026 een nieuwe opvang gebouwd voor 125 asielzoekers tot 27 april 2030 , ter vervanging van de 

huidige noodopvang. Voor Oekraïense ontheemden geldt dat zij in Nederland verblijven op basis 

van de Europese Richtlijn Tijdelijke Bescherming (RTB) ; vaststaat dat deze richtlijn eindigt op 4 

maart 2027. Er zijn units geplaatst bij De Weijver. Deze zullen eerst in gebruik genomen worden 

door Oekraïense vluchtelingen en daarna door Opmeerse jongeren/starters. 
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Kwetsbare inwoners 

Voor onze kwetsbare inwoners zoeken we passende woonvormen. In lijn met de Meerjarenvisie 

Sociaal Beleid werken de regiogemeenten toe naar 0 dakloosheid. Dat betekent dat iedere inwoner 

moet kunnen rekenen op een passende woonplek. Voor verschillende groepen ontbreekt echter 

nog steeds een aanbod dat aansluit bij hun behoeften. Daarom zetten we in op een breed palet 

aan kleinschalige en passende woonoplossingen. 

Daarnaast benutten we de bestaande woningvoorraad beter door actief in te zetten op 

woningsplitsen 
, 
woningdelen en kamerverhuur. 

Belangrijkste ontwikkelingen 

Woningbouw en doelgroepen 

Meerdere woningbouwlocaties gaan de komende jaren door in planvorming , 
besluitvorming en/of 

realisatie (zie “lopende projecten”). Daarbij blijven de afspraken over 66% betaalbaarheid en de 

focus op doelgroepen (jongeren/starters en ouderen/senioren) richtinggevend binnen de lopende 

trajecten. 

Huisvestingsprogramma 

Op grond van landelijke wetgeving moeten gemeenten uiterlijk in 2028 beschikken over een 

vastgesteld huisvestingsprogramma. De bedoeling is dat dit programma eerst regionaal wordt 

voorbereid 
, 
volgens de opdracht vanuit het Rijk 

, 
en vervolgens lokaal wordt uitgewerkt en 

vastgesteld. 

In 2026 werken de Westfriese gemeenten gezamenlijk aan een regionaal huisvestingsprogramma. 

Dit vormt de basis voor een lokale uitwerking per gemeente. Voor Opmeer wordt in 2027 een 

lokaal huisvestingsprogramma opgesteld. Dit programma vervangt de huidige Woonvisie Opmeer. 

Het lokale huisvestingsprogramma wordt in 2027 ter vaststelling aan de gemeenteraad 

voorgelegd. 

Woningbedrijf 

Voor het gemeentelijk woningbedrijf wordt in 2026 de strategie uitgewerkt in een 

organisatiemodel (ter kennisname aan de raad). In datzelfde jaar komt een voorstel naar de raad 

over uitbreiding van de formatie zodat opgaven rond nieuwbouw , sloop/nieuwbouw en 

verduurzaming kunnen worden opgepakt. Voor de verduurzaming van de woningvoorraad van het 

woningbedrijf geldt het doel dat woningen uiterlijk in 2040 zijn geïsoleerd , van het gas af zijn en 

eigen energie opwekken. Dit wordt fasegewijs uitgevoerd in de periode 2026-2040 en wordt via de 

P&C cyclus (kadernota en begroting) aan de raad voorgelegd. 

Omgevingsvisie 

In 2026 wordt het ontwerp van de Omgevingsvisie opgesteld. In Q3 2026 gaat het ontwerp ter 

inzage en in december 2026 wordt vaststelling door de raad voorzien. De Omgevingsvisie dient als 

input voor het Omgevingsplan 
, 
de regionale agenda en het ontwikkelperspectief NHN. 
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Oekraïne 

Vaststaand is dat de RTB eindigt op 4 maart 2027. Het Rijk heeft aangekondigd dat na 4 maart 

2027 een tijdelijke verblijfsvergunning (“transitiedocument”) wordt verstrekt met een geldigheid 

van drie jaar voor Oekraïense ontheemden. Daarbij verandert de positie op terreinen als zorg 
, 

onderwijs , werk en inkomen en wonen. Voor wonen werkt het kabinet aan een nieuwe 

bekostigingsregeling met beoogde inwerkingtreding in mei 2026. In het voorjaar van 2026 wordt 

meer duidelijk over de invulling van het transitiedocument en de financiële gevolgen. 

Diaconieterrein en Knarrenhof 

Het diaconieterrein in Spanbroek is een groot gebied met meerdere onderdelen. De gemeenteraad 

heeft in 2021 een integrale ontwikkelingsvisie voor het terrein vastgesteld. In die visie is ruimte 

geboden voor onder andere (senioren)woningen 
, 
een park en een ontmoetingscentrum voor 

maatschappelijke 
, 
culturele en sportactiviteiten. 

Er wordt gewerkt aan de bouw van een Knarrenhof op het zuidelijk deel van het Diaconieterrein 

(op het trainingsveld). Met de bouw hiervan wordt voorzien van een grote vraag aan 

seniorenwoningen in Opmeer. Er is een intentieovereenkomst aangegaan met de initiatiefnemer. 

De planning is als volgt: in 2026 wordt het bouwplan uitgewerkt 
, 

in 2027 volgt de ruimtelijke 

procedure. Dit hangt samen met het traject wijziging omgevingsplan Diaconieterrein dat in 2026 

start en in 2027 ter vaststelling wordt voorgelegd aan de gemeenteraad. 

Recreatiepark West-Friesland (transitie) 

Voor het Recreatiepark West-Friesland geldt dat de provincie Noord-Holland het park heeft 

aangemerkt als niet-vitaal. De transitie naar een andere functie is complex onder meer vanwege 

het sterk verdeelde eigendom binnen het park. 

In 2026 is een intentieovereenkomst (IOK) getekend tussen de gemeente en het bestuur van de 

VvE om de mogelijkheden voor transformatie naar een woonomgeving nader te verkennen. De 

overeenkomst bevat geen definitieve keuzes en treedt pas in werking na instemming van zowel de 

gemeenteraad als de Algemene Ledenvergadering van de VvE. 

Na vaststelling van de IOK worden de gebiedsvisie en de anterieure overeenkomst (AOK) 

uitgewerkt. Voor Q4 2026 is voorzien dat een gebiedsvisie ter besluitvorming aan de 

gemeenteraad wordt voorgelegd. In 2027 volgt 
, 
afhankelijk van de besluitvorming 

, 
verdere 

uitwerking richting omgevingsplannen en aanvullende afspraken. 

Raadsvoorstel en projectinformatie 

Ruimtelijke agenda West-Friesland 

Regionaal wordt gewerkt aan de Ruimtelijke Agenda Westfriesland. In 2024 heeft het college 

opdracht gegeven om de regionale ruimtelijke opgaven te inventariseren en ontwikkelprincipes te 

formuleren. Inmiddels is een koersdocument opgesteld , dat met de nieuwe colleges verder wordt 

verdiept en geconcretiseerd. 
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Bestuurlijke aandachtspunten 

Binnen dit thema zijn vooral de formele besluitmomenten voor de raad relevant. Dat betreft in elk 

geval: 

• Q2 2026: raadsbesluit over de toewijzing van sociale huurwoningen. 

2026–2027: besluitvorming over ruimtelijke kaders en omgevingsplannen voor meerdere 

locaties. 

December 2026: raadsbesluit Omgevingsvisie. 

Besluitvorming via de P&C-cyclus over de verduurzamingsopgave van het woningbedrijf. 

Voor Oekraïne: het einde van de RTB per 4 maart 2027 staat vast ; in voorjaar 2026 volgt 

meer duidelijkheid over invulling en financiële gevolgen van de aangekondigde transitie. 

2027: raadsbesluit lokaal huisvestingsprogramma. 

• 

• 

• 

• 

• 

Thema 2: Voorzieningen en samenleven 

Waar staan we nu? 

Ontmoetingscentra 

Voorzieningen en ontmoetingsplekken zijn belangrijk voor leefbaarheid en samenhang. Op 10 juli 

2025 heeft de gemeenteraad de visie op ontmoetingscentra vastgesteld. Deze visie vormt het 

beleidskader voor de verdere ontwikkeling van wijksteunpunten tot ontmoetingscentra binnen de 

gemeente. 

In 2025 zijn twee inloopvoorzieningen (“De Buurtkamers” van Leviaan) geopend in De Schakel en 

De Lindehof. Deze vinden plaats op wekelijkse basis en worden gefinancierd vanuit regionale 

middelen voor maatschappelijke opvang en beschermd wonen. 

Op 12 februari 2026 heeft de gemeenteraad het gebied rond de HOSV-kantine op het 

Diaconieterrein aangewezen als voorkeurslocatie voor een ontmoetingscentrum voor 

Opmeer/Spanbroek. Daarbij is het college opgedragen aanvullend onderzoek te doen naar de 

ontwikkeling op deze locatie. 

De verdere uitwerking vindt projectmatig plaats in samenhang met de integrale ontwikkeling van 

het Diaconieterrein. 

Centrumvisie Opmeer/Spanbroek 

De ontwikkeling van het Centrum Opmeer/Spanbroek is een belangrijk samenhangend traject 

waarin voorzieningen 
, 
wonen en openbare ruimte samenkomen. De raad heeft in 2023 de 

centrumvisie vastgesteld 
, met uitgangspunten voor een kwalitatieve inrichting en ongeveer 150 

woningen. In 2025 heeft de raad ingestemd met het autovrij maken van het centrum op basis van 

een verkeerscirculatieplan 
, 
met onderzoeksvragen die in 2026 worden uitgewerkt en aan de raad 

worden voorgelegd. In december 2025 is het bestemmingsplan centrum Opmeer/Spanbroek 

vastgesteld , 
waarmee onder meer ontwikkeling van locaties (zoals Koenis) en voorbereiding van 

herinrichting mogelijk is. 
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Onderwijs en kind 

De gemeenteraad heeft op 10 juli 2025 het Integraal Huisvestingsplan Onderwijs (IHP) 

vastgesteld. Het IHP is in samenwerking met de schoolbesturen opgesteld en bevat de 

langetermijnvisie op onderwijshuisvesting in Opmeer. Op basis hiervan worden nadere 

onderzoeken uitgevoerd , waaronder een leerlingenprognose en een onderzoek naar uitbreiding van 

Kindcentrum De Wereldweide in verband met de woningbouw in Hoogwoud-Oost. Daarnaast zijn er 

afspraken gemaakt over de (ver)nieuwbouw van de Dubbele Punt en het Petrus Canisius. 

Schoolbesturen hebben inmiddels aanvragen ingediend voor voorzieningen in de 

onderwijshuisvesting (huisvestingsprogramma 2027). 

De nieuwbouw van het Kindcentrum Opmeer/Spanbroek aan de Wuiver is een apart lopend 

project. De raad heeft op 12 juni 2025 aanvullend krediet beschikbaar gesteld. De basisscholen De 

Stek en De Akker (circa 560-600 leerlingen) worden hier gehuisvest. Daarnaast komen er 

maatschappelijke functies in het gebouw , waaronder een bibliotheek , jeugdgezondheidsdienst van 

de GGD 
, 
Stichting Muziek Opmeer en een gymzaal. De bouw is gestart in februari 2026 en de 

oplevering wordt verwacht eind Q1 2027. Netcongestie vormt een aandachtspunt vanwege de 

beperkte beschikbare stroomcapaciteit. 

Sport en bewegen 

Sport , 
bewegen en ontmoeten in de openbare ruimte krijgen vorm via meerdere samenhangende 

trajecten. Het Sportakkoord 2. 0 is vanaf 2024 geïntegreerd in het GALA. De vijf ketenaanpakken 

binnen GALA (valpreventie 
, 
Welzijn op Recept , 

Kind naar Gezond Gewicht 
, 
GLI en Kansrijke Start) 

zijn de afgelopen jaren gestart en lopen de komende jaren door. 

Daarnaast heeft de gemeenteraad in 2025 het integrale BOSS-beleid (Bewegen 
, 
Ontmoeten 

, 

Sporten en Spelen) vastgesteld. Dit beleidsplan vormt het kader voor de inrichting van de 

buitenruimte voor alle inwoners van Opmeer , van jong tot oud en inclusief. Door bestaande en 

nieuwe plekken met elkaar te verbinden en aantrekkelijk in te richten 
, 
worden inwoners 

uitgedaagd om in de openbare ruimte te bewegen , ontmoeten , sporten en spelen. 

De uitvoering van het BOSS-beleid wordt projectmatig opgepakt en loopt over een periode van 

zeven jaar (2026–2034). Per wijk wordt een afzonderlijk projectplan opgesteld. Voor iedere locatie 

wordt een afzonderlijk krediet aan de gemeenteraad gevraagd. De uitvoering start met de 

voorbereiding in 2026. De eerste locatie is het Weijver terrein ; de uitvoering daarvan is voorzien in 

2027. Vervolgens worden de overige kernen gefaseerd aangepakt. 

Bibliotheken 

Ten aanzien van bibliotheekvoorzieningen wordt geanticipeerd op de aankomende wettelijke 

zorgplicht op grond van de Wsob. Het landelijke normenkader is op dit moment nog niet definitief. 

In 2025 is daarom besloten het regionale convenant Westfriese Bibliotheken 2022–2025 pas te 

verlengen wanneer duidelijk is wanneer de zorgplicht en het bijbehorende normenkader in werking 

treden. Een herziening van het convenant wordt in 2026 verwacht. 
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Inclusie 

Er wordt gewerkt aan het opstellen van een Lokale Inclusie Agenda. Dit traject is in januari 2025 

gestart en richt zich op het in beeld brengen van bestaand beleid 
, interne samenwerking en 

participatie met externe partners. De agenda heeft als doel om inclusie structureel te verankeren 

in gemeentelijk beleid. De VNG verwacht dat gemeenten in 2026 beschikken over een vastgestelde 

Lokale Inclusie Agenda. 

Belangrijkste ontwikkelingen 

Ontmoetingscentra 

Op 12 februari 2026 heeft de gemeenteraad het gebied rond de HOSV-kantine op het 

Diaconieterrein aangewezen als voorkeurslocatie voor een ontmoetingscentrum in 

Opmeer/Spanbroek en hiervoor budget beschikbaar gesteld. De komende periode volgt aanvullend 

onderzoek en wordt gewerkt aan een uitvoeringsplan voor de verdere ontwikkeling van de 

ontmoetingscentra. 

Centrumontwikkeling Opmeer/Spanbroek 

De onderzoeksvragen rond het autovrij maken van het centrum worden uitgewerkt en in 2026 ter 

besluitvorming aan de raad voorgelegd. Daarnaast wordt het terugbrengen van het water (De 

Wijzend) betrokken bij de herinrichting. Dit betreft een ingrijpende ontwikkeling waarover de raad 

wordt geïnformeerd. 

Sport , bewegen en buitenruimte 

In 2026 start de uitvoering van het BOSS-beleid. In de komende zeven jaar wordt per wijk een 

voorstel uitgewerkt op de buitenruimte aantrekkelijk in te richten voor bewegen 
, 
recreëren en 

ontmoeten. Dit betreft een integraal en afdeling overstijgend beleid. 

Onderwijs en voorzieningen 

Op 12 juni 2025 heeft de raad ingestemd met aanvullend krediet voor nieuwbouw 
, 
gymzaal en 

inrichting van de omgeving voor het kind centrum in Opmeer/Spanbroek. De bouw is gestart eind 

februari 2026. Het IHP is op 10 juli 2025 door de raad vastgesteld. Er volgen nog verdiepende 

onderzoeken. 

Bibliotheek 

De voorbereiding op de wettelijke bibliotheekzorgplicht (Wsob) wordt in 2026 voortgezet in 

samenwerking met de regio en Westfriese Bibliotheken. 

Bestuurlijke aandachtspunten 

2026: besluitvorming rond uitwerking centrum (autovrij/onderzoeksvragen) komt naar de 

raad. 

Bibliotheekzorgplicht: vervolgstappen zijn afhankelijk van landelijk normenkader ; 

convenant herziening wordt verwacht in 2026. 

Lokale Inclusie Agenda: vaststelling door de raad in Q3 2026. 

• 

• 

• 
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Thema 3: Bereikbaarheid , verbinding en verkeersveiligheid 

Waar staan we nu? 

Bereikbaarheid en veiligheid 

Bereikbaarheid en verkeersveiligheid zijn structurele aandachtspunten. In het huidige 

Gemeentelijk Verkeer- en Vervoersplan (GVVP) zijn knelpunten op toevoerwegen benoemd en is 

aangegeven dat groei en rustig wonen op gespannen voet staan. Er is aandacht voor verbindingen 

die verkeer sneller naar de hoofdinfrastructuur brengen met name aan de oostkant van Hoogwoud. 

In 2025 is gestart met het opstellen van een nieuw GVVP 2027-2037. 

Daarnaast zijn in 2024 verkeersonveilige situaties onderzocht ; maatregelen worden uitgewerkt en 

uitgevoerd. Maatregelen in het centrum Opmeer/Spanbroek worden gekoppeld aan de 

herinrichting. Ook is er extra aandacht genoemd voor parkeren in oudere wijken (Hoogwoud 
, 

Opmeer , 
Spanbroek) en voor veilige voetgangersoversteekplaatsen. 

Ook wordt in 2026 het Wegenbeheerplan geactualiseerd 
, 
waarin de gewenste staat van onderhoud 

van gemeentelijke verhardingen en de bijbehorende kostenraming voor de komende tien jaar 

worden vastgelegd. 

Belangrijkste ontwikkelingen 

Gebiedsontsluitingsweg Hoogwoud-Oost 

In vervolg op de door de raad op 20 maart 2025 vastgestelde Gebiedsvisie Hoogwoud-Oost is 

gestart met de haalbaarheidsfase voor de gebiedsontsluitingsweg Hoogwoud-Oost. Deze weg is 

noodzakelijk in verband met de woningbouwontwikkeling en de toename van de verkeersdruk op 

de historische linten (Herenweg/Middenweg) 

De doelstelling van het project is om te komen tot een haalbaar exploitatieplan voor de realisatie 

van de gebiedsontsluitingsweg Hoogwoud-Oost , het realiseren van voldoende draagvlak , zicht op 

het verwerken van de benodigde percelen voor de weg en het inzichtelijk maken van de 

financiering. 

Op 12 februari 2026 heeft de gemeenteraad een voorbereidingskrediet beschikbaar gesteld voor 

de haalbaarheidsfase. Het haalbaarheidsonderzoek wordt uiterlijk in Q3 2026 afgerond. Op basis 

van de uitkomsten wordt integraal bezien in samenhang met de woningbouwontwikkeling in 

Hoogwoud-Oost ; realisatie van woningen is afhankelijk van een adequate verkeersontsluiting. 

Fietsparkeervoorzieningen bij bushaltes 

Door wijzigingen in busroutes komen haltes verder uit elkaar te liggen ; daardoor neemt 

fietsgebruik naar haltes toe. Voorzieningen zijn met name nodig bij De Gouwe en in De Weere. 

Provincie verstrekt subsidie ; bij uitblijven subsidie wordt actie doorgeschoven. 

Bestuurlijke aandachtspunten 

Binnen dit thema liggen in de komende periode meerdere formele besluitmomenten voor de raad. 

Het betreft: 

Q2/Q3 2026: vaststelling Gemeentelijk Verkeer- en Vervoersplan (GVVP) 2027–2037. 

Q3/Q4 2026: vaststelling Wegenbeheerplan. 

• 

• 
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• Q3 2026: besluitvorming over de uitkomsten van het haalbaarheidsonderzoek 

Gebiedsontsluitingsweg Hoogwoud-Oost (GOHO). 

De besluitvorming over GOHO hangt samen met meerdere ruimtelijke ontwikkelingen , waaronder 

de woningbouw in Hoogwoud-Oost , De Veken en het Recreatiepark West-Friesland. 

Thema 4: Veiligheid 
, 
toezicht en handhaving 

Waar staan we nu? 

Handhaving 

In 2024 is nieuw handhavingsbeleid vastgesteld voor handhaving op Recreatiepark West-Friesland 

(De Perelaer). In 2026 wordt gehandhaafd volgens dit beleid. Het structurele handhavingsbudget 

wordt verhoogd van €60. 000 naar €200. 000. 

Daarnaast wordt gestart met het opstellen van een nieuw Integraal Veiligheidsplan 2027–2030. De 

start van dit traject is voorzien in Q2 2026. Momenteel is het Integraal Veiligheidsplan 2023–2026 

van kracht inclusief het uitvoeringsplan 2025–2026. Het nieuwe plan bepaalt de 

veiligheidsambities en prioriteiten voor de komende jaren. 

De raad stelt het Integraal Veiligheidsplan vast. In het najaar wordt een sessie met de raad 

gepland waarin de resultaten van de Veiligheidsmonitor (rapportage Ipsos I&O , 
verwacht in Q2) 

worden gepresenteerd. Vaststelling van het Integraal Veiligheidsplan 2027–2030 is voorzien in Q1 

2027. 

Belangrijkste ontwikkelingen 

Handhaving en overlast 

De zichtbaarheid van BOA’s wordt in 2026 voortgezet , met intensievere samenwerking met 

jongerenwerkers. Jongerenontmoetingsplekken (JOP’s) worden betrokken als voorziening om 

ontmoeting mogelijk te maken en overlast te beperken. 

Bestuurlijke aandachtspunten 

Q1 2027: vaststelling nieuw Integraal Veiligheidsplan (raad kan prioriteiten meegeven bij 

vaststelling). 

Handhavingsbudget: structurele verhoging naar €200. 000 is opgenomen ; college heeft 

in 2025 toegezegd een voorstel te doen om dit bedrag structureel in de begroting op te 

nemen. 

• 

• 

Thema 5: Economie en ondernemerschap 

Waar staan we nu? 

Ondernemers 

Opmeer zet in op een aantrekkelijk ondernemers- en werkklimaat en stimuleert publiek-private 

samenwerking , onder meer via het Keurmerk Veilig Ondernemen (KVO). 
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Bedrijven 

Voor uitbreiding van bedrijventerrein De Veken is nieuwe planvorming nodig. De gemeente wil het 

terrein met De Veken 4 in zuidelijke richting uitbreiden (circa 30 hectare bruto). De ontwikkeling 

wordt ook afgestemd op regionale afspraken uit het Convenant Werklocaties Westfriesland. 

Op 24 januari 2024 werd het besluit van de gemeenteraad 
, 
dat ontwikkeling van het 

bedrijventerrein De Veken 4 mogelijk zou maken , vernietigd door de Raad van State. Dit heeft 

ertoe geleid dat het proces tot ontwikkeling van dit bedrijventerrein opnieuw is gestart. Per 1 

januari 2026 kent de BV een tweehoofdig bestuur. In 2026 start de BV met de voorbereiding van 

een nieuw plan voor De Veken 4. De ontwikkeling hangt samen met andere trajecten zoals SMR , 

de COA-opvanglocatie , de gebiedsontsluitingsweg en woningbouw in Hoogwoud-Oost. 

De raad wordt geïnformeerd over het verdere verloopt van het project. 

Bijeenkomsten bij para commerciële inrichtingen 

Naar aanleiding van motie M9. 1 (6 november 2025) wordt gewerkt aan een meer uitgebalanceerde 

regeling voor bijeenkomsten bij para commerciële horeca , met als doel een eerlijk speelveld ten 

opzichte van de commerciële horeca te borgen. 

Er zijn gesprekken gevoerd met beide sectoren om uitgangspunten op te halen voor verdere 

uitwerking. Het programma is in ontwikkeling. Stakeholders worden betrokken via 

terinzagelegging. De raad ontvangt naar verwachting in Q3/Q4 2026 een voorstel. Op 12 februari 

2026 is de raad hierover geïnformeerd middels een raadsinformatiebrief. 

Belangrijkste ontwikkelingen 

Standplaatsenbeleid 

Het standplaatsenbeleid wordt herzien met actualisatie van locatiekeuzes , branchering , omgang 

met schaarse vergunningen en de relatie met centrumontwikkeling en de Verordening Fysieke 

Leefomgeving. In 2026 volgt vaststelling door het college 
, 
na participatie met dorpsraden en 

ondernemers. Hoewel het een collegebevoegdheid betreft , is het onderwerp raadsrelevant 

vanwege de relatie met centrumontwikkeling 
, 
leefbaarheid in de kernen en mogelijke 

maatschappelijke discussie. 

Bestuurlijke aandachtspunten 

Para commerciële horeca 

In Q3/Q4 2026 wordt de raad gevraagd te besluiten over een aangepaste regeling voor 

bijeenkomsten bij para commerciële inrichtingen (motie M9.1 , 6 november 2025). Het onderwerp 

is bestuurlijk gevoelig vanwege de balans tussen een eerlijk speelveld voor commerciële horeca en 

de maatschappelijke wens om bij bepaalde para commerciële instellingen bijeenkomsten van 

persoonlijke aard of voor derden toe te staan. 
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2. Ambitie 2: een zorgzame gemeenschap 

Duiding van de ambitie 

Opmeer wil een gemeenschap zijn waar inwoners zich gezien voelen , 
waar zorg bereikbaar en 

betaalbaar blijft en waar iedereen mee kan doen. In de Toekomstvisie 2030 ligt de nadruk op 

omzien naar elkaar 
, 
samenwerking tussen professionals en ondersteuning zo dicht mogelijk bij de 

leefwereld van inwoners. In de komende bestuursperiode wordt dit nadrukkelijker 
, 
door 

vergrijzing , toenemende zorgvragen 
, schaarste aan zorgpersoneel en druk op het sociaal domein. 

Binnen deze ambitie worden vier thema’s onderscheiden. 

In bijlage 2 vindt u 
een complete lijst met projecten binnen deze ambitie. 

Thema 1: Toekomstbestendige zorg en ondersteuning 

Waar staan we nu? 

Zorg en ondersteuning 

De gemeente Opmeer heeft te maken met een toenemende zorgvraag , mede door vergrijzing en 

het langer zelfstandig thuis blijven wonen. Zorg en ondersteuning vormen daarmee een structureel 

onderdeel van het gemeentelijk takenpakket. De uitgaven en inzet binnen de Wmo staan onder 

druk en blijven de komende jaren een belangrijk aandachtspunt. De vraag naar ondersteuning 

neemt toe en varieert van lichte ondersteuning tot complexere zorgvragen. Door het langer 

zelfstandig wonen is de ontwikkeling van kosten bovendien lastig voorspelbaar ; individuele 

voorzieningen , zoals woningaanpassingen , kunnen een groot beslag leggen op het beschikbare 

budget. 

In 2025 heeft de raad een nieuwe Wmo-verordening vastgesteld. In 2026 volgen hieruit nadere 

regels en een financieel besluit door het college. Daarnaast is in 2026 gestart met nieuwe 

leveranciers voor Wmo-voorzieningen. Ook wordt in 2026 
, 

in regionaal verband binnen West- 

Friesland , gestart met de nieuwe inkoop voor trapliften , aangezien de huidige overeenkomst eind 

dit jaar afloopt. 

De uitvoering van Wmo-taken is regionaal georganiseerd binnen samenwerkingsverbanden in 

West-Friesland. In die regionale context worden afspraken gemaakt over inkoop , uitvoering en 

kwaliteit van ondersteuning 
, wat mede de lokale uitvoeringsruimte bepaalt. 

Wonen met zorg 

Het Westfriesezorgpact (WFWZP) is een samenwerkingsverband van organisaties die in 

Westfriesland actief zijn op het gebied van wonen 
, 
welzijn en zorg. Het doel is om de komende 10 

jaar de zorg in Westfriesland bereikbaar te houden door met minder beschikbare 

zorgmedewerkers , het groeiende aantal ouderen van zorg en ondersteuning te kunnen blijven 

voorzien. 

Belangrijkste ontwikkelingen 

Nota sociaal Domein 

In 2026 start het traject voor de Nota Sociaal Domein 2027–2030 (start 1 januari 2026). Deze 

nota legt de ambities vast voor zorg 
, 
welzijn 

, participatie en gezondheid voor de komende vier 

jaar. In Q1 2026 wordt de raad via een RIB geïnformeerd over de evaluatie van de Nota Sociaal 

Domein 2023–2026. Vaststelling van de nieuwe nota is voorzien eind 2026. 
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Nota Lokaal Gezondheidsbeleid 

Parallel hieraan wordt in 2026 de Nota Lokaal Gezondheidsbeleid opgesteld 
, 
conform de Wet 

publieke gezondheid en op basis van de Landelijke Nota Gezondheidsbeleid 2025–2028. Deze nota 

wordt inhoudelijk gekoppeld aan de Nota Sociaal Domein en eveneens in 2026 ter vaststelling 

voorgelegd. 

Bestuurlijke aandachtspunten 

Binnen dit thema liggen voor de raad met name de volgende formele en inhoudelijke momenten: 

Q1 2026: ontvangst RIB met evaluatie Nota Sociaal Domein 2023–2026. 

Eind 2026: vaststelling Nota Sociaal Domein 2027–2030. 

Eind 2026: vaststelling Nota Lokaal Gezondheidsbeleid (op grond van de Wet publieke 

gezondheid). 

• 

• 

• 

Thema 2: Jeugd , gezinnen en preventie 

Waar staan we nu? 

Jeugdzorg 

Goed en veilig opgroeien is een belangrijke voorwaarde voor een zorgzame gemeenschap. De 

gemeente Opmeer is verantwoordelijk voor jeugdhulp en preventieve ondersteuning. 

De jeugdzorg kent de afgelopen jaren een toenemende complexiteit van hulpvragen en financiële 

druk. Tegelijkertijd is de lokale sturingsruimte beperkt 
, 
omdat inkoop en uitvoering regionaal zijn 

georganiseerd binnen West-Friesland. Landelijke en regionale kaders bepalen in belangrijke mate 

de richting van het beleid. 

Informeren raad 

De gemeenteraad werd vier keer per jaar geïnformeerd via de kwartaalrapportages Wmo en 

Jeugd. Op 12 februari 2026 heeft de gemeenteraad een motie aangenomen waarin is verzocht de 

huidige kwartaalrapportages Wmo en Jeugd om te zetten naar halfjaarlijkse trendrapportages. 

Aanleiding hiervoor is de behoefte aan meer duiding en samenhang. 

De nieuwe rapportages zullen daarom minder frequent 
, 
maar inhoudelijk verdiept zijn 

, met 

aandacht voor ontwikkelingen per zorgcategorie en duiding van zichtbare trends. Na de eerste 

twee rapportages zal dit met de raad worden geëvalueerd. 

In de laatste kwartaalrapportage van Q4 2025 is gerapporteerd dat de Wmo over 2025 naar 

verwachting sluit met een beperkte onderschrijding terwijl voor Jeugd een tekort wordt verwacht. 

Rekenkameronderzoek jeugdhulp 

De Rekenkamer Medemblik-Opmeer heeft in samenwerking met zes Westfriese gemeenten 

onderzoek gedaan naar de jeugdhulp. De raad heeft op 12 februari 2025 het college opdracht 

gegeven om zowel regionale als lokale aanbevelingen uit te voeren 
, 
onder meer gericht op betere 

aansluiting tussen regionaal en lokaal beleid 
, 
versterking van de regierol van het wijkteam 

, 

verbetering van afstemming met huisartsen 
, monitoring van wachttijden en kosten 

, 
en 

verduidelijking van eerstelijnshulp en integrale intake. Hier vindt u het onderzoek: 

Rekenkameronderzoek jeugdhulp 

18 



Belangrijkste ontwikkelingen 

Hervormingsagenda Jeugd 2023-2028 

De landelijke Hervormingsagenda Jeugd 2023–2028 heeft als doel de jeugdzorg beschikbaar en 

financieel houdbaar te houden. In 2025 is regionaal een adviesrapport opgeleverd met 13 

maatregelen , waarvan 7 lokaal worden uitgevoerd. 

Opmeer geeft hieraan uitvoering via het project Implementatie Stevig Lokaal Team. 

Het doel is het verstevigen van het wijkteam 
, 
met: 

een aangescherpte visie en opdracht 

duidelijke rollen 
, 
taken en verantwoordelijkheden 

kwaliteitsstandaarden 

heldere afspraken over registratie en monitoring 

onderzoek naar caseloadnormering 

een uitgewerkt inrichtingsmodel 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

De implementatie is gestart eind 2025 en loopt in 2026 door. De financiële consequenties van (een 

deel van) de maatregelen zijn nog niet volledig inzichtelijk en mede afhankelijk van rijksmiddelen. 

Noordje in Westfriesland 

Noordje in Westfriesland (voorheen Houtskoolschets) is een regionaal programma met pilots 

gericht op het voorkomen van zware en gesloten jeugdzorg. Doel is dat jeugdigen zo thuis 

mogelijk opgroeien en 
– 

als dat niet kan 
– 

direct op de juiste plek terechtkomen. 

Binnen dit programma: 

zijn vijf regionale pilots gestart ; 

is in september 2025 het Integraal Gezinsteam (IGT) van start gegaan ; 

is de eerste kleinschalige woonvoorziening (KWV) geopend ; 

volgt in 2026 verdere uitvoering 
, 
waaronder opening van een tweede KWV. 

• 

• 

• 

• 

Het betreft een pilotfase. Structurele borging vraagt toekomstige besluitvorming. Ontwikkelingen 

hebben impact op zorgaanbod 
, 
samenwerking en financiën. 

Transformatievisie JeugdzorgPlus 2023 

Opmeer geeft uitvoering aan de Transformatievisie JeugdzorgPlus 2023 en verder. Deze visie is 

door raad en college vastgesteld en richt zich op: 

het voorkomen van gesloten plaatsingen ; 

het gecontroleerd afbouwen van gesloten jeugdzorg ; 

het bevorderen van uitstroom naar open en kleinschalige zorgvormen. 

• 

• 

• 

De uitvoering loopt sinds 2023 en is onderdeel van regionale en bovenregionale samenwerking 

binnen Noord-Holland Noord. De transformatie loopt door tot 2030. 

Ontwikkelingen hebben structurele impact op zorgaanbod 
, 
inkoop en financiën. 
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Bestuurlijke aandachtspunten 

De uitvoering van de Hervormingsagenda Jeugd (waaronder Stevig Lokaal Team) kan 

financiële gevolgen hebben ; omvang en rijksbijdrage zijn nog niet volledig duidelijk. 

Noordje in West-Friesland betreft pilots ; structurele keuzes volgen op basis van resultaten. 

De transformatie JeugdzorgPlus is een meerjarig traject met regionale en bovenregionale 

kaders. 

De raad wordt via kwartaalrapportages geïnformeerd ; de wijze van informeren wordt 

mogelijk herijkt. 

• 

• 

• 

• 

Thema 3: Gezondheid , 
welzijn en een sterke sociale basis 

Waar staan we nu? 

Ouderen 

Het aandeel ouderen in Opmeer neemt toe. Dit vraagt om samenhang tussen wonen , 
zorg en 

welzijn. Passende woonvormen en nabijheid van voorzieningen zijn belangrijke voorwaarden voor 

langer zelfstandig wonen. Binnen West-Friesland wordt regionaal samengewerkt aan 

woonzorgvraagstukken 
, 
bijvoorbeeld via het Westfriese WoonzorgPact. 

Deze ontwikkeling hangt samen met Ambitie 1 
, 
waarin wordt ingezet op passende 

seniorenwoningen 
, 
onder andere via de ontwikkeling van het Knarrenhof op het Diaconieterrein. 

De combinatie van geschikte woningen , 
nabijgelegen voorzieningen en een sterke sociale basis 

vormt de kern van het langer zelfstandig wonen in Opmeer. 

Daarmee hangt ook de doorontwikkeling van ontmoetingscentra samen 
, ook genoemd onder 

ambitie 1. De doorontwikkeling wordt inhoudelijk gekoppeld aan preventie 
, 
ouderenbeleid 

, 

gezondheidsbeleid en verbreding van het gebruik van sportaccommodaties. 

Verenigingsleven 

Daarnaast kent Opmeer een actief verenigingsleven. De gemeente werkt aan een 

ondersteuningsprogramma voor vrijwilligersorganisaties 
, 
grotendeels gefinancierd vanuit GALA- 

middelen. Dit programma richt zich op: 

sociaal veilige verenigingen ; 

gezonde kantine en verantwoord alcoholgebruik ; 

bestuurlijke ondersteuning ; 

financieel gezonde organisaties ; 

deskundigheidsbevordering. 

• 

• 

• 

• 

• 

Het platform Opmeerleeft wordt hierbij actief ingezet. In 2026 worden er vrijwilligersbeleidsregels 

opgenomen in het gezondheidsbeleid. 

Mantelzorgers 

Mantelzorgers vormen eveneens een groeiende groep inwoners. In Opmeer hebben we 100 

(jonge)mantelzorgers die geregistreerd staan bij het wijkteam. Met deze mantelzorgers houden we 

nauw contact en proberen we zo goed mogelijk te ondersteunen. In 2026 wordt het 

mantelzorgbeleid onderdeel van het nieuwe gezondheidsbeleid. Daarbij hebben we een regionale 

samenwerking met het Mantelzorgcentrum 
, 
gericht op kennisdeling en netwerkbijeenkomsten. 
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Belangrijkste ontwikkelingen 

Doorontwikkeling ontmoetingscentra 

In 2026 wordt een uitvoeringsplan opgesteld en volgt een locatiekeuze voor Opmeer/Spanbroek. 

De uitvoering van de visie wordt gestart en gekoppeld aan preventie , 
ouderenbeleid en 

gezondheidsbeleid. 

Actualisatie mantelzorgbeleid en vrijwilligersbeleidsregels 

Het mantelzorgbeleid en vrijwilligersbeleidregels worden in 2026 onderdeel van het nieuwe 

gezondheidsbeleid. 

Bestuurlijke aandachtspunten 

Actualisatie mantelzorgbeleid en vrijwilligersbeleidsregels in 2026. 

De realisatie van seniorenwoningen (zoals Knarrenhof) staat in directe relatie tot het 

langer zelfstandig wonen en de druk op de zorg. 

• 

• 

Thema 4: Meedoen , toegankelijkheid en bestaanszekerheid 

Waar staan we nu? 

Opmeer wil dat iedereen kan meedoen. Een sterke sociale basis 
– 
met ontmoeting 

, 

vrijwilligerswerk 
, verenigingen en informele netwerken 

– 
draagt bij aan welzijn en voorkomt 

zwaardere problematiek. 

Binnen West-Friesland wordt samengewerkt aan het versterken van de sociale basis 
, 
onder meer 

via de aanpak van laaggeletterdheid en basisvaardigheden. De evaluatie van de Westfriese aanpak 

2021–2024 laat zien dat gemeenten meer behoefte hebben aan ruimte voor lokale invulling en dat 

gemeenten de wens hebben om toegang dichterbij inwoners te organiseren. 

Daarnaast werkt Opmeer aan inclusie , zodat inwoners met een beperking volwaardig kunnen 

deelnemen aan de samenleving. Dit sluit aan bij het VN-verdrag handicap en landelijke 

verwachtingen richting gemeenten. 

Belangrijkste ontwikkelingen 

Lokale Inclusie Agenda (2025–2026) 

Sinds januari 2025 wordt gewerkt aan het opstellen van een Lokale Inclusie Agenda. 

Doel: Opmeer inclusiever maken en dit concreet vertalen naar beleid en uitvoering. 

Werkwijze: inventarisatie van bestaand beleid en participatie met interne collega’s en 

externe partners. 

Planning: vaststelling door de raad in Q3 2026. 

De agenda sluit aan bij de nieuwe Nota Sociaal Domein en bij regionale ambities binnen 

het Pact van West-Friesland. 

• 

• 

• 

Regionaal beleidskader brede aanpak laaggeletterdheid (2026) 

In 2026 wordt regionaal een nieuw beleidskader opgesteld als opvolger van de Westfriese aanpak 

2021–2024. Gemeenteraden stellen dit nieuwe kader vast dat in 2027 in zal gaan. Hiermee wordt 

ingezet op versterking van de samenwerking 
, 
heldere regie en een toekomstbestendige aanpak 

van basisvaardigheden. 
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Bestuurlijke aandachtspunten 

Laaggeletterdheid: vaststelling van het regionale beleidskader in 2027. 

Inclusie: Lokale Inclusie Agenda (2026) als verplichting vanuit VN-verdrag handicap. 

• 

• 
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3. Ambitie 3: een duurzame toekomst 

Duiding van de ambitie 

Opmeer werkt aan een duurzame toekomst waarin inwoners veilig en gezond kunnen leven 
, 
nu en 

in de toekomst. In de Toekomstvisie 2030 is vastgelegd dat de gemeente toewerkt naar een 

klimaatbestendige en energie neutrale leefomgeving 
, 
waarbij keuzes zorgvuldig worden gemaakt 

om landschap en leefkwaliteit te behouden. De opgaven binnen deze ambitie raken elkaar: keuzes 

over energieopwek , warmtetransitie en netcapaciteit werken direct door in woningbouw , 

bedrijvigheid 
, 
mobiliteit en de inrichting van de openbare ruimte. 

In bijlage 3 vindt u 
een complete lijst met projecten binnen deze ambitie. 

Thema 1: Duurzame energie en innovatie 

Waar staan we nu? 

Duurzame energie 

Opmeer zet in op het verminderen van CO₂-uitstoot en het minder afhankelijk worden van fossiele 

energie. De gemeente stimuleert energiebesparing en ondersteunt inwoners en bedrijven bij het 

opwekken van duurzame energie. Daarbij worden ook alternatieve en innovatieve 

energierichtingen verkend 
, 
zoals kernenergie en geothermie (duurzame warmte uit de grond) 

, 

eventueel in combinatie met een warmtenet. 

Daarnaast wordt er sinds 2025 gewerkt aan een geactualiseerde Laadvisie elektrische voertuigen. 

In deze visie wordt vastgelegd hoe de laadinfrastructuur voor elektrische voertuigen binnen de 

gemeente wordt ontwikkeld en welke regels daarbij gelden. De laadvisie wordt tweejaarlijks 

herzien. De laadvisie hangt inhoudelijk samen met het GVVP (ambitie 1). 

Regionale Energiestrategie (RES) 

Binnen de RES houdt Opmeer vast aan de lijn voor elektriciteitsopwekking: geen windmolens en 

zonne-energie met de laagste ruimtelijke impact 
, 
passend bij landschappelijke waarden. In RES- 

verband wordt ruimte gehouden voor innovatieve methoden van energieopwekking. 

Kernenergie (SMR) 

In 2023 heeft de gemeenteraad unaniem een motie aangenomen om de mogelijkheden van 

kernenergie te onderzoeken. In de Kadernota 2024 is dit bekrachtigd met een amendement waarin 

is opgenomen dat kernenergie wordt betrokken bij relevante beleidsdocumenten. Op basis hiervan 

is een haalbaarheidsonderzoek uitgevoerd naar Small Modular Reactors (SMR’s). Hieruit blijkt dat 

realisatie binnen Opmeer technisch en ruimtelijk inpasbaar kan zijn 
, 
onder voorwaarden en binnen 

landelijke wet- en regelgeving. 

Er is een vervolg-bestuursopdracht uitgevoerd om geschikte marktpartijen te selecteren. Hieruit 

zijn twee geschikte kandidaten naar voren gekomen. Allseas is als beste partij beoordeeld. In 

februari 2025 heeft de gemeenteraad het college mandaat verleend om een intentieovereenkomst 

aan te gaan met een initiatiefnemer voor verdere uitwerking van een SMR-project. Daarbij is via 

een amendement besloten de RES-beleidskaders voor zon en wind tijdelijk buiten werking te 

stellen 
, 
totdat meer duidelijkheid bestaat over het aangaan van een intentieovereenkomst voor 

een SMR. 
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Warmteprogramma – Opmeer van het gas af 

Opmeer werkt sinds 2025 aan het Warmteprogramma. In dit programma wordt beschreven hoe 

woningen , 
bedrijven en andere gebouwen in Opmeer op termijn overstappen van aardgas naar 

duurzame warmtebronnen. Het programma is momenteel in ontwikkeling ; er is nog geen 

bestuurlijk besluit genomen. 

Op basis van de huidige inzichten geldt Opmeer , 
vanwege haar omvang en bebouwingsdichtheid , 

in beginsel als een gemeente waar een zogeheten all-electric oplossing (met name 

warmtepompen) voor de hand ligt. Tegelijkertijd worden ontwikkelingen zoals de mogelijke komst 

van een Small Modular Reactor (SMR) 
, 
die restwarmte kan leveren 

, 
betrokken bij de verkenning 

van alternatieven zoals een warmtenet. 

Het Warmteprogramma hangt samen met de verduurzamingsopgave van het gemeentelijk 

woningbedrijf en het gemeentelijk vastgoed. 

Belangrijkste ontwikkelingen 

SMR 

Het college is voornemens een intentieovereenkomst met Allseas aan te gaan voor de verdere 

verkenning van een SMR in Opmeer. Deze intentieovereenkomst betreft een onderzoeks- en 

uitwerkingsfase en is geen besluit over realisatie of locatie. 

De komende jaren staan in het teken van nadere projectuitwerking 
, 
onderzoeken naar technische 

, 

ruimtelijke en financiële haalbaarheid , eventuele vergunningprocedures en afzonderlijke 

bestuurlijke besluitvorming. Bij vervolgbesluiten behoudt de gemeenteraad zijn kaderstellende rol. 

Meer informatie. 

Warmteprogramma 

De komende periode wordt verder gewerkt aan het Warmteprogramma inclusief keuzes over de 

voorkeursrichting per gebied. De komende jaren zal duidelijker worden welke warmte oplossingen 

per kern of gebied het meest passend zijn. 

Bestuurlijke aandachtspunten 

De energietransitie is een langjarige en complexe opgave met ruimtelijke , 

maatschappelijke en financiële gevolgen. 

Het SMR-traject bevindt zich in een uitwerkingsfase ; vervolgbesluiten blijven kaderstellend 

bij de raad. 

Keuzes over energieopwekking hangen samen met netcapaciteit , warmtevraag en 

ruimtelijke inpasbaarheid. 

Raadsbesluit laadvisie Q2 2026 

• 

• 

• 

• 
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Thema 2: Duurzame woningen en het voorkomen van energiearmoede 

Waar staan we nu? 

Verduurzamen van particuliere woningen 

Verduurzaming van woningen en gebouwen is een belangrijk onderdeel van de energietransitie , 

met nadruk op energiebesparing , isolatie en vermindering van de energievraag. De opgave 

verschilt per woningtype en per kern 
, 
en hangt samen met woonlasten en leefbaarheid. 

De gemeente zet in op isolatiemaatregelen en energieadvies voor woningeigenaren. Inwoners 

kunnen hiervoor terecht bij Warm Opmeer 
, 
waar het energieverbruik wordt besproken en zowel 

kleine maatregelen (zoals ledlampen 
, 
radiatorfolie en waterbesparende douchekop) als grotere 

maatregelen (isolatie , warmtepompen , zonnepanelen) worden geadviseerd. 

Verduurzamen gemeentelijk vastgoed 

De gemeenteraad heeft in 2024 uitgesproken dat het gemeentelijk vastgoed verduurzaamd moet 

worden. In 2025 is gestart met verduurzaming van het gemeentehuis en drie maatschappelijke 

vastgoedobjecten in De Weere (Theresiahuis 
, 
Kikkerhoek en de gymzaal). Deze projecten lopen 

door in 2026. Daarnaast is opgenomen dat alle gemeentelijke vastgoedobjecten in 2030 

verduurzaamd moeten zijn ; na deze eerste objecten volgen nog 11 andere vastgoedobjecten 

richting 2030. Voor financiering volgt een raadsbesluit in Q2 2026. De raad heeft al krediet 

gegeven en akkoord voor de verduurzaming van het gemeentehuis 
, met de lijn om eerst de 

panden aan te pakken waar “het meeste te halen valt”. 

Verduurzamen gemeentelijk woningbedrijf 

Voor het gemeentelijk woningbedrijf geldt dat 
, 
in afwachting van gemeentelijk beleid voor 

verduurzaming 
, groot onderhoud de afgelopen jaren minimaal is uitgevoerd en er toenemende 

klachten zijn over onderhoudsstaat. Daarom is besloten planmatig onderhoud uit te voeren met 

zogeheten no-regret maatregelen (maatregelen die toekomstige grotere aanpak niet in de weg 

zitten 
, 
zoals dakisolatie bij dak vervanging). Dekking van deze ingrepen komt ten laste van de 

algemene reserve van het woningbedrijf. De bijgestelde MJOB planmatig onderhoud (op basis van 

de nulmeting in 2023) is uitgangspunt. Daarnaast wordt in 2026 gestart met rigoureuze 

verduurzaming in twee complexen die in slechte onderhoudsstaat verkeren (mogelijk 

sloop/nieuwbouw). 

Belangrijkste ontwikkelingen 

Gemeentelijk vastgoed 

Richting 2030 ligt er een duidelijke opgave om het gemeentelijk vastgoed verder te 

verduurzamen. Na de eerste tranche (gemeentehuis en panden in De Weere) volgt besluitvorming 

over de resterende vastgoedobjecten. Daarbij spelen wettelijke verplichtingen voor 

verduurzaming 
, 
stijgende energielasten en investeringsruimte een rol. De komende jaren zal per 

object moeten worden bepaald welke verduurzamingsmaatregelen worden getroffen en in welk 

tempo. Dit vraagt meerjarige financiële keuzes. 
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Gemeentelijk woningbedrijf 

De doorontwikkeling van het woningbedrijf krijgt de komende jaren concreet vorm. Dat betekent: 

uitvoering van de verduurzamingsopgave van ongeveer 940 woningen richting 2040 ; 

start van sloop/nieuwbouw en grootschalige renovatie bij complexen met een slechte 

onderhoudsstaat ; 

versterking van de organisatie om nieuwbouw en verduurzaming daadwerkelijk te kunnen 

realiseren ; 

verdere uitwerking van de rol van het woningbedrijf in het realiseren van sociale huur 

(30%-doelstelling) binnen de regionale afspraken. 

De verduurzamingsopgave wordt daarmee nadrukkelijk gekoppeld aan de bredere woningbouw- en 

sociale huurambities. 

• 

• 

• 

• 

Energiearmoede en betaalbaarheid 

Door stijgende woonlasten en investeringskosten blijft betaalbaarheid een belangrijk 

aandachtspunt. De komende jaren blijft de inzet gericht op ondersteuning van inwoners bij 

energiebesparing en isolatie 
, met specifieke aandacht voor huishoudens met een laag inkomen. 

Externe randvoorwaarden 

De energietransitie in de gebouwde omgeving wordt beïnvloed door externe ontwikkelingen 
, 

waaronder: 

netcongestie en beschikbare netcapaciteit ; 

landelijke wet- en regelgeving voor verduurzaming van woningen en gebouwen ; 

beschikbare rijksmiddelen en subsidieregelingen. • 

Deze factoren bepalen mede het tempo en de uitvoerbaarheid van lokale 

verduurzamingsmaatregelen. 

• 

• 

Bestuurlijke aandachtspunten 

De verduurzamingsopgave verschilt per woning en per kern ; uitvoerbaarheid en 

betaalbaarheid vragen maatwerk. 

Netcongestie beïnvloedt zowel woningverduurzaming als economische ontwikkeling. 

De verduurzaming van gemeentelijk vastgoed vraagt verdere besluitvorming over 

financiering en ambitieniveau (Q2 2026). 

Het woningbedrijf staat voor een combinatieopgave: onderhoudsachterstand inlopen 
, 

verduurzamen en bijdragen aan sociale huurproductie (ambitie 1). 

Investeringen in verduurzaming leveren niet altijd direct financieel rendement op , maar 

dragen bij aan wettelijke verplichtingen 
, 
klimaatdoelen en woonkwaliteit. 

• 

• 

• 

• 

• 

Thema 3: Klimaatadaptatie en leefomgeving 

Waar staan we nu? 

Klimaatverandering heeft gevolgen voor de leefomgeving (wateroverlast 
, 
hitte en droogte). De 

gemeente werkt aan klimaatbestendige inrichting van de openbare ruimte , vaak in combinatie met 

andere opgaven zoals herinrichting , verkeersveiligheid en gebiedsontwikkeling. 

Deltaprogramma Ruimtelijke Adaptatie 

Binnen het Deltaprogramma Ruimtelijke Adaptatie (DPRA) werkt Opmeer cyclisch aan 

klimaatadaptatie. In 2025 is de tweede stresstest en risicodialoog uitgevoerd. Op basis daarvan 
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wordt de strategie waar nodig bijgesteld en een nieuw uitvoeringsprogramma opgesteld in 

regionale samenwerking. 

De gemeenteraad heeft in 2021 klimaatambitie B vastgesteld (het beschermingsniveau blijft gelijk 

aan het huidige niveau). Conform de systematiek wordt deze ambitie iedere vijf à zes jaar herijkt. 

In 2026 ligt de actualisatie ter besluitvorming voor aan de raad (voorzien in Q3). 

Programma Stedelijk Water en Riolering 

Binnen het Programma Stedelijk Water en Riolering (PSWR) wordt gewerkt aan het vastleggen van 

de gewenste staat van onderhoud van riolering en oeverbescherming en aan een raming van de 

onderhoudskosten voor de komende 60 jaar. Het huidige PSWR is nog van kracht voor 2026 en 

2027. Een nieuw PSWR start in Q2 2026 
, met besluitvorming voorzien in Q3 2027. 

Grondstoffenplan 2025-2035 

De gemeenteraad heeft het Grondstoffenplan 2025–2035 vastgesteld. Hierin is vastgelegd hoe 

Opmeer de komende tien jaar inzet op verdere vermindering van restafval 
, 
betere afvalscheiding 

en toekomstbestendige afvalinzameling. 

Het doel is om de hoeveelheid restafval verder terug te dringen 
, 
recycling te verbeteren en kosten 

beheersbaar te houden. De uitvoering vindt gefaseerd plaats in de periode 2025–2035. 

Belangrijkste ontwikkelingen 

Klimaatadaptatie blijft structureel onderdeel van ruimtelijke ontwikkeling en beheer. Maatregelen 

worden vaak gecombineerd met andere investeringen 
, 
zoals herinrichting van straten 

, 

centrumontwikkeling en aanleg/onderhoud van infrastructuur. De regionale DPRA-cyclus leidt in 

2026 tot besluitvorming over actualisatie en vervolgprogramma. 

Bestuurlijke aandachtspunten 

Klimaatadaptatie is langjarig en vraagt integratie met andere investeringen (riolering 
, 

herinrichting , gebiedsontwikkeling). 

Ruimtedruk vraagt integrale afweging van water 
, 
groen 

, 
mobiliteit en verstedelijking. 

• 

• 
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4. Ambitie 4: een aantrekkelijk landschap 

Duiding van de ambitie 

Het landschap van Opmeer is onderscheidend en vormt een belangrijk onderdeel van de identiteit 

van de gemeente. De open polders , karakteristieke lintbebouwing , groene doorzichten en 

cultuurhistorische elementen maken Opmeer tot een aantrekkelijke plaats om te wonen 
, 

te 

recreëren en te ondernemen. In de Toekomstvisie 2030 is vastgelegd dat dit landschap gekoesterd 

moet worden en dat ontwikkelingen hieraan moeten bijdragen. 

Een aantrekkelijk landschap draagt bij aan leefkwaliteit 
, recreatie , 

biodiversiteit 
, economie en het 

vestigingsklimaat. Tegelijk staat het landschap onder invloed van meerdere ruimtelijke opgaven , 

zoals woningbouw , energie-infrastructuur , landbouwtransities en recreatieve druk. De kern van 

deze ambitie is daarom: ontwikkelingen mogelijk maken 
, met behoud van karakter 

, 
kwaliteit en 

identiteit. 

In bijlage 4 vindt u een complete lijst met projecten binnen deze ambitie. 

Thema 1: Landschappelijke kwaliteit en identiteit 

Waar staan we nu? 

Het landschap is een belangrijke drager van de identiteit van Opmeer. De openheid van het 

agrarische gebied 
, 
de historische verkavelingsstructuur en de dorpslinten bepalen het ruimtelijk 

beeld van de gemeente. In beleid en besluitvorming wordt nadrukkelijk aandacht besteed aan het 

behoud van deze kwaliteiten. 

380 kV-verbinding 

Binnen de energietransitie speelt een concrete ruimtelijke component: uitbreiding van het 380 Kv- 

hoogspanningsnet en het programma Verbindingen Aanlanding Windenergie op Zee (VAWOZ). In 

het kader van de ruimtelijke ordeningsprocedure is door de provincie , met inbreng van gemeenten 

en waterschappen 
, 
een regioadvies opgesteld. 

In het regioadvies wordt gekozen voor een noordelijk station bij Middenmeer (Agriport) en dat 

VAWOZ hier beperkt op aan zal landen , een zuidelijk station tussen Beverwijk en de Zaanstreek en 

een verbinding via het zogenoemde groene tracé , 
eventueel af te snijden via P15 ter hoogte van 

Aartswoud. De lijn kan daarbij langs Aartswoud komen te lopen. Daarnaast is ook opgenomen één 

aanlanding van windenergie van zee in Den Helder (VAWOZ). 

Het regioadvies is op 18 december 2025 aangeboden aan het ministerie van Klimaat en Groene 

Groei. Het ministerie neemt dit advies mee bij het ontwerp-voorkeursbesluit 
, 
dat in het voorjaar 

van 2026 wordt verwacht. 

De aanleg van deze infrastructuur is primair een rijksopgave 
, 
maar kan directe gevolgen hebben 

voor het open landschap en de leefomgeving van (met name het noordelijk deel van) Opmeer. 
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Belangrijkste ontwikkelingen 

Besluitvorming 380 kV en vervolgprocedure 

In 2026 wordt het rijksbesluit over het verwacht. Daarna volgt een ruimtelijke procedure. Dit 

traject vraagt bestuurlijke en ambtelijke inzet vanwege de mogelijke impact op landschap en 

leefomgeving. 

Ontwikkelperspectief Noord-Holland Noord (NHN) 

Een belangrijke ontwikkeling is het Ontwikkelperspectief NHN (Noord-Holland Noord). Vanaf 2025 

wordt gewerkt aan een integrale 
, 
bovenregionale ruimtelijke visie voor NHN 

, 
in samenwerking met 

het Rijk 
, 
de provincie , gemeenten en het Hoogheemraadschap Hollands Noorderkwartier. In dit 

perspectief worden ruimtevragen en opgaven (o. a. woningbouw , energie-infrastructuur , uitvoering 

RES 
, natuur , 

bedrijvigheid en landbouw) tegen elkaar afgewogen. 

De grote ruimtelijke opgaven zijn in beeld gebracht wat heeft geleid tot het ‘Opgavendocument 

Ontwikkelperspectief NHN’. Het definitieve Ontwikkelperspectief Noord-Holland Noord wordt in 

2026 opgeleverd. Het Ontwikkelperspectief heeft samenhang met vrijwel alle ruimtelijke projecten 

binnen de gemeente. Het vraagt om duidelijke positionering van Opmeer in regionale afwegingen. 

Bestuurlijke aandachtspunten 

Besluitvorming door het Rijk over het 380 kV-tracé in 2026 en de start van de ruimtelijke 

procedure. 

Mogelijke landschappelijke impact van energie-infrastructuur op het open gebied rond 

Aartswoud. 

Oplevering van het Ontwikkelperspectief NHN in 2026 en de positionering van Opmeer 

binnen regionale ruimtelijke keuzes. 

De balans tussen lokale landschappelijke identiteit en bovenlokale ruimtelijke opgaven. 

• 

• 

• 

• 

Thema 2: Natuur , biodiversiteit en groen 

Waar staan we nu? 

Natuur en groen dragen bij aan de kwaliteit van de leefomgeving , het welzijn van inwoners en de 

aantrekkelijkheid van Opmeer als woon- en recreatiegemeente. Groenstructuren spelen een 

belangrijke rol in recreatie , 
gezondheid en klimaatadaptatie. 

Groenbeleidsplan 

Opmeer geeft uitvoering aan het groenbeleidsplan en stuurt daarbij nadrukkelijk op biodiversiteit. 

Dit betekent onder andere: 

minder frequent maaien om bloemengroei en insectenpopulaties te stimuleren ; 

meer gebruik van bloemenmengsels ; 

extra aandacht voor overgangen tussen water en land 
, 
zodat dieren makkelijker in en uit 

het water kunnen komen en er ecologisch waardevolle zones ontstaan. 

• 

• 

• 

Elektrificatie 

De hoeveelheid elektrisch gereedschap en voertuigen neemt nog steeds toe en zo wordt het steeds 

duurzamer. Om genoeg stroom beschikbaar te hebben , wordt ook gewerkt aan het verhogen van 

de stroomcapaciteit. Dit is een moeizaam proces en kan mogelijk tot vertraging zorgen. 
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Inrichting 

Groen wordt daarnaast steeds vaker gekoppeld aan de inrichting van de openbare ruimte. Binnen 

de BOSS-methodiek (Bewegen 
, 
Ontmoeten 

, 
Spelen en Sporten) wordt gekeken hoe groen kan 

bijdragen aan bewegen en ontmoeten bijvoorbeeld door informele speel- en beweegplekken in het 

groen. 

1001ha 

In het landelijk gebied ondersteunt Opmeer natuur inclusieve landbouw. Via de actie 1001ha wordt 

ingezet op het omzetten van 67 hectare regulier grasland naar kruidenrijk grasland. Dit versterkt 

de biodiversiteit en vermindert het gebruik van kunstmest. 

Belangrijkste ontwikkelingen 

Soorten Management Plan (SMP) 

Sinds april 2025 werkt de gemeente aan een Soorten Management Plan (SMP). Dit plan richt zich 

op gebiedsgerichte bescherming van soorten zoals vleermuizen 
, 
huismussen en zwaluwen en moet 

ervoor zogen dat bouw- en isolatieprojecten juridisch en praktisch uitvoerbaar blijven. 

Het ecologisch onderzoek is deels uitgevoerd ; aanvullend onderzoek volgt in 2026. Vooruitlopend 

daarop is een pre-SMP aangevraagd bij de Omgevingsdienst. In 2027 wordt de pre-SMP opgevolgd 

door een definitief SMP , 
waarna implementatie in de gemeentelijke werkwijze en jaarlijkse 

monitoring volgt. 

Maaibeleid 

Het veranderende maaibeleid zorgt zichtbaar voor een ander straatbeeld. In 2026 wordt daarom 

extra ingezet op communicatie richting inwoners. Daarbij wordt toegelicht waarom minder maaien 

bijdraagt aan biodiversiteit en klimaatbestendigheid. 

Bestuurlijke aandachtspunten 

Biodiversiteitsdoelen vragen ruimte , 
onderhoud en uitleg ; het maaibeeld en beheerkeuzes 

zijn zichtbaar in de leefomgeving. 

Het Soortenmanagementplan is belangrijk in relatie tot isolatieprojecten en ruimtelijke 

ontwikkelingen ; 

Versterking van groenbeheer en elektrificatie vraagt om voldoende netcapaciteit ; 

knelpunten daarin kunnen uitvoering vertragen. 

• 

• 

• 

Thema 3: Recreatie en toerisme in balans met het landschap 

Waar staan we nu? 

Recreatie en toerisme dragen bij aan de aantrekkelijkheid van de gemeente voor inwoners en 

bezoekers. Het landschap 
, 
de dorpen en de ligging in West-Friesland vormen daarvoor de basis. 

Tegelijk vraagt recreatieve ontwikkeling om zorgvuldige inpassing zodat leefbaarheid en 

landschappelijke kwaliteit behouden blijven. 

Opmeer zet in op versterking van recreatieve infrastructuur en promotie van het gebied. Dit 

gebeurt via: 

verbetering en uitbreiding van recreatieve routestructuren ; • 
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• 

• 

versterking van regionale marketing ; 

regionale samenwerking via het Recreatieschap Westfriesland. 

Belangrijkste ontwikkelingen 

Recreatievisie – Recreatieschap Westfriesland 

Samen met het Recreatieschap Westfriesland werken de Westfriese gemeenten aan 

de Recreatievisie Westfriesland 2030. 

Het bestaande Natuur- en Recreatieplan Westfriesland (2016) is aan vernieuwing toe. De nieuwe 

visie geeft richting aan: 

voldoende en aantrekkelijke recreatiemogelijkheden voor inwoners ; 

regionale samenhang in recreatieve voorzieningen ; 

een uitvoeringsprogramma met fasering en aandacht voor deelgebieden. 

• 

• 

• 

De visie is vastgesteld en er is een uitvoeringsprogramma opgesteld. Dit programma bevat op dit 

moment vooral projecten en initiatieven die al eerder waren opgenomen in het Natuur- en 

Recreatieplan. 

De verdere financiële en bestuurlijke kaders voor nieuwe projecten worden door de nieuwe raad 

bepaald. Na de gemeenteraadsverkiezingen zal hierover met het Recreatieschap het gesprek 

worden gevoerd. 

Samenhang andere trajecten 

Recreatie en toerisme hangen samen met het nieuwe Recreatie- en Toerismebeleid 2025-2023 dat 

is vastgesteld door de gemeenteraad en de uitvoering van het BOSS-beleid. 

Binnen het Pact van Westfriesland wordt daarnaast ingezet op professionalisering van regionale 

marketing en promotie van het vrijetijdsaanbod 
, 
met als doel Westfriesland richting 2028 te 

positioneren als één van de top-10 toeristische regio’s van Nederland. 

Bestuurlijke aandachtspunten 

Nadere financiële en bestuurlijke kaders voor uit uitvoeringsprogramma van de 

Recreatievisie Westfriesland 2030 ; 

Evenredige verdeling van recreatieve projecten over de zeven Westfriese gemeenten ; 

Balans tussen recreatieve groei en behoud van landschappelijke kwaliteit. 

• 

• 

• 
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5. Ambitie 5: een bereikbaar bestuur 

Duiding van de ambitie 

Opmeer wil een bestuur zijn dat dichtbij inwoners staat , 
goed bereikbaar is en samenwerkt met de 

samenleving aan oplossingen voor complexe opgaven. Inwoners verwachten transparantie , 

duidelijke keuzes en ruimte voor invloed. Tegelijkertijd nemen de opgaven toe in omvang en 

complexiteit: van zorg en bestaanszekerheid tot woningbouw , 
energietransitie en mobiliteit. Dat 

vraagt om een bestuur dat luistert , richting geeft en keuzes uitlegt , 
en dat effectief samenwerkt , 

lokaal en regionaal. 

In bijlage 5 vindt u 
een complete lijst met projecten binnen deze ambitie. 

Thema 1: Participatie en betrokkenheid 

Waar staan we nu? 

Participatieverordening 

In december 2025 heeft de gemeenteraad de nieuwe participatieverordening en het bijbehorende 

participatiekader vastgesteld. Daarmee is participatie een vast en herkenbaar onderdeel geworden 

van de gemeentelijke werkwijze. 

De verordening maakt duidelijk: 

hoe participatie wordt vormgegeven ; 

welke uitgangspunten gelden ; 

welke rollen inwoners 
, 
bestuur en organisatie hebben ; 

en wat het onderscheid is tussen participatie en formele besluitvorming. 

• 

• 

• 

• 

Hiermee worden verwachtingen explicieter gemaakt en wordt vooraf duidelijker welke invloed 

mogelijk is. De verordening treedt in werking op 1 juni 2026. In de periode daarna vindt evaluatie 

plaats. De gemeenteraad wordt via pilots en evaluaties betrokken bij de verdere toepassing in de 

praktijk. 

Adviesraad Sociaal Domein 

De gemeente Opmeer beschikt over een Adviesraad Sociaal Domein. Deze onafhankelijke 

adviesraad adviseert het college en de gemeenteraad gevraagd en ongevraagd over beleid binnen 

het sociaal domein 
, 
zoals Wmo , 

jeugd 
, participatie en welzijn. De adviesraad vormt daarmee een 

structurele gesprekspartner bij beleidsontwikkeling en besluitvorming op sociaal-maatschappelijke 

thema’s. Hier vindt u het jaarverslag van de Adviesraad Sociaal Domein 2024. 

Belangrijkste ontwikkelingen 

Implementatie participatieverordening 

De focus verschuift van het vaststellen van kaders naar het consequent toepassen ervan in beleid 

en projecten. 

Belangrijke aandachtspunten zijn: 

vooraf helder zijn over de speelruimte ; 

duidelijk communiceren over wat wel en niet kan worden meegenomen ; 

participatie zorgvuldig organiseren om participatiemoeheid te voorkomen ; 

• 

• 

• 
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• evalueren en leren via pilots. 

De gemeenteraad wordt betrokken bij de evaluatie van de toepassing van de verordening. 

Doorontwikkeling online burgerpanel 

Er wordt gewerkt aan een doorontwikkeling van het online burgerpanel. Doel is om een bredere en 

representatievere groep inwoners te bereiken , 
waaronder de zogenoemde stille meerderheid. 

Hiermee wordt participatie verbreed en wordt input verkregen van inwoners die niet 

vanzelfsprekend deelnemen aan inspraakbijeenkomsten. 

Positionering dorpsraden 

Met de dorpsraden wordt in gesprek gegaan over hun rol 
, 
positie en relatie tot bestuur en 

organisatie. 

Doel is: 

• duidelijke afspraken over verwachtingen en wederzijdse verantwoordelijkheden ; 

versterking van de rol van dorpsraden als gesprekspartner ; 

heldere afstemming tussen dorpsraden en gemeente. 

• 

• 

De raad wordt hierover geïnformeerd. 

Jongerenparticipatie 

Door de organisatie wordt onderzocht hoe jongerenparticipatie structureel kan worden versterkt 

binnen de gemeente. 

Bestuurlijke aandachtspunten 

Participatie is geen doel op zich , maar moet bijdragen aan betere besluiten en draagvlak. 

Onvoldoende duidelijkheid over verwachtingen kan leiden tot teleurstelling of 

participatiemoeheid. 

Bereiken van minder zichtbare groepen (zoals jongeren en de stille meerderheid) vraagt 

extra inspanning. 

De raad stelt vanaf 1 juni 2026 (in werking treding participatie beleid) de projectopdracht 

vast bij grote projecten (indien er sprake is van participatie). De raad wordt hierover apart 

geïnformeerd. 

• 

• 

• 

• 

Thema 2: Regionale samenwerking en strategische positionering 

Waar staan we nu? 

Veel maatschappelijke en ruimtelijke opgaven overstijgen de schaal van Opmeer. Daarom werkt 

Opmeer intensief samen binnen Westfriesland en Noord-Holland Noord (NHN). Regionale 

samenwerking vergroot de slagkracht en efficiëntie , 
maar vraagt tegelijkertijd een heldere 

positionering van Opmeer binnen regionale keuzes. Deze samenwerking wordt verder versterkt 
, 

onder mee via het herziene Pact van Westfriesland. 
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Pact van Westfriesland 2025-2035 

In december 2025 heeft de gemeenteraad van Opmeer het Pact van Westfriesland 2025-2035 

vastgesteld. Het pact is een strategische agenda van de zeven Westfriese gemeenten , in 

samenwerking met ondernemers 
, 
onderwijsinstellingen en maatschappelijke organisaties. Het Pact 

richt zich op het versterken van brede welvaart in de regio en bevat vier strategische 

agendapunten: 

1. Agri & Food: van landbouw naar toekomstbouw: innovatie , duurzaamheid en 

werkgelegenheid. 

2. De regio voor ondernemers: een sterk mkb 
, 
talentontwikkeling en toekomstbestendige 

bedrijventerreinen. 

3. Regie op de ruimte: doordachte ruimtelijke keuzes met oog voor landschap en 

leefbaarheid. 

4. Zorgt voor later: een gezonde regio met aandacht voor preventie , 
zorg en 

bestaanszekerheid. 

Onder deze ambities ligt een aantal basisopgaven die randvoorwaardelijk zijn voor de regionale 

ontwikkeling: wonen en leefomgeving , duurzaamheid en energie , 
en mobiliteit en bereikbaarheid. 

Veel maatschappelijke opgaven 
, 
zoals woningbouw 

, 
mobiliteit 

, 
arbeidsmarkt 

, 
energie en zorg 

, 

stoppen niet bij de gemeentegrens. Door deze gezamenlijk op te pakken ontstaat meer 

samenhang 
, 
efficiëntie en slagkracht richting provincie 

, 
Rijk en andere partners. 

Regiodeal Noord-Holland Noord 

De Regiodeal NHN is een samenwerking tussen het Rijk en de regio Noord-Holland Noord (17 

gemeenten , 
provincie 

, 
ondernemers en onderwijsinstellingen). Doel is het versterken van de brede 

welvaart in de regio. Brede welvaart gaat niet alleen over economie en inkomen 
, 
maar ook over 

leefbaarheid , onderwijs , werkgelegenheid , gezondheid , duurzaamheid , natuur , bereikbaarheid en 

woningmarkt. 

De Regiodeal werkt met drie programmalijnen: beter leren , beter werken en beter leven. 

Gemeenten en zogenoemde triple-helixpartners (overheid 
, 
ondernemers en onderwijs) kunnen 

projecten indienen of deelnemen aan regionale projecten. Cofinanciering is uitgangspunt: 50% van 

de projectkosten wordt door de regio opgebracht en 50% door het Rijk. 

Voor de regionale overheden (gemeenten en provincie) bedraagt de gezamenlijke bijdrage €125 , 

miljoen. Voor Opmeer betekent dit voor de periode 2025–2029 een bijdrage van €220.539 
, 
hetzij 

in directe middelen , hetzij via al begrote projecten die binnen de Regiodeal worden opgeschaald. 

Financiële lasten ontstaan uitsluitend bij daadwerkelijke deelname aan projecten ; deze worden 

afzonderlijk geraamd en voorgelegd. 

Krachtig Noord-Holland Noord 

Via het traject Krachtig Noord-Holland Noord wordt gewerkt aan versterking van de economische 

structuur en positionering van de regio in relatie tot provincie en Rijk. Dit sluit aan op de 

strategische keuzes uit het Pact. 
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Belangrijkste ontwikkelingen 

Verdere uitwerking van het Pact van Westfriesland in een regionaal uitvoeringsprogramma 

met concrete projecten en monitoring. 

Versterking van de samenwerking binnen Noord-Holland Noord op wonen 
, 
bereikbaarheid 

, 

energie en economie. 

Uitwerking en uitvoering van projecten binnen de Regiodeal NHN. 

• 

• 

• 

Opmeer bewaakt daarbij nadrukkelijk haar eigen identiteit en zelfstandigheid. De Toekomstvisie 

“Thuis in Opmeer” blijft leidend bij de vraag welke taken lokaal worden uitgevoerd en waar 

regionale samenwerking meerwaarde heeft. 

Bestuurlijke aandachtspunten 

Samenwerking vergroot slagkracht , 
maar vraagt prioritering en bestuurlijke scherpte. 

De uitvoering van het Pact vindt plaats via een regionaal uitvoeringsprogramma dat 

jaarlijks wordt geactualiseerd. 

• 

• 

Thema 3: Dienstverlening , communicatie en digitale toegankelijkheid 

Waar staan we nu? 

Dienstverlening via meerdere kanalen 

Opmeer levert dienstverlening via zowel digitale als fysieke kanalen. Digitalisering speelt een 

steeds grotere rol in contact met inwoners terwijl persoonlijk contact beschikbaar blijft voor 

inwoners die dat nodig hebben. Dienstverlening vormt daarmee een belangrijk raakvlak tussen 

gemeente en samenleving. 

Nieuwe contactmogelijkheden 
, 
zoals WhatsApp 

, 
worden ingezet om het contact laagdrempeliger te 

maken. Tegelijkertijd blijft er aandacht voor inwoners die minder digitaal vaardig zijn. 

Professionalisering 

De organisatie bevindt zich in een fase van verdere ontwikkeling en professionalisering. Er lopen 

aanbestedingen voor nieuwe softwareoplossingen die werkprocessen moeten moderniseren en 

efficiënter maken. Deze trajecten dragen bij aan een toekomstbestendige dienstverlening. 

Daarnaast is het huisstijlproject in uitvoering , gericht op een uniforme , herkenbare en duidelijke 

communicatie richting inwoners. 

Buurtplatform OpmeerLeeft 

Het buurtplatform OpmeerLeeft wordt actief ingezet als digitaal ontmoetings- en 

informatieplatform. In 2026 wordt gewerkt aan verdere uitbreiding van het platform , met 

specifieke aandacht voor jongeren. Ook wordt onderzocht of aanvullende functies kunnen worden 

toegevoegd , zodat lokale organisaties beter ondersteund worden. 

Belangrijkste ontwikkelingen 

Nieuwe visie Dienstverlening 

In 2026 wordt toegewerkt naar een nieuwe visie Dienstverlening. De visie beschrijft hoe de 

gemeentelijke dienstverlening wordt ingericht en doorontwikkeld voor de komende jaren. 
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Bestuurlijke aandachtspunten 

Vaststelling van de visie Dienstverlening in Q3 van 2026. 

Balans tussen digitale en fysieke dienstverlening blijft noodzakelijk. 

In 2027 volgt een nieuw onderzoek van Waar Staat Je Gemeente. 

• 

• 

• 

Thema 4: Uitvoeringskracht , organisatie en betrouwbaarheid 

Waar staan we nu? 

Organisatieontwikkeling en strategische koers 

Een goed functionerende organisatie is een randvoorwaarde voor het realiseren van gemeentelijke 

ambities. Opmeer voert meerdere wettelijke en beleidsmatige taken uit , vaak in regionale 

samenwerking. Dit vraagt om voldoende capaciteit 
, 
deskundigheid en bestuurlijke stabiliteit. 

De afgelopen periode is ingezet op organisatieontwikkeling 
, met nadruk op eigenaarschap 

, 

vertrouwen en leiderschap. Tegelijkertijd wordt gewerkt aan het herijken van de organisatievisie , 

zodat deze opnieuw aansluit bij actuele maatschappelijke opgaven en de ambities van de raad. 

Ter ondersteuning hiervan wordt een strategisch personeelsplan voorbereid gericht op de 

benodigde capaciteit 
, 
vaardigheden en ontwikkelrichting binnen de organisatie. 

ICT en informatievoorziening 

De gemeenteraad is in 2026 via een raadsinformatiebrief en bij besluit van 12 februari 

2026 (Kaderbrief SSC DeSom 2027) geïnformeerd over de stand van zaken rond de ICT- 

dienstverlening via SSC DeSom. 

De raad heeft daarbij een negatieve zienswijze afgegeven op de Kaderbrief 2027 en het college 

opgedragen een heroriëntatie te starten op het huidige ICT-dienstverleningsmodel , gericht op een 

passende en duurzame ICT-sourcingstrategie. Ook is het college gevraagd zich in te zetten voor 

kostenbeheersing binnen SSC DeSom 
, met behoud van continuïteit en kwaliteit. 

Momenteel vindt de heroriëntatie plaats op de toekomst van de ICT-voorzieningen. Een extern 

bureau onderzoekt verschillende toekomstscenario’s: 

Uitbesteding van (delen van) de ICT-dienstverlening aan een marktpartij ; 

Aansluiting bij een (grote) buurgemeente met ICT-beheer in eigen huis ; 

Aansluiting bij een groter samenwerkingsverband of Shared Service Center. 

• 

• 

• 

De uitkomsten van dit onderzoek vormen de basis voor toekomstige besluitvorming over de 

inrichting en continuïteit van de ICT-dienstverlening. 

Verbouwing gemeentehuis 

Het gemeentehuis is verouderd en inefficiënt ingedeeld en voldoet niet meer aan Arbo- en 

veiligheidsrichtlijnen. Deze situatie heeft gevolgen voor werkcomfort , bedrijfsvoering en 

continuïteit. Naar verwachting wordt de raad in Q2/Q3 2026 gevraagd een investeringsbudget voor 

de verbouwing en herinrichting beschikbaar te stellen. 
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Belangrijkste ontwikkelingen 

Heroriëntatie ICT (DeSom) 

In 2026 volgt besluitvorming over de toekomstige inrichting van de ICT-dienstverlening op basis 

van een extern scenario-onderzoek. 

Verbouwing en herinrichting gemeentehuis 

Naar verwachting wordt de raad in Q2/Q3 2026 gevraagd een investeringsbudget beschikbaar te 

stellen. 

Organisatieontwikkeling 

Herijking van de organisatievisie en uitwerking van een strategisch personeelsplan (intern traject , 

ter versterking van uitvoeringskracht). 

Bestuurlijke aandachtspunten 

Verbouwing gemeentehuis vraagt een investeringsbesluit van de raad. • 

Thema 5: Nieuwe wetgeving en gevolgen voor bestuur en uitvoering 

Waar staan we nu? 

De gemeente Opmeer krijgt de komende jaren te maken met meerdere nieuwe en gewijzigde 

wetten die direct invloed hebben op bestuurlijke besluitvorming 
, 
dienstverlening en uitvoering. In 

2025 is geïnvesteerd in het versterken van de juridische functie om hierop voorbereid te zijn. In 

2026 en daarna verschuift de focus naar implementatie in de dagelijkse praktijk. 

Belangrijkste ontwikkelingen 

De belangrijkste wetswijzigingen die doorwerken in het bestuur en de organisatie zijn: 

Versterking waarborgfunctie Awb: meer nadruk op dienstbaarheid 
, 
begrijpelijke 

besluiten , evenredigheid en vroegtijdig contact met inwoners. 

Wet modernisering elektronisch bestuurlijk verkeer (Wmebv): inwoners krijgen het 

recht om digitaal met de gemeente te communiceren ; gemeenten zijn verplicht passende 

ondersteuning te bieden. Op 12 februari 2026 heeft de gemeenteraad het 

Aanwijzingsbesluit elektronische kanalen publieke dienstverlening gemeente Opmeer 2026 

vastgesteld. 

Wet aanpak meervoudige problematiek sociaal domein: nieuwe wettelijke taken 

voor gemeenten rond coördinatie en gegevensuitwisseling bij complexe problematiek. 

Wet handhaving sociale zekerheid: meer ruimte voor maatwerk en proportionaliteit bij 

handhaving. 

Wet Markt en Overheid: herijking van bestaande algemeen-belangbesluiten en mogelijk 

nieuwe besluiten nodig. 

Wet stelsel openbare bibliotheekvoorzieningen (Wsob): gemeenten krijgen vanaf 

2025 een wettelijke taak om te voldoen aan de bibliotheekzorgplicht. 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Bestuurlijke aandachtspunten 

Nieuwe wetgeving vraagt aanpassing van processen 
, 
werkwijzen en besluitvorming. 

• 
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Bijlagen 

Bijlage 1: Lopende projecten ambitie 1 

1. Woningbouw en gebiedsontwikkeling 

Aartswoud 
– 
woningbouw voetbalveld 

Voorbereiding bouwplan voor 41 woningen. 

Eind Q2 2026: voorstel aan de raad over dekking van het tekort. 

Q3 2026: ruimtelijke planvorming en aanbesteding. 

2027: raadsbesluit omgevingsplan. 

2027/2028: start realisatie. 

• 

• 

• 

• 

• 

De Weere 
– 

uitbreidingswijk 

Bouw van 25 woningen (aanvraag omgevingsvergunning ingediend). 

Q2/Q3 2026: raadsbesluit. 

• 

• 

Hoogwoud-Oost 
– 
gebiedsontwikkeling 

Gebiedsvisie vastgesteld (wensbeeld circa 650 woningen). 

Ambitie: gefaseerde realisatie 
, eerste 300 woningen vanaf 2028/2029 (circa 50 per jaar). 

2025: anterieure overeenkomst (AOK) gesloten met ontwikkelaars. 

Q2/Q3 2026: raadsbesluit ruimtelijke kaders. 

Q4 2026: omgevingsplan ter besluitvorming naar de raad. 

• 

• 

• 

• 

• 

Vrijkomende schoollocatie Hoogwoud 

Q2/Q3 2026: voorleggen ruimtelijke kaders aan de raad. 

2027: omgevingsplan ter besluitvorming. 

• 

• 

Vrijkomende schoollocatie Opmeer 

Herontwikkeling met woningen 
, 
groen en speelvoorzieningen (in lijn met BOSS-beleid). 

Februari 2026: collegebesluit over aanbesteding. 

Q4 2026/ Q1 2027: omgevingsplan ter besluitvorming. 

• 

• 

• 

Hoogwoud-Zuid 5 – jongeren/starters 

Ontwikkeling van circa 45 betaalbare woningen voor jongeren en starters waarvan 100% 

onder de betaalbaarheidsgrens en minimaal 30% sociale huur. 

Op 12 februari 2026 heeft de gemeenteraad de ruimtelijke kaders vastgesteld. 

2027: planologische procedure 

2028: woningen worden naar verwachting opgeleverd eind 2028 

• 

• 

• 

• 

Koenis veevoederterrein (centrum Opmeer/Spanbroek) 

Ontwikkeling woningen en tweede supermarkt (onderdeel centrumvisie). 

AOK afgesloten. 

Omgevingsvergunning via reguliere procedure (raad alleen indien afwijking van kaders). 

• 

• 

• 
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Lees meer op: https://www. woneninopmeer. nl 

Gebiedsontsluitingsweg Hoogwoud-Oost 

In vervolg op de door de raad op 20 maart 2025 vastgestelde Gebiedsvisie Hoogwoud-Oost is 

gestart met de haalbaarheidsfase voor de gebiedsontsluitingsweg Hoogwoud-Oost. Deze weg is 

noodzakelijk in verband met de woningbouwontwikkeling en de toename van de verkeersdruk op 

de historische linten (Herenweg/Middenweg) 

Op 12 februari 2026 heeft de gemeenteraad een voorbereidingskrediet beschikbaar gesteld voor 

de haalbaarheidsfase. Het haalbaarheidsonderzoek wordt uiterlijk in Q3 2026 afgerond. Op basis 

van de uitkomsten wordt integraal bezien in samenhang met de woningbouwontwikkeling in 

Hoogwoud-Oost ; realisatie van woningen is afhankelijk van een adequate verkeersontsluiting. 

2. Maatschappelijke voorzieningen en leefomgeving 

Doorontwikkeling ontmoetingscentra 

Vastgestelde visie (2025). 

12 februari: raadsbesluit locatie Opmeer/Spanbroek. 

2026: opstellen uitvoeringsplan. 

• 

• 

• 

Centrumplan Opmeer/Spanbroek 

Autovrij maken centrum (uitwerking onderzoeksvragen 2026). 

Herinrichting gekoppeld aan klimaatadaptatie. 

Besluitvorming in 2026. 

• 

• 

• 

Herontwikkeling turnhal De Weijver 

Combinatie turnvoorziening en kinderopvang. 

2025: de intentieovereenkomst tussen de kinderopvang en de gymnastiekvereniging is 

getekend. 

Februari 2026: raad akkoord met aanvullend investeringskrediet 

2026: aanbesteding en gunning. 

2027: verbouw. 

• 

• 

• 

• 

• 

Accommodatieonderzoek 

Onderzoek verbreed gebruik sportaccommodaties (momenteel gepauzeerd). • 

Bibliotheekzorgplicht 

Voorbereiding op wettelijke zorgplicht (Wsob). 

Herziening regionaal convenant voorzien in 2026. 

• 

• 

Lokale Inclusie Agenda 

Opstellen in 2026. 

Vaststelling door de raad voorzien in Q3 2026. 

Samenhang met Nota Sociaal Domein en Plan van Aanpak Centrum Spanbroek. 

• 

• 

• 
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Kindcentrum Opmeer/Spanbroek 

Voor Opmeer en Spanbroek wordt aan de Wuiver een nieuw kindcentrum gerealiseerd. In dit 

gebouw worden de basisscholen De Stek en De Akker gehuisvest (circa 560–600 leerlingen). 

Daarnaast worden maatschappelijke voorzieningen geïntegreerd 
, 
waaronder de bibliotheek 

, 
de 

jeugdgezondheidsdienst van de GGD , Stichting Muziek Opmeer en een gymzaal. 

Stand van zaken 

In juni 2025 heeft de raad aanvullend krediet beschikbaar gesteld. 

Begin februari 2026 is het terrein bouwrijp overgedragen aan de bouwheer (SKOWF 
, 
Allure 

en Berend Botje). 

De aannemer en installateurs zijn gestart met de bouw. 

De bouwtijd bedraagt circa 14 maanden ; oplevering wordt verwacht eind Q1 2027. 

• 

• 

• 

• 

(Indicatieve) planning 

Februari 2026 
– 
maart 2027: bouw kindcentrum 

Februari 2027 
– mei 2027: inrichting deel omgeving 

April 2027 – juni 2027: sloop (deel) De Stek 

Juni 2027 
– 
augustus 2027: aanleg schoolplein en speelveld 

Augustus 2027 
– 
november 2027: afronding inrichting omgeving 

• 

• 

• 

• 

• 

Aandachtspunt 

Netcongestie speelt een rol: de benodigde capaciteit (230 kW) overstijgt de momenteel 

toegezegde capaciteit , wat impact kan hebben op planning en aansluiting. 

Wonen kwetsbare inwoners 

Passend wonen voor onze meest kwetsbare inwoners 

Wonen is een mensenrecht. In lijn met de Meerjarenvisie Sociaal Beleid werkt Hoorn en de 

regiogemeenten toe naar nul dakloosheid in 2030. Dat betekent dat iedere inwoner 
– 
ongeacht 

achtergrond 
, 
problematiek of ondersteuningsbehoefte 

– moet kunnen rekenen op een veilige 
, 

stabiele en passende woonplek. 

Voor verschillende groepen ontbreekt echter nog steeds een aanbod dat aansluit bij hun specifieke 

behoeften. Daarom zetten we in op een breed palet aan kleinschalige en passende 

woonoplossingen 
, 
waaronder: 

Wonen met Ondersteuning voor mensen met complexe psychische problematiek 

prikkelarme woonvormen en Skaeve Huse , 
voor inwoners die niet passen in reguliere 

woonwijken maar wel recht hebben op een veilige leefomgeving ; 

passende huisvesting voor jongeren die anders uitstromen naar dakloosheid. 

• 

• 

• 

Daarnaast benutten we de bestaande woningvoorraad beter door actief in te zetten op: 

woningsplitsen , 

woningdelen 
, 
en 

kamerverhuur als instrumenten om snel en effectief extra woonruimte te creëren. 

• 

• 

• 
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Deze aanpak vraagt om nauwe samenwerking met corporaties , zorgaanbieders en de wijkteams. 

Bestuurlijke ruimte voor maatwerkoplossingen is essentieel om daadwerkelijk te voorkomen dat 

inwoners tussen wal en schip raken. Zo bouwen we aan een gemeente waar ook de meest 

kwetsbare inwoners een plek hebben om tot rust te komen , 
zich te ontwikkelen en een toekomst 

op te bouwen. 

We zetten in op een goed op elkaar afgestemd keten voor het bieden van verschillende vormen 

van bemoeizorg voor de kwetsbare oggz doelgroep. Dat doen we zowel met de door ons 

gesubsidieerde partners , 
maar ook met alle andere betrokken partners. Hierbij spelen ook onze 

wijkteams een rol. Deze doelgroep vraagt van ons allemaal maatwerk en een outreachende 

benadering. 

3. Opvang en tijdelijke huisvesting 

Asielopvang De Veken 

Nieuwbouw opvanglocatie voor 125 asielzoekers. 

In gebruik tot 27 april 2030. 

• 

• 

Huisvesting Oekraïense ontheemden 
– 

De Weijver 

Plaatsing woonunits. 

Eerst gebruik voor Oekraïense ontheemden. 

Daarna inzet voor Opmeerse jongeren/starters. 

• 

• 

• 

4. Transformatie- en herstructureringsopgaven 

Diaconieterrein – Knarrenhof 

Realisatie Knarrenhof op zuidelijk deelterrein. 

2026: uitwerken bouwplan. 

2026: participatie en ontwerp wijziging omgevingsplan. 

2027: vaststelling wijziging omgevingsplan. 

Samenhang met ontwikkelingsvisie Diaconieterrein. 

• 

• 

• 

• 

• 

Recreatiepark West-Friesland (transitie) 

Provincie heeft park aangemerkt als niet-vitaal. 

Transformatiecomplexiteit door sterk verdeeld eigendom. 

Intentieovereenkomst gesloten (2024). 

2026: vervolgstappen transitietraject. 

Q4 2026: gebiedsvisie ter besluitvorming naar de raad. 

2027: verdere uitwerking richting omgevingsplan en aanvullende afspraken. 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

5. Economische ontwikkeling 

Omgevingsplan De Veken 4 

Uitwerking gebiedsvisie naar omgevingsplan (2026/2027). 

Plan wordt opgesteld door De Veken 4 CV. 

2027: omgevingsplan ter goedkeuring naar de raad. 

• 

• 

• 
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Standplaatsenbeleid 

Het huidige standplaatsenbeleid wordt herzien. Doel is het actualiseren van het uitvoerend beleid 

rond standplaatsen 
, 
waaronder locatiekeuzes 

, 
branchering 

, 
de omgang met schaarse 

vergunningen en de samenhang met centrumontwikkeling (Opmeer/Spanbroek) en de Verordening 

Fysieke Leefomgeving. 

Er hebben interne gesprekken en bestuurlijke afstemming plaatsgevonden. In 2026 wordt een 

participatietraject doorlopen met dorpsraden en ondernemers. Vaststelling van het beleid is 

voorzien medio 2026 door het college. 

Het betreft een collegebevoegdheid , maar het onderwerp is raadsrelevant vanwege de relatie met 

centrumontwikkeling 
, 
leefbaarheid in de kernen 

, 
mogelijke maatschappelijke discussie (onder 

meer over branchering en concurrentie) en de samenhang met het omgevingsplan. 

6. Regionaal 

Ruimtelijke agenda Westfriesland 

De gemeenten in Westfriesland werken samen aan de Ruimtelijke Agenda Westfriesland. In 2024 

heeft het college opdracht gegeven om de regionale ruimtelijke opgaven te inventariseren en 

ontwikkelprincipes te formuleren. 

Inmiddels is een koersdocument opgesteld waarin de hoofdrichtingen voor de lange termijn 

ontwikkeling van Westfriesland zijn geschetst. Dit document wordt met de nieuwe colleges verder 

verdiept en geconcretiseerd. 

De gemeenteraad is nog niet tot besluitvorming overgegaan. In november 2025 heeft een 

regionale raadsledenbijeenkomst plaatsgevonden. Bij de verdere uitwerking wordt bepaald op 

welke wijze de gemeenteraden worden betrokken. 

Het traject heeft samenhang met andere regionale ruimtelijke programma’s en sluit aan bij het 

Pact van Westfriesland 2025–2035. 
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Bijlage 2: Lopende projecten ambitie 2 

1. Beleidsontwikkeling Sociaal Domein en Gezondheid 

Nota Sociaal Domein 2027–2030 

In 2026 start het traject voor de Nota Sociaal Domein 2027–2030 (startdatum 1 januari 2026). De 

nota legt de ambities en samenhangende aanpak vast voor zorg 
, 
welzijn 

, 
participatie en 

gezondheid voor de komende vier jaar. Daarbij wordt nadrukkelijk de koppeling gemaakt met het 

lokale gezondheidsbeleid en met lopende trajecten zoals de Hervormingsagenda Jeugd (waaronder 

missie 
, 
visie en opdracht van het wijkteam). 

De planning is als volgt: voorbereiding en analyse in het voorjaar van 2026 , participatie in de 

zomer , een conceptnota in het najaar en vaststelling in december 2026. In Q1 2026 wordt de raad 

via een raadsinformatiebrief geïnformeerd over de evaluatie van de Nota Sociaal Domein 2023– 

2026. 

Nota Lokaal Gezondheidsbeleid 

In 2026 wordt ook de Nota Lokaal Gezondheidsbeleid opgesteld 
, 
conform de Wet publieke 

gezondheid en op basis van de Landelijke Nota Gezondheidsbeleid 2025–2028. Deze nota wordt 

inhoudelijk geïntegreerd met de Nota Sociaal Domein en volgt dezelfde planning richting 

vaststelling in 2026. 

Beide trajecten worden lokaal vastgesteld 
, 
maar kennen regionale afstemming binnen West- 

Friesland. Bij het opstellen wordt rekening gehouden met eerdere aandachtspunten van de 

rekenkamer , zodat wordt voldaan aan de wettelijke eisen en zorgvuldige besluitvorming. 

2. Jeugd en hervorming jeugdzorg 

Hervormingsagenda Jeugd 2023–2028 en implementatie 

De landelijke Hervormingsagenda Jeugd 2023–2028 heeft als doel de jeugdzorg beschikbaar en 

financieel houdbaar te houden. In 2025 is regionaal een adviesrapport opgeleverd met 13 

maatregelen , 
waarvan 7 lokaal worden uitgevoerd. 

De gemeente Opmeer geeft uitvoering aan de Hervormingsagenda Jeugd. Dit heeft geleid tot het 

vastgestelde rapport “Stevig Lokaal Team gemeente Opmeer – 
Hervormingsagenda Jeugd” 

, met 

analyse en zeven aanbevelingen. Het project richt zich op implementatie van deze aanbevelingen 

in het wijkteam 
, 
inclusief aanscherping van inrichting/werkwijze 

, 
heldere rollen en 

verantwoordelijkheden 
, 
kwaliteitsstandaarden en afspraken over registratie en monitoring. 

In Q1 en Q2 2026 implementatie en uitzetten acties. Genoemde resultaten/mijlpalen zijn o. a. 

vastgestelde visie/opdracht wijkteam 
, 
vastgestelde rollen/taken/verantwoordelijkheden 

, 
onderzoek 

caseloadnormering en uitgewerkt inrichtingsmodel. 

Er kunnen kosten aan implementatie verbonden zijn en het is nog niet bekend welke rijksmiddelen 

beschikbaar komen. 
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Noordje in Westfriesland 

Noordje in Westfriesland (voorheen Houtskoolschets) is een regionaal programma met pilots 

gericht op het voorkomen van zware en gesloten jeugdzorg. Doel is dat jeugdigen zo thuis 

mogelijk opgroeien en 
– 

als dat niet kan 
– 

direct op de juiste plek terechtkomen. 

Sinds 2024 lopen vijf regionale pilots. In september 2025 is het Integraal Gezinsteam (IGT) 

gestart en is de eerste kleinschalige woonvoorziening (KWV) geopend. In 2026 volgt verdere 

uitvoering 
, 
waaronder opening van een tweede KWV. 

Het betreft een pilotfase ; structurele borging vraagt toekomstige besluitvorming. Ontwikkelingen 

hebben impact op zorgaanbod , samenwerking en financiën. 

Transformatievisie JeugdzorgPlus 2023 en verder 

Opmeer geeft uitvoering aan de Transformatievisie JeugdzorgPlus 2023 en verder. Deze visie , 

vastgesteld door raad en college 
, 
richt zich op het voorkomen van gesloten plaatsingen 

, 
het 

gecontroleerd afbouwen van gesloten jeugdzorg en het bevorderen van uitstroom naar open en 

kleinschalige zorgvormen. 

De uitvoering loopt sinds 2023 en vindt plaats in regionale en bovenregionale samenwerking 

binnen Noord-Holland Noord. De transformatie loopt door tot 2030 en heeft structurele impact op 

zorgaanbod 
, 
inkoop en financiën. 

3. Gezonde leefomgeving en preventie 

BOSS-beleid (Bewegen 
, 
Ontmoeten 

, 
Sporten en Spelen) 

Beleidsplan vastgesteld 25 september 2025. 

Uitvoering projectmatig per wijk. 

2026: voorbereidingsjaar. 

Start met voorbereiding Weijverterrein. 

2027: uitvoering herinrichting Weijver. 

Looptijd tot 2034. 

Per wijk afzonderlijk kredietbesluit raad. 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

Mantelzorgbeleid 

Actualisatie in 2026. 

Start regionale samenwerking met Mantelzorgcentrum. 

Gericht op ondersteuning mantelzorgers en kennisdeling. 

• 

• 

• 

4. Inclusie 

Lokale Inclusie Agenda 

Start: 28 januari 2025. 

Doel: Opmeer inclusiever maken. 

Inventarisatie beleid en participatie met partners. 

Vaststelling raad voorzien Q3 2026. 

Aansluiting bij Nota Sociaal Domein. 

• 

• 

• 

• 

• 
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• VNG stimuleert dat gemeenten in 2026 een agenda hebben vastgesteld. 

Regionaal beleidskader brede aanpak laaggeletterdheid 

Nieuw beleidskader in 2026. 

Uitvoeringsplan dat ingaat in 2027. 

Vaststelling door gemeenteraden. 

• 

• 

• 

5. Wonen met zorg 

WestfrieseWoonzorgpact (WFZWP) 

Het WestfrieseWoonzorgpact (WFWZP) is een samenwerkingsverband van organisaties die in 

West-Friesland actief zijn op het gebied van wonen 
, 
welzijn en zorg. In 2022 is het WFWZP 

ontstaan en in 2025 is met deelnemende partijen onze ambitie en doel herijkt. 

Ons doel is om de komende 10 jaar de zorg in West-Friesland bereikbaar te houden door met 

minder beschikbare zorgmedewerkers 
, 
het groeiende aantal ouderen van zorg en ondersteuning te 

kunnen blijven voorzien. Hiervoor is structurele en intensieve samenwerking met alle 

netwerkpartners nodig om een positieve woonzorgomgeving te realiseren. De deelnemers zetten 

zich in om: 

1: Passende zorg voor kwetsbare inwoners die zelfstandig wonen te realiseren ; 

2: Het vergroten van de sociale gezondheid bij kwetsbare inwoners die zelfstandig wonen ; 

3: Voldoende nultreden- 
, 
geclusterde en zorggeschikte woningen voor ouderen realiseren. 

Binnen Opmeer werken we samen om: 

In Opmeer een Samen Thuis locatie Westfriesland te realiseren ; 

Woningbouw voor senioren te realiseren ; 

Onderzoek of bestaande seniorenappartementen toekomstbestendig gemaakt kunnen 

worden. 

• 

• 

• 
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Bijlage 3: Lopende projecten ambitie 3 

1. Duurzame energie en innovatie 

SMR-traject (Small Modular Reactor) 

Na het raadsmandaat in februari 2025 om een intentieovereenkomst aan te gaan voor verdere 

uitwerking van een SMR-project 
, 

is het traject in uitwerkingsfase. 

Na een vervolg-bestuursopdracht zijn twee geschikte kandidaten geïdentificeerd. Het college is 

voornemens een intentieovereenkomst aan te gaan met Allseas. Deze overeenkomst betreft een 

verkenningsfase en is geen besluit over realisatie of locatie. Vervolgstappen bestaan uit nadere 

uitwerking 
, 
eventuele vergunningprocedures en afzonderlijke besluitvorming 

, 
waarbij de raad zijn 

kaderstellende rol behoudt. 

Warmteprogramma 
– 
Opmeer van het gas af 

Sinds 2025 werkt Opmeer aan het warmteprogramma , waarin wordt beschreven hoe woningen en 

bedrijven op termijn overstappen van aardgas naar duurzame warmte. 

Het programma moet uiterlijk 1 januari 2027 door het college zijn vastgesteld. Opmeer wordt 

vanwege omvang en bebouwingsdichtheid beschouwd als een grotendeels ‘all-electric’ gemeente. 

De mogelijke komst van een SMR kan echter nieuwe perspectieven bieden voor een warmtenet. 

De uitwerking hangt samen met de verduurzaming van het woningbedrijf en gemeentelijk 

vastgoed. 

Verkenning gemeentelijk energiebedrijf 

Er wordt verkend of een gemeentelijk energiebedrijf een rol kan spelen bij duurzame warmte en 

elektriciteit. Deze verkenning bevindt zich in een oriënterende fase en hangt samen met het 

warmteprogramma en bredere energietransitie. 

2. Energie-infrastructuur 

Laadvisie elektrische voertuigen 

Sinds 2025 werkt Opmeer aan een geactualiseerde Laadvisie elektrische voertuigen. Hierin wordt 

vastgelegd hoe de laadinfrastructuur binnen de gemeente wordt ontwikkeld en welke regels 

daarbij gelden. 

De basistekst is gereed. Vaststelling wordt voorzien in Q2 2026. De laadvisie wordt tweejaarlijks 

herzien en sluit aan op het GVVP. 

3. Klimaatadaptatie en water 

DPRA-cyclus (Ruimtelijke Adaptatie) 

In 2025 is regionaal gestart met een nieuwe cyclus van het Deltaplan Ruimtelijke Adaptatie 

(stresstest 
, 
risicodialoog en uitvoeringsprogramma). Besluitvorming over actualisatie van ambitie 

en uitvoeringskaders wordt in 2026 voorzien. 

Wateroverlastaanpak centrum Opmeer/Spanbroek 

Aanpak van wateroverlast wordt uitgevoerd in samenhang met herinrichting en 

verkeersmaatregelen. Rondom het nieuwe kindcentrum in Opmeer-Spanbroek worden eveneens 

klimaatmaatregelen getroffen. 
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Programma Stedelijk Water en Riolering (PSWR) 

In 2026 staat vervanging van de persleiding De Weere gepland. De vervanging van IBA’s loopt 

door. Daarnaast wordt gewerkt aan klimaatmaatregelen zoals een waterbergende fundering in het 

Wuiver (uitvoering 2026/2027). Een nieuw PSWR wordt voorbereid met besluitvorming in 2027. 

Implementatie hitteaanpak 

De uitwerking van het hitteplan richt zich op inrichting van de openbare ruimte , beperking van 

verharding 
, 
vergroening en aandacht voor effecten van hitte op inwoners en gebouwen. 

Grondstoffenplan 2025-2035 

Het Grondstoffenplan 2025–2035 vormt het beleidskader voor afval- en grondstoffenbeheer in 

Opmeer. 

De focus ligt op: 

Vermindering van restafval per inwoner ; 

Verbetering van afvalscheiding ; 

Stimuleren van hergebruik ; 

Beheersbare kosten voor inzameling en verwerking. 

• 

• 

• 

• 

De komende jaren worden maatregelen stapsgewijs ingevoerd en gemonitord. 
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Bijlage 4: Lopende projecten ambitie 4 

1. Natuur , landschap en biodiversiteit 

Soortenmanagementplan (SMP) 

Het Soortenmanagementplan (SMP) is gestart op 1 april 2025 en heeft als doel beschermde 

soorten 
, 
waaronder vleermuizen 

, 
huismussen en zwaluwen gebiedsgericht te beschermen. 

Tegelijkertijd moet het plan ervoor zorgen dat bouw- en verduurzamingsprojecten juridisch en 

praktisch doorgang kunnen vinden. 

De ecologische onderzoeken zijn deels uitgevoerd ; in 2026 volgt aanvullend onderzoek. 

Vooruitlopend op het definitieve SMP is een pre-SMP aangevraagd bij de Omgevingsdienst. In 

2027 wordt dit pre-SMP vervangen door een definitief SMP , waarna implementatie in de 

gemeentelijke werkwijze en jaarlijkse monitoring volgt. 

De gemeente is in afwachting van nadere landelijke regelgeving. Het is nog niet duidelijk welke 

aanvullende voorzieningen 
, 
personele inzet (fte) 

, 
vergunningprocedures en monitoringseisen 

noodzakelijk worden. Zonder een werkend SMP kan vertraging ontstaan bij isolatie- en 

bouwprojecten. 

Biodivers groenbeheer 

De gemeente zet in op versterking van biodiversiteit en klimaatbestendigheid in de openbare 

ruimte. Dit gebeurt via extensiever maaibeheer 
, 
toepassing van bloemenmengsels en aanleg van 

natuurvriendelijke oevers en water-land-overgangen. 

Doorontwikkeling groenbeheerorganisatie (BOSS-gedachte) 

De formatie voor groenbeheer wordt uitgebreid. Tegelijkertijd wordt gewerkt aan verdere 

professionalisering van werkwijzen 
, 
waaronder toepassing van de BOSS-gedachte in de openbare 

ruimte. 

2. Energie-infrastructuur en ruimtelijke inpassing 

380 kV-tracé 

Binnen het landelijke traject voor versterking van het hoogspanningsnet loopt het proces rond het 

380 kV-tracé. De gemeente heeft hierin een adviserende en zienswijze-rol. 

Aandachtspunten zijn landschappelijke inpassing 
, 
effecten op leefomgeving en tijdige 

betrokkenheid van inwoners. De besluitvorming ligt primair bij rijk. 

Ontwikkelperspectief Noord-Holland Noord (NHN) 

Opmeer participeert in het regionale Ontwikkelperspectief NHN 
, 
waarin keuzes worden gemaakt 

over ruimtelijke ontwikkeling 
, 
energie-infrastructuur 

, 
landschap en economische ontwikkeling. 

De uitkomsten hebben directe invloed op lokale beleidskeuzes. Het vraagt bestuurlijke 

positionering en afstemming met provincie en regiogemeenten om gemeentelijke belangen goed te 

borgen. 
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3. Verduurzaming gemeentelijke organisatie en materieel 

Elektrificatie groenmaterieel en voertuigen 

De gemeente werkt aan elektrificatie van groenmaterieel en voertuigen. Dit draagt bij aan reductie 

van CO₂-uitstoot en vermindering van geluidsoverlast. 

De overstap vraagt investeringen in materieel en in laadinfrastructuur. Daarom loopt parallel een 

traject om de benodigde stroomcapaciteit te vergroten. Netcongestie vormt hierbij een belangrijk 

aandachtspunt. 
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Bijlage 5: Lopende projecten ambitie 5 

1. Participatie en lokale betrokkenheid 

Participatieverordening en participatiekader 

Per 1 juni 2026 treden de participatieverordening en het bijbehorende participatiekader in werking. 

De komende periode staat in het teken van toepassing bij beleidstrajecten en projecten. 

Dit vraagt om duidelijke rolafspraken , interne training en consistente toepassing binnen de 

organisatie. Monitoring van ervaringen en bijstelling op basis van praktijkervaring maken 

onderdeel uit van de implementatiefase. 

Doorontwikkeling online burgerpanel 

Het bestaande online burgerpanel wordt doorontwikkeld om een bredere en meer diverse groep 

inwoners te bereiken. Het panel wordt ingezet als aanvullend participatie-instrument naast fysieke 

bijeenkomsten en andere vormen van betrokkenheid. 

Hernieuwde positionering dorpsraden 

Er wordt gewerkt aan een hernieuwde positionering van dorpsraden , met heldere afspraken over 

rol 
, 
verwachtingen en relatie tot college en raad. 

Doel is wederzijds duidelijkheid te creëren over inbreng 
, 
advisering en samenwerking 

, 
passend 

binnen het participatiekader en de bestuurlijke verhoudingen. 

Versterking jongerenparticipatie 

De gemeente verkent en werkt aan versterking van jongerenparticipatie , bijvoorbeeld via een 

jongerenraad of jongerenparlement. 

2. Regionale samenwerking en strategische agenda 

Pact van West-Friesland 2025–2035 

Opmeer neemt deel aan de uitvoering van de strategische agenda van het Pact van West-Friesland 

2025–2035. De inzet richt zich op concrete projecten en regionale samenwerking op thema’s als 

economie 
, 
wonen 

, 
bereikbaarheid en leefomgeving. 

Regiodeal Noord-Holland Noord en regionale programma’s 

De gemeente participeert in regionale programma’s , waaronder de Regiodeal Noord-Holland 

Noord. 

Deelname vindt plaats op basis van concrete projecten en cofinanciering. Dit vraagt om actieve 

positionering van gemeentelijke projecten binnen regionale kaders en tijdige besluitvorming over 

financiële bijdragen. 

3. Dienstverlening en digitale ontwikkeling 

Visie Dienstverlening 

De visie Dienstverlening wordt in zomer 2026 aan het college voorgelegd en in het najaar van 

2026 aan de raad. Na vaststelling volgt uitwerking in een uitvoeringsplan. De visie richt zich op 

toegankelijke 
, 
betrouwbare en eigentijdse dienstverlening 

, 
met aandacht voor zowel digitale als 

fysieke kanalen. 
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Doorontwikkeling digitale kanalen 

De gemeente werkt aan verdere ontwikkeling van digitale kanalen 
, 
waaronder uitbreiding van 

WhatsApp-dienstverlening en verkenning van inzet van chatbot en live chat. Doel is 

laagdrempelige bereikbaarheid en snellere beantwoording van vragen 
, met behoud van 

zorgvuldigheid en privacy. 

Versterking buurtplatform OpmeerLeeft 

Het buurtplatform OpmeerLeeft wordt uitgebreid en versterkt 
, 
met extra aandacht voor 

betrokkenheid van jongeren en maatschappelijke organisaties. Het platform ondersteunt lokale 

initiatieven , 
informatievoorziening en onderlinge verbinding tussen inwoners. 
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Bijlage 6: Overzicht gemeenschappelijke regelingen 

Ondersteuning bestuurlijke en regionale samenwerking Westfriesland 

Samenwerking van de zeven Westfriese gemeenten rond de strategische agenda (onder andere: 

welvaart , ruimtelijke keuzes , economie , “Westfriesland zorgt voor later”). Jaarlijks wordt gewerkt 

met een uitvoeringsprogramma. 

Shared Service Centre ICT DeSom 

DeSom is de gemeenschappelijke ICT-organisatie voor meerdere gemeenten. Op 12 februari 2026 

heeft de gemeenteraad een negatieve zienswijze afgegeven op de Kaderbrief 2027 van het Shared 

Service Center DeSom. 

Het Westfries Archief 

Het is een regionale archiefdienst voor archiefbeheer. Op 12 februari 2026 heeft de gemeenteraad 

een positieve zienswijze afgegeven op de Kadernota 2027 van het Westfries Archief. 

Veiligheidsregio Noord-Holland Noord 

De veiligheidsregio is verantwoordelijk voor de brandweerzorg , rampenbestrijding , crisisbeheersing 

en geneeskundige hulpverlening in de regio (GHOR). Op 12 februari 2026 heeft de gemeenteraad 

een positieve zienswijze afgegeven op de Kadernota 2027 van de Veiligheidsregio Noord-Holland 

Noord. 

Archeologie Westfriese gemeenten 

Dit betreft een samenwerking voor uitvoering van archeologische taken binnen de regio. Op 12 

februari 2026 heeft de gemeenteraad toestemming verleend aan het college om de 

geactualiseerde Gemeenschappelijke Regeling Archeologie Westfriese gemeenten vast te stellen. 

Recreatieschap Westfriesland 

Het Recreatieschap Westfriesland behartigt regionale belangen op het gebied van recreatie 
, natuur 

en landschap en vervult een regierol voor de realisatie van de ambities uit het Natuur- en 

Recreatieplan. Op 12 februari 2026 heeft de gemeenteraad een positieve zienswijze afgegeven op 

de Kadernota 2027 van het Recreatieschap Westfriesland. 

WerkSaam 

WerkSaam Westfriesland is een samenwerkingsverband tussen de zeven Westfriese gemeenten en 

voert de taken uit die voortkomen uit de Participatiewet en de Wet Sociale Werkvoorziening 

(WSW). Deze taken richten zich op arbeidsbemiddeling 
, 
re-integratie en inkomensondersteuning. 

Op 12 februari 2026 heeft de gemeenteraad een positieve zienswijze afgegeven op de Kadernota 

2027 van WerkSaam. Daarnaast heeft de gemeenteraad besloten van het participatiebudget 2027 

het WSW-deel volledig over te dragen aan WerkSaam Westfriesland en het deel voor re-integratie 

voor 90% over te dragen aan WerkSaam Westfriesland en 10% te budgetteren voor specifieke 

activiteiten uitgevoerd in en door de gemeente. 
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GGD Hollands Noorden 

GGD Hollands Noorden (GGD HN) is de gemeentelijke gezondheidsdienst voor zestien gemeenten 

in het noorden van de provincie Noord-Holland. Het is een dienst voor publieke gezondheid 
, 

jeugdgezondheidszorg 
, 
gezond ouder worden 

, 
geestelijke gezondheidszorg 

, 

infectieziektebestrijding en Veilig Thuis. 

Op 12 februari 2026 heeft de gemeenteraad een positieve zienswijze afgegeven op de kadernota 

GGD Hollands Noorden 2027. Ook is er een positieve zienswijze afgegeven op de 1e 

Begrotingswijziging 2026 Versterken Veilig Thuis. 

Omgevingsdienst Noord-Holland Noord 

De Omgevingsdienst verzorgt voor de gemeente de vergunningverlening 
, 
toezicht en handhaving 

en staat ons bij met specialistisch advies. Dit doen zij bijvoorbeeld op het gebied van milieu 
, 

veiligheid , duurzaamheid en circulaire economie. 

Op 12 februari 2026 heeft de gemeenteraad een positieve zienswijze afgegeven op de posten 

indexatie , robuustheid , bedrijfsvoering kosten en zeer zorgwekkende stoffen , 
en een negatieve 

zienswijze afgegeven op de posten werk gebonden personenmobiliteit 
, 
indirecte lozingen 

, 
adviseur 

water en gewasbeschermingsmiddelen op de kadernota 2027. Daarnaast heeft de raad een 

voorkeur uitgesproken om te komen tot een zelfstandig robuuste omgevingsdienst en geeft hij de 

omgevingsdienst de opdracht om een structurele bezuiniging van minimaal 5% op te nemen in de 

Begroting 2029. 

Afvalbeheer Westfriesland 

Het is een beheerorganisatie voor de stortplaats Westwoud en intergemeentelijk 

afstemmingsplatform voor beleid 
, 
de dienstverleningsovereenkomst en aandeelhouderzaken. 

Op 12 februari 2026 heeft de gemeenteraad een positieve zienswijze afgegeven op de kadernota 

2027 van Afvalbeheer Westfriesland. Daarnaast is er ook een positieve zienswijze afgegeven op 

het afkopen van nazorg en beheer van voormalig stortplaats Westwoud voor 30 jaar. 
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Bijlage 7: Overzicht openstaande moties en toezeggingen 

Toezeggingen: 

Toezegging 76 – Huurprijs turnhal De Weijver 

29-1-2026 – oordeelsvormende raad , agendapunt 10 

Portefeuillehouder Ter Veen zegt toe dat de huurprijs wordt vastgesteld bij het afsluiten van de 

huurovereenkomst. Uitgangspunt is dat alle investeringskosten in de casco worden verwerkt in de 

huurprijs. 

Stand van zaken: Afhandeling bij afsluiten huurovereenkomst. 

Toezegging 75 – Sociale huurwoningen Hoogwoud-Zuid 5 

29 januari 2026 – Oordeelsvormende raad , agendapunt 8 

Portefeuillehouder Ter Veen zegt toe dat het project minimaal 30% sociale huurwoningen bevat. 

Stand van zaken: Wordt geborgd in verdere uitwerking van het project. 

Toezegging 73 
– 
Samenwerking dorpsraden 

4 december 2025 
– 
Oordeelsvormende raad 

, 
agendapunt 14 

Portefeuillehouder Wiersema zegt toe de raad te informeren zodra nieuwe afspraken met de 

dorpsraden zijn gemaakt. 

Stand van zaken (22 januari 2026): Verzoek om overleg met burgemeester ontvangen ; 

overleg gepland medio maart 2026. 

Toezegging 71 – 
Verruiming schenktijd jongerencentra 

6 november 2025 – Besluitvormende raad , agendapunt 9 (APV) 

Toegezegd is dat een aanvraag voor verruimde sluitingstijd (03. 00 uur) automatisch wordt 

opgevat als aanvraag voor ontheffing van schenktijd (02. 00 uur) 
, 
en dit wordt opgenomen in het 

drank- en horeca-uitvoeringsbeleid. 

Stand van zaken (22 januari 2026): Vaststelling beleid is vertraagd in verband met participatie 

rondom de APV. Vaststelling volgt op later moment. 

Toezegging 69 
– 

Bijstellen IHP bij nieuwe prognoses 

10 juli 2025 
– 
Besluitvormende raad 

, 
agendapunt 12 (IHP-onderwijs 2025–2040) 

Wethouder Tesselaar zegt toe , 
mochten nieuwe prognoses aanleiding geven tot aanpassing van 

het plan , dat het college met een voorstel naar de raad toekomt. Daarnaast zal door het college de 

raad bij afwijkende prognoses een voorstel wordt gedaan en/of via raadsinformatiebrief wordt 

geïnformeerd. 

Stand van zaken (22 januari 2026): Nieuwe prognoses zijn ontvangen en worden ambtelijk 

beoordeeld. Raad wordt geïnformeerd na analyse. 

Toezegging 63 
– 
Uitvoeringsplan Ouderenbeleid 

26 juni 2025 – Oordeelsvormende raad , agendapunt 5 

Wethouder Tesselaar zegt toe de optie van een consultatiebureau voor ouderen mee te nemen in 

het uitvoeringsplan. 

Stand van zaken (19 februari 2026): Op 30 januari 2026 is een inloopbijeenkomst 

georganiseerd in het Theresiahuis. Input 
, 
waaronder de wens voor een medische/inloop-check 

, 

wordt meegenomen in het uitvoeringsplan. Nadere uitwerking volgt. 
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Moties: 

Motie 65 
– 
Erfgoedbeleid (VADOVDD) 

11 december 2025 
– Motie vreemd 

Stand van zaken (22 januari 2026): Voorstel naar aanleiding van de motie is in voorbereiding. 

Motie 49 
– 
Verkeerscirculatieplan centrum Opmeer/Spanbroek (M9. 1) 

12 juni 2025 – Agendapunt 9 

Stand van zaken (4 september 2025): Contactmomenten zijn opgenomen in de rapportage 

Aanjaagteam Versnellen Woningbouw (jan–medio 2025). Verdere actualisatie volgt in komende 

rapportages 
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