Vragen van de VVD aan Wethouder Heller over het actieplan OmBUIGen , Sneller werken vanuit de
bijstand en de aanpak van “Taskforce werken of meedoen”

Meer Hilversummers aan het werk. Dat is de inzet van gemeente Hilversum bij het actieplan omBUIGen. Bij
uitkeringsaanvragen wordt direct ingezet op werk, de gemeente gaat basisbanen inrichten en meer nazorg bieden na
het vinden van werk.

Om meer inwoners aan het werk te helpen of mee te laten doen aan de samenleving werkt de gemeente Zaanstad

sinds enkele jaren met de aanpak “Taskforce werken of mee doen”. De inwoner staat hierbij voorop. Sinds 2018 is het
proces van de uitkeringsaanvraag hierop ingericht. Ook de Taskforce die mensen uit het lopende uitkeringsbestand
opnieuw beoordeelt is op deze leest geschoeid. “Aandacht is uitstroom” ziet Aad Sweijen ,van gemeente Zaanstad in
de praktijk.

Wanneer een inwoner een uitkering aanvraagt volgt er een gesprek met een wijkteam medewerker en een collega
uitkeringen. In dit gesprek wordt de inwoner uitgevraagd op zes leefgebieden. ( van Kinderopvang tot zorg ).
Inwoners die al jaren een uitkering ontvangen worden uitgenodigd voor een gesprek.

De aanpak in Zaanstad Taskforce werken of meedoen blijkt succesvol.

https://vng.nl/artikelen/de-menselijke-maat-is-ook-gewoon-logisch-nadenken.

1. Wordt er in de gemeente Hilversum ook op deze wijze gewerkt?
2. Zo ja, hoe verloopt het in Hilversum?
3. Zietual resultaten van deze aanpak
4. Ziet de Gemeente Hilversum kansen om meer inwoners aan het werk te helpen of mee te laten doen aan de
samenleving met toepassing van elementen uit de Taskforce werken of meedoen uit Zaanstad?
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