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Zinvolle invulling werkervaringsplaats
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De raad van de gemeente Zoetermeer in vergadering bijeen op 19 en 26 juni 2017,

Constaterende dat:
e aan bijstandsgerechtigden een werkervaringsplaats aangeboden kan worden.

Overwegende dat:

e de werkervaringsplaatsen voor 3 maanden gelden met eventuele verlenging tot
maximaal een half jaar;

e voor een aantal werkervaringsplaatsen geldt dat het enkele maanden kan duren voordat
de bijstandsgerechtigden voldoende ingewerkt zijn;

e er bijstandsgerechtigden gedesillusioneerd raken doordat ze niet langer op de
werkervaringsplaats mogen blijven, waar ze net zijn ingewerkt;

e aanbieders van deze werkervaringsplaatsen ook aangeven meer baat te hebben van een
langer verblijf van ingewerkte en gemotiveerde deelnemers;

Verzoekt het college
e De maximale termijn voor werkervaringsplaatsen, indien dat door de aanbieder en
bijstandsgerechtigde gewenst wordt, waar mogelijk, te verlengen tot tenminste 1 jaar.
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