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PGA vraagt of we in lijn met de zienswijze van de gemeente Nuenen de extra
taken wel aan kunnen?

De gemeente Nuenen heeft in de zienswijze gesteld dat de extra capaciteit bij de
MRE alleen echt meerwaarde heeft als ook binnen de gemeenten extra capaciteit
wordt vrijgemaakt voor de regionale opgaven. Binnen de gemeente wordt
namelijk de inhoudelijke inbreng, lokale standpunten, (politiek) draagvlak,
verankering in lokaal beleid en de uitvoering georganiseerd. Een groter MRE team
brengt meer initiatieven en daarmee meer werk voor de gemeenten. Nuenen
vraagt of alle 21 gemeenten bereid zijn en voldoende capaciteit kunnen
vrijmaken voor (sub)regionale samenwerking?

Het is een feit dat de afgelopen jaren in toenemende mate personele capaciteit
van de gemeenten wordt gevraagd op sub-regionaal en regionaal schaalniveau op
de onderwerpen Ruimte, Wonen, Economie, Mobiliteit, Energie en Transitie
Landelijk Gebied en de integrale afstemming tussen deze onderwerpen en
trajecten waarin deze onderwerpen zijn opgenomen. We verwachten niet, zoals
de gemeente Nuenen dat door de uitbreiding van de capaciteit bij de MRE meer
capaciteit bij gemeenten nodig is. Door de uitbreiding van de capaciteit bij de
MRE kan met betrekking tot deze onderwerpen meer dan tot nu toe de regie,
afstemming tussen de subregio’s en lobby richting provincie en rijk worden
gepakt.

Op dit moment is de integrale afstemming (regievoering) tussen de genoemde
onderwerpen en alle daarmee samenhangende trajecten in de subregio, de regio,
provincie en rijk voor de gemeente Asten wel een aandachtspunt. Op sub-
regionaal en regionaal schaalniveau moet op de juiste momenten, de juiste input
vanuit Asten worden geleverd. Keuzes met betrekking tot een bepaald onderwerp
hebben vaak weer invloed op andere onderwerpen en moeten daardoor in
onderlinge samenhang met elkaar worden bekeken. Op dit moment wordt
bekeken hoe de regievoering in de ambtelijke organisatie van Asten tussen de
verschillende onderwerpen kan worden georganiseerd dan wel of hiervoor extra
capaciteit benodigd is.

VVD vraagt hoe de structurele verdubbeling van het personeel bij de MRE
structureel wordt bekostigd?

De huidige MRE heeft een personele capaciteit van 20,3 fte. In de concept-
begroting wordt een uitbreiding van 12 fte voorgesteld voor de uitbreiding van de
genoemde taken (nieuwe opgave Ruimte & wonen, de programmatische aanpak,
de extra inzet op brede welvaart, de regiodeal en het versterken van de positie
van de raden). Het dagelijks bestuur van de MRE stelt voor om deze uitbreiding
van het personeel niet structureel bekostigen uit een verhoging van de




inwonerbijdrage voor gemeenten, maar heeft een alternatief voorstel gedurende
de looptijd van het Samenwerkingsakkoord dat duurt tot 2026. Dat alternatieve
voorstel is om 6,5 fte te financieren door inzet van provinciale en rijkmiddelen (bv
uit middelen die worden verkregen voor de Regiodeals, mobiliteitspakketten etc.)
en 5,5 fte door middel van een herschikking binnen de MRE-begroting. Deze
herschikking vindt plaats door de bijdrage aan het Stimuleringsfonds te verlagen
en tot te voegen aan de bijdrage Regionale opgaven. Als vanuit het rijk of een
andere financieringsbron een grotere bijdrage komt voor de te dekken personele
kosten, dan zal het surplus aan de het Stimuleringsfonds worden toegevoegd.



