
































































































































NADERE TOELICHTING LOGIESGEBOUW HONDERLAND
NL JOBS
9 JULI 2020

Uitzendactiviteit

NL Jobs is als uitzendorganisatie actief in het werven, selecteren en bij haar inleners te werk
stellen van haar werknemers. Alhoewel de werkzaamheden open staan en toegankelijk zijn
voor alle bevolkingsgroepen en - binnen de regels van de wet - alle nationaliteiten, blijken in
de praktijk voor het grootste deel arbeidsmigranten uit Oost-Europa te solliciteren op de
werkzaamheden. Die werkzaamheden bestaan voor meer dan 90% uit laaggeschoold werk in
de glastuinbouw.

NL Jobs is bijna 15 jaar geleden opgericht door - en ten behoeve van - vier grote
tomatentelers in het Westland die de tewerkstelling van medewerkers goed wilde regelen.
Meer dan 90% van het door NL Jobs verrichte werk ligt in de kassen van die aandeelhouders
en direct gelieerde bedrijven zoals bijvoorbeeld de verpak van die tomaten. Dit vormt voor NL
Jobs dus een hoge mate van zekerheid en constantheid van het werkaanbod, niet alleen qua
hoeveelheid van het werk, maar ook qua werklocatie voor de uitzendkrachten. Immers, deze
werkzaamheden vinden voor meer dan 90% plaats in de kassen en werkhallen van haar
aandeelhoudersklanten en die wijzigen niet zo maar. Daarnaast zijn deze kassen in
toenemende mate voorzien van kunstverlichting (LED), waardoor de tomatenplant doorlopend
groeit en er doorlopend werk is in de kas.

NL Jobs verricht haar werk in drie regio’s in het westen van Nederland. De grootste regio is
het Westland met in de piek 1.600 uitzendkrachten aan het werk. Daarnaast wordt gewerkt in
de regio Noord-Holland en in het bijzonder in het glastuinbouwgebied Agriport in de kop van
Noord-Holland met een piek van ongeveer 1.100 uitzendkrachten en als derde regio in
Zeeland (Rilland) en West-Brabant (Dinteloord), gezamenlijk goed voor 300 uitzendkrachten.
Op jaarbasis haalt NL Jobs een kleine 5.000 arbeidsmigranten naar Nederland. Hiervan zijn er
in de piekmaanden van de zomerperiode gelijktijdig 3.000 aan het werk.

De samenstelling van deze groep varieert door de jaren heen, maar globaal gesproken heeft
50% de Poolse nationaliteit, 40% Roemeens en Moldavisch (met Roemeens paspoort), 5%
Lets en het restant bezit andere nationaliteiten (met Europees paspoort).

NL Jobs draagt zorg voor haar werknemers en doet dat door werk, huisvesting, loonbetaling
en alles daar omheen zoals vervoer, scholing en ziektebegeleiding kwalitatief goed te
organiseren en uit te voeren. NL Jobs staat voor kwaliteit en betrouwbaarheid voor
werknemers uit het buitenland. NL Jobs heeft een lidmaatschap bij de ABU en voert SNA-

keurmerk (NEN-4400), tevens is alle huisvesting SNF gecertificeerd.



Huisvesting

Deze arbeidsmigranten komen tijdelijk werken in Nederland, maar op een enkeling na wonen
ze hier niet. Zij hebben hun gezin en sociale leven in hun thuisland en wonen daar.

De arbeidsmigrant heeft tijdens het werkverblijf in Nederland uiteraard huisvesting nodig.
Sommigen vinden daarvoor hun eigen weg en huren of kopen zelfstandig een huis of
appartement uit de markt. Dat zijn de migranten die al langer naar Nederland komen of hier
zelfs hun leven en een gezin hebben opgebouwd.

Het grootste deel echter - méér dan 80% - maakt gebruik van het huisvestingsaanbod dat NL
Jobs hen doet. Daartoe wordt met iedere huurder een schriftelijke huurovereenkomst
afgesloten. De huurgelden worden wekelijks op het verdiende loon ingehouden (voor zover
die inhouding door de uitzendkracht aan NL Jobs is opgedragen en voor zover de inhouding
past binnen de wettelijke grenzen die mede gerelateerd zijn aan het minimum loon).

De uitzendkracht kiest (bij voldoende werkaanbod) zelf bij welke inlener en op welke locatie
hij wil werken. De locatie van de huisvesting wordt daar uiteraard zo veel mogelijk op
afgestemd. Wij houden rekening met voorkeuren, vrienden, partners, taalvaardigheid,
dagdienst versus nachtdienst en vervoersbehoeften.

De verhuur van huisvestingsruimte vindt inclusief een aantal services plaats. NL Jobs trekt
hierin één lijn voor al haar huisvesting. In ieder geval de aanwezigheid van bed, meubels,
stoffering, Gas/Water/Licht, ingerichte keuken, internet en televisie. Verder verzorgt NL Jobs
al het benodigde onderhoud, 66k het onderhoud wat volgens algemene opvattingen als
*huurdersonderhoud’ betiteld zou worden. Denk daarbij aan de zorg voor alle techniek,
gasketel, technische storingen, vloerbedekking, gordijnen, werkende apparatuur in de keuken
zoals magnetron en koelkast, stofzuiger, verlichting, enzovoorts.

Andere zaken worden door de gasten als ‘normale’ huurders z&lf geregeld: zij verschonen zelf
het linnengoed, doen de was, doen de afwas, stofzuigen, maken hun eigen badkamer schoon,
koken zelf, onderhouden de tuin en verwijderen het afval. NL Jobs voorziet in de benodigde
voorzieningen, zoals was- en schoonmaakruimtes, stofzuigers e.d.

In grotere logiescomplexen is een deel van deze laatste groep activiteiten echter niet altijd
duidelijk en mogelijk, omdat in een groot logiescomplex sommige zaken niet eenduidig aan
bepaalde gasten toedeelbaar zijn. Zaken als groenonderhoud, afvalverwijdering,
glasbewassing en schoonmaak van algemene ruimten worden dan centraal georganiseerd.
Voor deze centrale services worden geen servicekosten in rekening gebracht.

In grotere logiescomplexen kunnen centrale services door de gasten worden ingekocht. Het
gaat hier om verschoning van het linnengoed, schoonmaak van kamers en warme maaltijden.
Alle uitzendkrachten die bij NL Jobs huisvesting huren, betalen dezelfde weekhuur,
onafhankelijk van de aard (woonhuis, appartement, logiescomplex, soms zelfs hotel in de
piekperiode), de grootte (kleine kamer of grote woning), de bezetting en locatie van de
huisvesting of al of niet centraal geregelde services. Er zijn geen servicekosten, tenzij

betaalde services zoals hierboven omschreven worden afgenomen.






Hieruit vallen de volgende bijzonderheden te concluderen:

e  64% van de uitzendkrachten (915 mensen van de 1434) werkt in het piekseizoen in Maasdijk,
en daarvan 72% (660 van de 915) direkt op het bedrijventerrein Honderdland;
Gemiddeld over het hele jaar bedragen die percentages 57% in Maasdijk (527 van de 917) en
67% daarvan (353 van de 527) op Honderdland.

e 14% van de uitzendkrachten (203 mensen) werkt in het tegen Honderdland aangelegen
Naaldwijk;

e Gezamenlijk werkt 78% (1.118 van de 1434 mensen in het piekseizoen) op korte afstand van
het bedrijventerrein. Gemiddeld over het hele jaar bedraagt dit percentage 76%.

e Deresterende 22% (316 mensen) werkt tegen de omliggende woonkernen aan van De Lier,
Hoek van Holland, Honselersdijk, Maasland, Monster en ’s-Gravenzande;

e De werklocaties van de aandeelhouders (en aan haar gelieerde bedrijven) van NL Jobs zijn
goed voor 92% van de medewerkers;

e 99,9% van de uitzendkrachten werkt binnen de gemeente Westland.

Locatie:

De bestaande huisvestingslocatie "Hotel Westland" van NL Jobs in Maasdijk biedt plaats aan
275 arbeidsmigranten. Dit is onvoldoende om te kunnen voldoen aan de vraag in Maasdijk
(meer dan 900 arbeidskrachten) en ook onvoldoende om te kunnen voldoen aan de vraag op
het bedrijventerrein Honderdland (660 arbeidskrachten). De honderden arbeidsmigranten die
niet in Hotel Westland kunnen verblijven worden momenteel op minder geschikte locaties
gehuisvest. Ver weg in gemeenten als Vlaardingen en Schiedam (hetgeen aanleiding geeft tot
veel verkeersbewegingen), of dichterbij in tuinderswoningen of eengezinswoningen (die we

vanuit gemeentelijke overwegingen daarvoor eigenlijk helemaal niet willen inzetten).

De beoogde locatie op gebied Honderdland voor het logiesgebouw is op basis van het thema
‘Werkverkeer’ ideaal gelegen, tussen beide woonkernen van Maasdijk en Naaldwijk in, waar
bij elkaar 1.118 mensen aan het werk zijn. Iedere andere locatie zou aanleiding geven tot

aanzienlijk méér reiskilometers voor deze medewerkers.

NL Jobs heeft goede ervaring met (nét) buiten de dorpskern gelegen logiescentra met goed
ingerichte toezichtfunctie. In de bijlage zijn diverse logieslocaties belicht op dit aspect.

Het Logiesgebouw Honderdland is op 1.500 meter afstand van de dorpskern van Maasdijk
gelegen. Dit past naadloos in de ervaringen die NL Jobs op het gebied van dit soort locaties en

afstanden heeft.

Bij de beoordeling of deze functie goed past op de locatie is ook een analyse gemaakt van de

voorzieningen in de directe omgeving waar de toekomstig gasten gebruik van kunnen maken.





















Verblijfsduur:

Zoals gezegd hebben de arbeidsmigranten hun gezin en sociale leven overwegend in hun thuisland.

Men komt in Nederland voor tijdelijk werk. Maar hoe tijdelijk is dat werk precies?
Voor wat betreft de duur van die werkperiode zijn drie groepen te onderscheiden:

De arbeidsmigranten die voor het eerst naar Nederland komen en in de wervingskantoren
van NL Jobs in het buitenland zijn voorgelicht over “het werken in de kas” en de
glastuinbouw in het algemeen. De meesten kiezen bewust de gewenste werklocatie uit en
maken tevens gebruik van het huisvestingsaanbod van NL Jobs. Het is immers niet niks om
gedurende enige weken of zelfs maanden je vertrouwde ‘thuis’ te verlaten en ‘in den
vreemde’ te komen werken. Men maakt dan graag gebruik van ons huisvestingsaanbod,
want anders zouden ze dat op afstand vanuit hun thuisland in Nederland moeten regelen. NL
Jobs licht hen zorgvuldig voor over onze huisregels en over de ondersteunende rol van onze
huisbeheerders en de diverse Services die men kan afnemen. Daarover elders in dit
document meer.

Soms heeft men zich — eenmaal aan het werk in Nederland - vergist, brengt het werk toch
hiet wat men er van verwachtte of vindt men ander werk in een andere sector (en niet bij NL
Jobs). De verblijfstermijn is dan kort, variérend van enige dagen tot enige weken.

Soms bevalt het werk wel en blijft men tot er voldoende is verdiend en gaat men na afloop
terug naar het thuisland. De verblijfstermijn is hier wat langer, variérend van één tot drie
maanden.

De arbeidsmigranten die al eerder in Nederland hebben gewerkt en daar tevreden over
waren en weer terugkomen. Vaak kiest men dan voor dezelfde werklocatie en dezelfde
huisvestingslocatie van NL Jobs.

Deze terugkomers verblijven langer dan de eerste groep. In de praktijk tussen de twee en de
vijf maanden. Enkelen willen langer werken, maar hebben dan bijna altijd de behoefte aan
meer vrijheid en meer zelfstandigheid. Zij zoeken dan woonruimte op de vrije woningmarkt
(zie derde groep).

Indien arbeidsmigranten na een termijn van zes maanden nog geen eigen huisvesting
hebben, worden zij verplicht zelfstandige woonruimte te zoeken. Zij vallen vanaf dan in de
derde groep.

De arbeidsmigranten die voor eigen huisvesting kiezen. Dat zijn zo goed als nooit starters en
bijna nooit arbeidsmigranten die voor de tweede keer komen. Het gaat hier om
arbeidsmigranten die al meerdere jaren terugkomen én natuurlijk om diegenen die tegen
een Nederlandse partner zijn aangelopen en in Nederland een gezin stichten.

De arbeidsmigranten van deze groep weten waarvoor ze kiezen. Het zijn immers
terugkeerders. Zij zijn dan al meer ervaren en na verloop van tijd — vaak na 2 of 3 keer — kiest
men voor meer zelfstandigheid en ook meer vrijheid en zoekt men eigen huisvesting. Hierin
treedt de arbeidsmigrant - buiten de zorg van NL Jobs om - op als huurder van huisvesting op
de vrije woningmarkt.
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Sociale voorzieningen:

Arbeidsmigranten besteden hun complete tijd 24/7 in Nederland. Dat doen zij overdag op het werk
en daarbuiten in de huisvesting, dan wel om te slapen, dan wel om hun vrije tijd te besteden. Het
Logiesgebouw Honderdland voorziet op diverse wijzen in mogelijkheden om die vrije tijd aangenaam
door te brengen:

e Sportveld op het dak van één van beide vleugels voor bewegingsoefeningen, voetbal, tennis
of volleybal. Het sportveld wordt voorzien van een daartoe geschikte vloer, veldbelijning, en
netten en doelen. Om mogelijke overlast te voorkomen wordt voorzien in:

o Geluidsafscherming voor de omgeving;
o Vangnet bovenlangs;
o Beperkte openstelling. Tussen 22:00 uur en 08:00 is geen toegang mogelijk.

e Het sportveld kan worden ingezet voor diverse gezelschapsspellen in de buitenlucht;

e Tafeltennistafel;

e Snooker/biljart;

e Alle kamers zijn voorzien van Televisie met buitenlandse zenders in de relevante talen en
kwalitatief internet met voldoende snelheid en bandbreedtegarantie per kamer;

e Samenzijn en gesprek in de gezelschapsruimte op de begane grond of op de buitenterrassen
op de begane grond en op het dakterras. Voor de terrassen geldt dezelfde beperkte
openstelling als voor het sportveld.

e Tegen vergoeding kunnen warme en koude drank en snacks of maaltijden worden gekocht;

e De gezelschapsruimte kan worden gebruikt om de al of niet zelf bereide warme maaltijd te
nuttigen;

e Tegen vergoeding kunnen de bedden worden schoongemaakt;

e Het Logiesgebouw is rookuvrij;

e Alcohol mag uitsluitend op de kamers worden genuttigd;

e Erzijn fietsen beschikbaar voor recreatief gebruik.

e Medewerkers kunnen terecht voor assistentie bij het openen van een Nederlandse
bankrekening of het aanvragen van een DiglD;

o NL Jobs biedt assistentie bij het maken van vertalingen en wordt er informatie gegeven over
wat er in de regio te doen is.

e NL Jobs biedt assistentie bij een verloren portemonnee, zoals aangifte doen daarvan op het
politiebureau.

Zorg en welzijn:

Werknemers kunnen gebruik maken van de verzekering voor medische zorg via NL Jobs of
kunnen dit op eigen initiatief regelen.

NL jobs heeft een meertalige ziekmeldprocedure opgesteld. Hierin staat welke rechten en
plichten een werknemer heeft. Ook aanvullende informatie, zoals meest voortkomende
klachten en het gebruik van medicijnen zoals antibiotica, is hierin opgenomen. Werknemers
kunnen via NL jobs een afspraak maken met de huisarts of tandarts. NL Jobs heeft
verschillende samenwerkingsverbanden met huisartsen en tandartsen in en buiten de regio.
De medewerker kan zowel op eigen initiatief als met begeleiding van NL jobs naar een

afspraak. Buiten praktijkuren begeleiden we hen naar huisartsenposten en/of bij
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spoedgevallen naar de eerste hulp van het ziekenhuis. Langdurige zieke medewerkers worden
begeleid door de Arbo-codrdinator . Doelstelling is om structuur en routine te vinden in

aangepast werk om het herstel te bevorderen.

Opleiding/Cursussen:

Om de dagelijkse omgang in de maatschappij te bevorderen en medewerkers te motiveren
heeft NL Jobs samenwerkingen met verschillende aanbieders van opleidingen/cursussen.

NL Jobs biedt verschillende taalcursussen aan in het Nederlands en Engels. Dit wordt verzorgd
door gediplomeerde vakdocenten. De lesprogramma’s worden afgesloten met een examen op
basis van erkende diploma’s. Afhankelijk van het tempo en startniveau van een betreffende
cursist zal er een passend doel worden afgesproken dat nodig is voor Inburgeringsexamen of

de Staatsexamens NT2 I of II.

Een aantal certificaten is nodig voor goed beheer in Logiesgebouw Honderdland, namelijk
BHV(EHBO) en Beheerder Brandmeldinstallatie.
Voor het vaste personeel worden er ook trainingen gegeven zoals het omgaan met agressie

en stressvolle situaties.

Daarnaast wordt vaktechniek gedoceerd betreffende de tomatenplant, plukken, draaien, ,

Bescheiden winkelvoorziening Honderdland

Het Logiesgebouw wordt voorzien van een intern winkeltje, specifiek bedoeld voor de verkoop
van buitenlandse producten exclusief voor de bewoners van het logiesgebouw. In het
winkeltje zijn de basislevensmiddelen verkrijgbaar, met bij voorkeur producten uit het
thuisland. Het is onze ervaring dat arbeidsmigranten bijzonder graag de hen bekende
producten afnemen die men kent in het thuisland. NL Jobs voorziet daarin door een
winkeluitbater aan te trekken met bewezen logistiek netwerk, zodat op dagelijkse basis verse
producten worden geleverd vanuit de belangrijke landen zoals Polen, Roemenié, Moldavié en
Letland. Mogelijk wordt samenwerking gezocht met bestaande “Poolse winkels” in de

omgeving.

Het winkeltje heeft een beperkte exploitatie en is uitsluitend bestemd voor de
arbeidsmigranten die tijdelijk verblijven in logiesgebouw Honderdland. De winkel is en blijft

een ondergeschikte functie (bijzaak) van het logiesgebouw. Het is geen grote supermarkt.

Een (bescheiden) winkel in het logiesgebouw Honderdland heeft een positief effect op het
draagvlak van “omwonenden”. Met de eigen voorziening wordt tegemoet gekomen aan de
wens van de Westlanders om zo weinig mogelijk te merken van de arbeidsmigranten. De

arbeidsmigranten hoeven voor hun eerste basisbehoeften geen gebruik te maken van de
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voorzieningen in het dorp, maar kunnen terecht in het eigen winkeltje op de locatie. De
aanwezigheid van de winkel leidt niet tot extra verkeersbewegingen, omdat de klandizie
louter uit (reeds aanwezige) arbeidsmigranten bestaat. Per saldo zullen de
verkeersbewegingen van en naar het dorp verminderen door de aanwezigheid van het

winkeltje.

Het winkeltje zal voornamelijk open zijn op momenten dat de arbeidsmigranten niet aan het
werk zijn. De openingstijden zijn van 07:00 uur tot 10.00 uur en van 14:00 tot 20:00 uur.

Toegankelijkheid en toezicht:

Het gebouw heeft elektronische toegangsbeveiliging en is verder voorzien van cameratoezicht
zowel binnen als buiten het gebouw. De entree van het complex heeft een receptiebalie.
Bezoek is tot maximaal 22:00 uur toegestaan. Bezoekers zijn verplicht zich hier te melden en
te registreren. De receptie is 24 uur per dag bemand door een receptioniste en/of beheerder
die de Nederlandse of Engelse taal beheerst. Huurders van Logiesgebouw Honderdland
hebben 24 uur per dag toegang tot het gebouw en registreren zich via elektronische toegang.
Er zal een nachtregister worden bijgehouden.

De volgende gegevens worden opgeslagen in het nachtregister:
e naam en woonplaats
e datum aankomst en datum vertrek

¢ welk identiteitsbewijs de bewoner heeft overlegd

Informatie in het gebouw:

Uitgebreide informatie is verkrijgbaar via de receptie waar men een algemene informatie map
kan opvragen.
In het gebouw zijn er (ontruimings-)plattegronden beschikbaar. Er hangt bij de receptie een
informatiekaart en bevat beknopte informatie over:

¢ Naam, functie, foto en contactgegevens gebouwbeheerders;

¢ Dienstrooster;

¢ Telefoonnummers en hulpdiensten en NL-Jobs-noodnummer;

e Verkorte huis- en leefregels;

¢ Ontruimingsplan en noodprocedure;

Beheerorganisatie:

De beheerorganisatie van het gebouw is de uitzendorganisatie NL Jobs. Het beheer wordt

uitgevoerd door eigen personeel, onder toezicht en verantwoordelijkheid van de directie van
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NL Jobs. Het dagelijkse beheer wordt uitgevoerd door gebouwbeheerders en receptie, onder

leiding van het management.

Gebouwbeheer en receptie

In het logiesgebouw zijn gebouwbeheerders aanwezig die hulp en ondersteuning bieden aan
de gasten door hen in hun eigen taal te woord te kunnen staan. Als arbeidsmigranten hulp
nodig hebben in de werksituatie kunnen zij zich melden bij hun Jobcoach uit de NL Jobs
organisatie. Voor overige hulp is de gebouwbeheerder de juiste aanspreekpersoon. De gasten
kunnen wensen kenbaar maken, Services afnemen, storingen melden of interne verhuizingen
aanvragen. Verder zorgen de gebouwbeheerders voor de toegangspassen en nachtelijke
toegang op momenten dat de voordeur gesloten is.

De gebouwbeheerders zien ook toe op naleving van de huisregels. In het algemeen kan men
zeggen, dat gasten geen overlast mogen veroorzaken voor de medegasten en/of voor de
externe omgeving. NL Jobs ziet daar stringent op toe.

Het logiesgebouw kent een gesloten-deur-beleid: de voordeur is dicht, gasten kunnen alleen
met een toegangspas naar binnen. Anderen die toegang verlangen dienen zich te melden bij
de 24/7 bezette receptie direct achter de voordeur. De receptie is altijd bezet.

Het is toegestaan om bezoek mee te nemen, indien geen overlast wordt veroorzaakt. Het
bezoek dient voér 22:00 de vertrekken.

De gebouwbeheerders van NL Jobs zien streng toe op de naleving van de huisregels. Dat is

één van de redenen, dat veel stelletjes zich bij NL Jobs aanmelden. Er is bij ons geen gedoe.

Het logiesgebouw voorziet in 4 gebouwbeheerders die in roulatiedienst een 24/7-bezetting
realiseren in het gebouw. Zo is er altijd iemand die toezicht houdt en beschikbaar is voor de
gasten.

Zoals gezegd spreken zij de taal van de gasten en komen zelf ook uit die betreffende landen
zoals Polen, Roemeni&, Moldavié (met Roemeens paspoort), Letland, enzovoorts. Zij zijn in
essentie zelf arbeidsmigrant, wonen in hun thuisland en worden daar door de Wervings- en
Selectiekantoren van NL Jobs als gebouwbeheerder gecontracteerd. Ook zij kennen een
beperkte verblijfstermijn in Nederland. Zij wonen in hun thuisland of hebben eigen
huisvesting in Nederland. Voor hen geldt qua verblijf dezelfde groepsindeling (zie paragraaf
"Verblijfsduur") als voor de overige uitzendkrachten.

Door de aard van hun werk en de afwisselingen in het dienstrooster hebben zij in het

logiesgebouw een eigen kamer nodig.
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Taken en verantwoordelijkheden gebouwbeheerder

De gebouwbeheerders zijn onderdeel van de BHV organisatie en hebben het certificaat ‘Beheerder
Brandmeldinstallaties’. Naast de moedertaal beheersen zij de Nederlandse en/of Engelse taal. Indien een
beheerder bij aanvang van aanstelling niet de Nederlandse taal gemachtigd is, heeft NL jobs een
inspanningsverplichting de betreffende beheerder een opleiding of cursus hierin verplicht te stellen. De
beheerders worden aangestuurd door het management en hebben de volgende kerntaken:

« welkom heten nieuwe huurders en deze voorzien van; personeelsgids, huurvoorwaarden,
verblijfsreglement, ontruimingsprocedure, gebruik noodnummer, ziekmeldprocedure en algemene
informatie over de omgeving

« toegangscontrole en registreren van huurders en bezoekers

¢ het onderhouden van de contacten met gasten, omgeving (buren), gemeente en
bedrijven/instanties op enigerlei wijze verbonden met NL Jobs

e« toezien op een juiste naleving huurvoorwaarden en het verblijfsreglement

¢ het 24/7 bezetten van de receptie bij afwezigheid van de receptioniste;

« bemiddelend optreden bij geschillen tussen de huurders onderling en het nemen naar maatregelen
na/bij calamiteiten

e« toezien op gebruik en schoonmaak van algemene ruimtes en appartementen

« het zorg dragen voor afhandeling van storingsmeldingen en het uitvoeren van kleine reparaties

¢ het preventief toezicht houden op gebouw, terrein, installaties en woonomgeving

¢ het bespreken van bewoning en brandgevaarlijke situaties met huurders

¢ het uitvoeren van parkeer-, afval- en groenbeleid

¢ het aanmaken en versturen van een nachtregister

Taken en verantwoordelijkheden receptioniste
De receptioniste is tijdens kantooruren aanwezig voor het eerste contact en controle voor toegang van het
gebouw. Naast de moedertaal beheerst deze de Nederlandse of Engelse taal. De receptie wordt aangestuurd
door het management en heeft de volgende kerntaken:

¢ Toegangscontrole en registratie van huurders en bezoekers tijdens kantooruren

¢ Afhandelen van telefonische gesprekken

* het afhandelen van email

« het afhandelen van binnenkomende poststukken

o lichte administratieve taken

Taken en verantwoordelijkheden van het management
Het management is tijdens kantooruren en/of op telefonische afspraak aanwezig. Zij geven
leiding en sturing aan de bedrijfsontwikkeling zoals het maken en vastleggen van doelstellingen en het
behalen van resultaten. Ze bepalen mede het beleid en nemen besluiten en dragen zorg over de uitvoering.
Het management wordt aangestuurd door de directie en heeft de volgende kerntaken aangaande
Logiesgebouw Honderdland:

« Codrdineren en controleren van de werkzaamheden van de gebouwbeheerders en receptie

« Inplannen en inroosteren gebouwbeheerders en receptie

¢ Verantwoordelijk voor het aanstellen van nieuw personeel

¢ Opstellen, afstemmen en up-to-date houden van beheersplan Logiesgebouw Honderdland

¢ Het opstellen en up-to-date houden van algemene informatie, huisregels, procedures, parkeer- en

afvalbeleid
¢ Vragen en klachtenafhandeling van gasten, omwonenden en gemeente
¢ Organiseren en voorzitten bijeenkomsten klankbordgroep
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Kantoorfunctie:

In het Logiesgebouw wordt een beperkte en ondergeschikte kantoorfunctie gerealiseerd van

enige kantoorruimten waar overleg kan worden gevoerd door bijvoorbeeld de

gebouwbeheerders of medewerkers van de vastgoedafdeling.

Parkeren:

De behoefte aan parkeerruimte bestaat uit twee onderdelen:

Parkeerbehoefte logies:
De parkeerbehoefte van de aanwezige gasten is te verdelen in twee groepen:

o Gasten met een toegewezen vervoersmiddel vanuit NL Jobs: De in Logiesgebouw
Honderdland aanwezige gasten zullen allen werkzaam zijn in de directe omgeving en
gaan gezien de korte afstand tot het werk overwegend lopend en fietsend naar het
werk. Zie hiervoor elders in deze onderbouwing. De bouwplannen voorzien in
voldoende fietsenstalling;

o Een beperkt en gecontroleerd aandeel van de gasten wordt in gelegenheid gesteld
met eigen vervoersmiddelen naar Nederland te komen. Dit percentage bedraagt
binnen NL Jobs 10% tot 15%.

Parkeerbehoefte kantoor:

De kantoorfunctie is een ondergeschikte functie. Het kantooroppervlak bedraagt 150 m2.
Het kantoor heeft een receptie, maar daarvoor bestaat geen openbare baliefunctie. Alleen
aangemelde gasten melden zich daar. Eventuele bezoekers van het kantoor komen overdag.
Dan is er meer dan genoeg parkeerruimte, omdat de arbeidsmigranten op hun werklocatie
zijn.

Uit bovenstaande moge blijken, dat de parkeerruimte die is voorzien in de bouwplannen (75

parkeerplaatsen) ruimschoots voldoende is voor de parkeerbehoefte.

In uitzonderlijke gevallen die worden veroorzaakt door (bijvoorbeeld) bijzondere

evenementen, zal nimmer buiten de eigen parkeerruimte worden geparkeerd. Dit wordt mede

bewerkstelligd door de volgende beheersmaatregelen:

Het gebruik maken van eigen vervoersmiddelen wordt niet zondermeer toegestaan. Hierin
wordt sturend opgetreden, door op voorhand te voorkomen, dat uitzendkrachten hun eigen
vervoersmiddelen vanuit hun thuisland mee naar Nederland nemen;

Daarnaast bestaat voor de uitzonderlijke gevallen een ruime uitwijkmogelijkheid op de
diverse parkeerterreinen van de in de directe omgeving gesitueerde tuindersbedrijven, die
aandeelhouder zijn van NL Jobs. Deze parkeerterreinen zijn ruim en voor de ingeleende
arbeidskrachten vrij toegankelijk.
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Klankbordgroep:

Met behulp van een klankbordgroep faciliteren wij de communicatie tussen de partijen die te
maken hebben met het omgevingsbeheer met als doel om problemen te voorkomen of in een
zo vroeg mogelijk stadium op te lossen. Het doel van de klankbordgroep is het voorkomen en
bestrijden van overlast in overleg met belanghebbenden. De klankbordgroep is van essentieel
belang voor het omgevingsbeheer. Een klankbordgroep met belanghebbenden geeft de
mogelijkheid aanvullende en specifieke maatregelen af te spreken in een bepaalde omgeving.

Taken van de klankbordgroep:

De taak van de klankbordgroep is drieledig:

e Preventie: de klankbordgroep ziet toe op een goede samenwerking tussen omwonenden en
arbeidsmigranten en ontplooit, indien nodig, initiatieven om deze tot een samenwerking te
bevorderen.

e Procedureel: de klankbordgroep ziet er op toe dat gedane toezeggingen van de verschillende
partijen worden nagekomen en spreekt de partijen hier ook op aan.

¢ Inhoudelijk: toezicht op de behandeling van klachten van omwonenden en het aanpassen

van procedures voor adequate behandeling.

Vergaderfrequentie en Samenstelling:

De klankbordgroep zal in het eerste halfjaar na de start van de voorziening minimaal éénmaal
per 2 maanden bijeenkomen, tenzij daaraan geen externe behoefte bestaat. Het management
van NL Jobs zal het initiatief nemen voor het organiseren van het overleg en verzorgt de
notulen. In de klankbordgroep zijn vertegenwoordigd:

e De omwonenden

e De organisatie NL Jobs, management en uitvoerend beheer

e De gemeente (wijkcodrdinator)

Klachtenafhandeling:

Gasten kunnen klachten melden aan de vertrouwenspersoon, beheerder en/of het
management van NL Jobs. Indien de klachten het management betreft, kan men zich

schriftelijk melden aan het volgende adres;
NL Jobs t.a.v. Directie
Tuindersweg 49
2676 BD Maasdijk

Omwonenden kunnen met klachten en vragen bij de receptie of beheerder terecht.

Ernstige klachten kunnen worden opgenomen door het management. Deze worden vastgelegd
en besproken in de klankbordgroep. Klachten kunnen per mail of schriftelijk t.a.v.
Management worden verstuurd.
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Datum van uitgifte 13-12-2019

Toetswaarden voor AGE 50D+50E

Naam rekenpunt |Omschrijving rekenpunt Hoogte [m] Dag [dB(A)] Avond [dB(A)] | Nacht [dB(A)]
W01 A Verkadestraat 25 8,0 28,01 23,01 18,01
WO02_A Verkadestraat 22 5,0 28,01 23,01 18,01
WO03_A Verkadestraat 23 5,0 28,01 23,01 18,01
W04_A Verkadestraat 21 5,0 28,01 23,01 18,01
WO05_A Verkadestraat 19 5,0 28,01 23,01 18,01
WO06_A Verkadestraat 17 5,0 28,01 23,01 18,01
WO07_A Verkadestraat 15 5,0 28,01 23,01 18,01
WO08_A Verkadestraat 13 5,0 28,01 23,01 18,01
W09 _A Verkadestraat 11 A 5,0 28,01 23,01 18,01
W10 A Verkadestraat 11 5,0 28,01 23,01 18,01
W11 A Maasdijk 77 8,0 28,01 23,01 18,01
W12 A Verkadestraat 7 8,0 28,01 23,01 18,01
W13 A Verkadestraat 5 8,0 28,01 23,01 18,01
W14 A Verkadestraat 3 8,0 28,01 23,01 18,01
W15 A Verkadestraat 1 8,0 28,01 23,01 18,01
W16_A Maasdijk 73 8,0 28,01 23,01 18,01
W17 A Kleine Hei 4 8,0 28,01 23,01 18,01
W18 A Kleine Hei 2 8,0 28,01 23,01 18,01
W19 A Kleine Hei 1 8,0 28,01 23,01 18,01
W20_A Kleine Hei 3 8,0 28,01 23,01 18,01
W21 A Kleine Hei 5 8,0 28,01 23,01 18,01
W22_A Maasdijk 53 A 5,0 28,01 23,01 18,01
W23_A Maasdijk 53 8,0 28,01 23,01 18,01
W24_A Maasdijk 51 A 8,0 28,01 23,01 18,01
W25_A Maasdijk 53 B 8,0 28,01 23,01 18,01
W26_A Maasdijk 51 8,0 28,01 23,01 18,01
W27_A Maasdijk 49 8,0 28,01 23,01 18,01
W28 A Maasdijk 47 8,0 28,01 23,01 18,01
W29 A Maasdijk 45 8,0 28,01 23,01 18,01
W30_A Maasdijk 43 8,0 28,01 23,01 18,01
W31 A Maasdijk 41 A 8,0 28,01 23,01 18,01

TW50D&S50E (hv)
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Datum van uitgifte 13-12-2019

Toetswaarden voor AGE 50D+50E

Naam rekenpunt |Omschrijving rekenpunt Hoogte [m] Dag [dB(A)] Avond [dB(A)] | Nacht [dB(A)]
W32 _A Maasdijk 41 8,0 28,01 23,01 18,01
W33 A Maasdijk 39a (hieuwe woning) 8,0 28,01 23,01 18,01
W34 _A Maasdijk 39 8,0 28,01 23,01 18,01
W35 _A Maasdijk 37b (nieuwe woning) 8,0 28,01 23,01 18,01
W36_A Maasdijk 37 5,0 28,01 23,01 18,01
W37_A Maasdijk 37 A 5,0 28,01 23,01 18,01
W38_A Maasdijk 35a 5,0 28,01 23,01 18,01
W39 _A Maasdijk 35 8,0 28,01 23,01 18,01
W40_A Maasdijk 33a (nhieuwe woning) 8,0 28,01 23,01 18,01
W41 A Maasdijk 33 8,0 28,57 23,57 18,57
W42 _A Maasdijk 31 8,0 28,01 23,01 18,01
W43_A Maasdijk 29 8,0 28,01 23,01 18,01
w44 A Maasdijk 27 (nieuwe woning) 8,0 28,50 23,50 18,50
W45 _A Maasdijk 25 8,0 31,70 26,70 21,70
W46_A Maasdijk 32 5,0 28,01 23,01 18,01
W47_A Blauwhek 27 8,0 38,97 33,97 28,97
701 A Zonepunt 01 5,0 28,97 23,97 18,97
202 A Zonepunt 02 5,0 31,52 26,52 21,52
Z03_A Zonepunt 03 5,0 30,50 25,50 20,50
204_A Zonepunt 04 5,0 28,08 23,08 18,08
705 A Zonepunt 05 5,0 28,19 23,19 18,19
206_A Zonepunt 06 5,0 30,87 25,87 20,87
207_A Zonepunt 07 5,0 31,07 26,07 21,07
708 A Zonepunt 08 5,0 29,42 24,42 19,42
709 A Zonepunt 09 5,0 28,01 23,01 18,01
710 A Zonepunt 10 5,0 28,01 23,01 18,01
711 A Zonepunt 11 5,0 28,01 23,01 18,01
712 A Zonepunt 12 5,0 28,01 23,01 18,01
713 A Zonepunt 13 5,0 28,01 23,01 18,01
714 A Zonepunt 14 5,0 28,01 23,01 18,01
715 A Zonepunt 15 5,0 28,01 23,01 18,01

TW50D&S50E (hv)
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Datum van uitgifte 13-12-2019

Toetswaarden voor AGE 50D+50E

Naam rekenpunt |Omschrijving rekenpunt Hoogte [m] Dag [dB(A)] Avond [dB(A)] | Nacht [dB(A)]
716_A Zonepunt 16 5,0 28,01 23,01 18,01
717 A Zonepunt 17 5,0 28,01 23,01 18,01
718 A Zonepunt 18 5,0 28,01 23,01 18,01
719 A Zonepunt 19 5,0 28,01 23,01 18,01
720 A Zonepunt 20 5,0 28,01 23,01 18,01
221 A Zonepunt 21 5,0 28,01 23,01 18,01
722 A Zonepunt 22 5,0 28,01 23,01 18,01
723 A Zonepunt 23 5,0 28,01 23,01 18,01
224 A Zonepunt 24 5,0 28,01 23,01 18,01
725 A Zonepunt 25 5,0 28,01 23,01 18,01
726_A Zonepunt 26 5,0 28,01 23,01 18,01
227 A Zonepunt 27 5,0 28,01 23,01 18,01

TW50D&S50E (hv)

pagina 3 van 3

Omgevingsdienst Haaglanden

TenV/ClusterGeluid/MarioMatthijsen(zonebeheerder)







































































































































































































































NOTA VAN BEANTWOORDING REACTIES 3.1.1 BRO OVERLEG GROTE BUITENPLANSE AFWIJKING “Honderdland Noord nabij 10 te Maasdijk”

Instantie Reactie Beantwoording
1 Veiligheidsregio Haaglanden De omgevingsvergunning maakt de realisatie |De aspecten ventilatie, vluchtwegen, bereikbaarheid en
an een logiesgebouw voor 250 bluswatervoorzieningen zullen in de 2e fase worden
arbeidsmigranten mogelijk. Dit object en beoordeeld door de brandweer (bouwbesluit).
gebruik valt onder de definitie van een Wat betreft de voorbereiding van de interne organisatie en de
kwetsbaar object. Door deze ontwikkeling en [risicocommunicatie het volgende.
de toename van het aantal aanwezige 1) Het vaste personeel dat belast is met toezicht op de
personen nemen de risico’s toe. Gebleken is huisvesting en het begeleiden van de gasten wordt voor
dat het groepsrisico onder de 10% van hun taak opgeleid alvorens zij te werk wordt gesteld. De
oriéntatiewaarde ligt, uitgaande van de inhoud van het Beheerplan (zie verder) en het aspect
uistregels uit de Handleiding Risicoanalyse Veiligheid zijn daarbij belangrijke aandachtspunten, in het
Transport (HART) op basis van aantal bijzonder het houden en begeleiden van
transporten en aantal personen per hectare. veiligheidsoefeningen, het evalueren daarvan en het
Een verdere uitwerking van het groepsrisico is inzetten van verbeteringen.
dan ook niet nodig. Om de effecten van Het vaste personeel krijgt dus onderricht op de specifieke
incidenten te beperken en de zelfredzaamheid veiligheidsrisico’s van het object waarvan zij beheerder
an de aanwezigen te zijn. Bijzondere onderwerpen zoals bijvoorbeeld
erbeteren, worden de volgende maatregelen windmolens en het transport van gevaarlijke stoffen
geadviseerd: kunnen en zullen daarbij dus de bij het betreffende
A. Afschakelbare ventilatie (effectbeperking) huisvestingsobject horende passende aandacht krijgen.
B. Vluchtweg van risicobron af (verhogen 2) Nieuwe uitzendkrachten die bij NL Jobs komen werken
relfredzaamheid) doorlopen een ontvangstprocedure. Zij krijgen hierin
C. Voorbereiding interne organisatie (verhogen informatie over hun werk, hun vervoer en hun huisvesting.
relfredzaamheid) Bij het deel over huisvesting wordt onder meer aandacht
D. Risicocommunicatie (verhogen besteed aan onze huisregels, de wijze waarop men met
relfredzaamheid) diverse functionarissen in contact kan komen en ons
E. Bereikbaarheid en bluswatervoorzieningen alarmnummer voor acute assistentie. Op de voor hen
(maatregelen t.b.v. de hulpverlening) geldende huisvestingslocatie ontvangen zij informatie
over het veiligheidsplan, het ontruimingsplan, de
ontruimingsplattegronden en de viuchtroutes. Deze
informatie is beschikbaar in het Nederlands, Engels,
Pools, Roemeens, Lets en het Russisch. Daarnaast wordt
gewerkt met pictogrammen, waardoor de benodigde
informatie altijd duidelijk is.

3) In de grotere logiescentra worden maandelijkse
veiligheidsoefeningen gehouden. In het Westland vallen
in ieder geval Hotel Westland en het toekomstige
Logiesgebouw Honderdland daaronder.

Tijdens de oefeningen wordt er op toegezien, dat alle
gasten actief meedoen. Dit wordt gecontroleerd op de
formele verzamelplaatsen en gecontroleerd aan de hand
van het nachtregister. Daarnaast houden de




gebouwbeheerders toezicht op het gebruik van de juiste
vluchtroutes en of men zich niet bedient van de liften.

4) Voor ieder logiescentrum wordt een beheerplan opgesteld
en onderhouden. In het beheerplan is alle relevante
informatie opgenomen betreffende de locatie. Hierin zijn
ook nadere afspraken vastgelegd met de gemeente
omtrent diverse procedures, de periodieke evaluatie met
de omgeving, het veiligheidsplan en de formele
klachtenprocedure. De inhoud van het beheersplan is dus
gericht op de specifieke verblijfslocatie.

5) Als onderdeel van het gebouwonderhoud wordt er op
toegezien, dat alle ruimten viuchtplattegronden hebben en
dat de daarop aanwezige informatie goed en bijgewerkt
is. Daarnaast wordt toezicht gehouden op het correct
functioneren en onderhouden van alle met veiligheid
gerelateerde technische installaties, zoals de
Brandmeldinstallatie incl. rookdetectie en waar van
toepassing signalerings- en ontruimingsinstallatie. Waar
bedienend personeel erkenningen nodig heeft, wordt daar
in voorzien door middel van opleiding en certificering.

In voorliggende situatie zijn de aanwezige personen binnen
het plangebied hoofdzakelijk volwassenen zonder of in zeer
beperkte mate personen met een lichamelijke of geestelijke
beperking. Zodoende zal er geen sprake zijn van een hoge
concentratie van “verminderd zelfredzame” personen. Dit
betekent dat de personen die aanwezig zijn zelfstandig
kunnen viuchten ten tijde van een ongeval met gevaarlijke
stoffen in de nabijheid van het plangebied. Bovendien is in
het ontwerp rekening gehouden met de situering van
luchtroutes. Hiermee wordt er zorg gedragen dat er van de
risicobronnen af kan worden gevlucht. Tevens is de beoogde
ontwikkeling makkelijk te bereiken via meerdere
toegangswegen voor hulpdiensten.

De ruimtelijke onderbouwing is naar aanleiding van deze
reactie aangepast.




NOTA VAN BEANTWOORDING ZIENSWIJZEN OMGEVINGSVERGUNNINGAANVRAAG HONDERDLAND NABIJ 10 (HONDERDLAND FASE 2 KAVEL
50 e/f) TE MAASDIJK

Instantie Reactie Beantwoording
1. Reclamanten 1 a. Reclamanten maken zich grote zorgen a. Een redelijke spreiding van (grootschalige) huisvesting van
over de toekomst van Maasdijk met de arbeidsmigranten over de verschillende kernen wordt door de
komst van een nieuw logiesgebouw gemeente als wenselijk beschouwd, met name voor de locaties
voor arbeidsmigranten. Reclamanten binnen de kernen zelf. De aangevraagde grootschalige
geven aan het gevoel te hebben in het huisvesting wordt niet als onevenwichtig beschouwd gelet op de
buitenland te wonen, omdat 20% van ligging op een bedrijventerrein aan de rand van Maasdijk.

de Maasdijkse bevolking uit
arbeidsmigranten bestaat.

b. Voorts geven reclamanten aan dat nog b. Het Logiesgebouw wordt voorzien van een winkeltje, waarin de
meer arbeidsmigranten deel zullen basislevensmiddelen verkrijgbaar zijn uit het thuisland van de
nemen aan het verkeer, in de kern van arbeidsmigranten die zich tijdelijk in het logiesgebouw bevinden.
Maasdijk hun boodschappen zullen De winkel is en blijft een ondergeschikte functie (bijzaak) van het
doen en elkaar zullen opzoeken. logiesgebouw. Met deze voorziening wordt tegemoet gekomen

aan de wens van de Westlanders om zo weinig mogelijk te
merken van de arbeidsmigranten. De arbeidsmigranten hoeven
voor hun eerste basisbehoeften geen gebruik te maken van de
voorzieningen in het dorp, maar kunnen terecht in het eigen
winkeltje op de locatie. De aanwezigheid van de winkel leidt niet
tot extra verkeersbewegingen, omdat de klandizie slechts uit de
(aanwezige) arbeidsmigranten bestaat. Per saldo zullen de
verkeersbewegingen van en naar het dorp verminderen door de
aanwezigheid van de winkel.

In de Woonvisie Westland 2020 2030 is opgenomen dat de
opname van recreatiemogelijkheden in het initiatief wordt
meegewogen. Het Logiesgebouw Honderdland voorziet op diverse
wijzen in mogelijkheden om de vrije tijd aangenaam door te
brengen. Er is een sportveld op het dak van één van beide

vleugels voor bewegingsoefeningen, voetbal, tennis of volleybal.




Het sportveld wordt voorzien van een daartoe geschikte vioer,
veldbelijning, netten en doelen. Tevens is er een tafeltennistafel
en een snooker/biljart tafel. Voorts zijn alle kamers voorzien van
een televisie met buitenlandse zenders in de relevante talen en
kwalitatief internet met voldoende snelheid en
bandbreedtegarantie per kamer. Op de begane grond in het
gebouw is een gezelschapsruimte waar de arbeidsmigranten
kunnen samenzijn. Op het terrein in de buitenlucht en op het dak
zijn terrassen voorzien. Tegen vergoeding kunnen warme en
koude drank en snacks of maaltijden worden gekocht in het
gebouw. Ook kan de gezelschapsruimte binnenin het gebouw
worden gebruikt om de al of niet zelf bereide warme maaltijd te
nuttigen.

Door de vele opgenomen recreatiemogelijkheden in de beoogde
ontwikkeling, wordt voorkomen dat voor alle sport- of
recreatiebehoefte één van de kernen binnen Westland moet
worden bezocht.

Ten slotte vragen reclamanten zich af c. Als het mogelijk is gaan de uitzendkrachten lopend of op de fiets
hoe de arbeidsmigranten zich zullen naar het werk. Dit gebeurt in Maasdijk op grote schaal, omdat het
verplaatsen en stellen reclamanten zich merendeel van de mensen werkzaam is op het bedrijventerrein

op het standpunt dat de verkeersdruk Honderdland zelf. Het deel van de uitzendkrachten dat op of op
zal toenemen, de arbeidsmigranten de korte afstand van het bedrijventerrein werkt, bedraagt 78%.
verkeersregels niet kennen en de De resterende 22% (316 mensen) werkt tegen de omliggende
arbeidsmigranten niet veilig het dorp woonkernen aan van De Lier, Hoek van Holland, Honselersdijk,
kunnen bereiken zonder overlast op Maasland, Monster en 's-Gravenzande. Bij grotere afstanden is
privéterrein’ te veroorzaken. het vervoer geregeld met auto’s van NL Jobs die worden

bestuurd door de uitzendkrachten zelf. De dagelijkse planning
ziet er op toe, dat de auto's optimaal bezet zijn, zodat er zo
weinig mogelijk auto's hoeven te worden ingezet. Gelet hierop
zal de verkeersdruk nauwelijks toenemen. De arbeidsmigranten
zullen immers voornamelijk te voet of op de fiets naar het werk
gaan en de overige werknemers zullen gezamenlijk worden
vervoerd en direct op de noordelijke ontsluitingsroute
Maasdijkplein-N223-Westerleeplein ontsluiten waar voldoende




capaciteit beschikbaar is om circa 90% van het verkeer uit
Honderdland fase 2 te verwerken.

De arbeidsmigranten moeten zich net als ieder ander aan de
(verkeers)regels houden. Onduidelijk is wat reclamanten
bedoelen met de overlast op privéterrein.

Daarbij is overlast niet inherent aan het huisvesten van
arbeidsmigranten. Het huisvesten van arbeidsmigranten leidt ook
niet per definitie tot overlast. Mocht er sprake zijn van overlast,
dan zal de gemeente daartegen handhavend optreden op grond
van de Algemene Plaatselijke Verordening. Daarnaast is het ook
in het belang van de aanvrager/ eigenaar van de
logiesvoorziening dat deze geen overlast oplevert voor de directe
omgeving en in Maasdijk zelf. De mensen die in de
logiesvoorziening verblijven werken voor een belangrijk deel bij
bedrijven die aandeelhouder zijn van het uitzendbureau.

Reclamant 2
Maasdijkse Belangen
Vereniging

Reclamant geeft aan dat de bouw van
een logiesgebouw voor de tijdelijke
huisvesting van arbeidsmigranten niet
zal leiden tot het verminderen van de
aankoop van woningen in de kern door
uitzendbureaus.

De aanvraag heeft betrekking op een activiteit als bedoeld in
artikel 2.1 lid 1 onder ¢ van de Wet algemene bepalingen
omgevingsrecht (Wabo) en is in strijd met het ter plaatse
geldende bestemmingsplan. Deze vergunning kan alleen worden
verleend als de activiteit niet in strijd is met een goede
ruimtelijke ordening en de motivering van het besluit hiervoor een
onderbouwing bevat. Dit betekent tevens dat indien de aanvraag
voldoet aan een goede ruimtelijke ordening en de motivering een
goede ruimtelijke onderbouwing bevat, de aanvraag niet op
andere dan ruimtelijke belangen, kan worden geweigerd. De
omstandigheid dat de bouw van het logiesgebouw al dan niet zal
leiden tot het verminderen van de aankoop van woningen in de
kern door uitzendbureaus is geen ruimtelijk aspect dat bij deze
aanvraag betrokken mag worden. Deze aanvraag moet immers
beoordeeld worden op ruimtelijke aspecten die direct effect
hebben op de omgeving waarin het bouwplan is gepositioneerd en
niet op mogelijke indirecte ruimtelijke effecten in een andere







d.

Ten slotte ziet reclamant problemen in
het verdienmodel van de
uitzendbureaus en volgens hem leidt

gedurende de dagperiode niet of nauwelijks in de
logiesvoorziening aanwezig zijn. Tijdens hun vrije tijd (s avonds
en in de weekenden) zullen zij wel vaak op de locatie aanwezig
zijn. Daar zijn voldoende (recreatieve) voorzieningen aanwezig
zoals een winkeltje met producten uit het thuisland. Zie hiervoor
de beantwoording van de zienswijze van reclamanten 1 onder b.
In het pand worden twee beheerders aangesteld. De beheerders
zijn 24/7 aanwezig en hanteren strenge huisregels Zij zijn het
aanspreekpunt voor de arbeidsmigranten. De locatie ligt op een
zekere afstand van de kern van Maasdijk maar vliakbij de
bedrijven waar de tijdelijke arbeidsmigranten werkzaam zijn. De
locatie ligt aan doorgaande regionale wegen, zodat het lokale
wegennetwerk slechts beperkt belast wordt. Wij hebben begrip
voor uw gevoel, maar zijn van oordeel dat de aangevraagde
ontwikkeling op deze locatie geschikt is in onze gemeente.
Waarbij wij evenwel van mening zijn dat spreiding van deze
grootschalige logiesgebouwen voor arbeidsmigranten over de
verschillende kernen moeten worden verspreid. En wij wijzen
erop dat met de realisatie van de nu aangevraagde ontwikkeling
de kern Maasdijk en de directe omgeving daarvan naar vermogen
heeft bijgedragen aan de realisatie van voorzieningen voor
huisvesting voor arbeidsmigranten.

In onze belangenafweging hebben we het algemeen belang dat
wordt voorzien in passende huisvesting voor arbeidsmigranten
afgewogen tegen de ingebrachte vrees voor overlast door
arbeidsmigranten. De vrees voor eventuele overlast van
arbeidsmigranten weegt niet zwaarder dan het belang van een
goede huisvesting van arbeidsmigranten. Met de
beheersmaatregelen zal enige overlast opgelost dan wel
voorkomen worden.

Hetgeen reclamant aangeeft over het verdienmodel, valt niet
onder de beoordeling van een goede ruimtelijke ordening. Tevens
legt reclamant niet uit welke problemen hij ziet in het




dit tot afhankelijkheid van de
werknemers van de werkgevers ten
aanzien van wonen en werken.

verdienmodel van NL Jobs. De arbeidsmigrant heeft tijdens het
werkverblijf in Nederland huisvesting nodig. Sommigen regelen
zelf huisvesting, maar het merendeel (80%) maakt gebruik van
het huisvestingsaanbod van NL Jobs. Met iedere huurder wordt
een schriftelijke huurovereenkomst afgesloten. De huurgelden
worden wekelijks op het verdiende loon ingehouden (voor zover
die inhouding door de uitzendkracht aan NL Jobs is opgedragen
en voor zover de inhouding past binnen de wettelijke grenzen die
mede gerelateerd zijn aan het minimum loon). De uitzendkracht
kiest (bij voldoende werkaanbod) zelf bij welke inlener en op
welke locatie hij wil werken. De locatie van de huisvesting wordt
daar uiteraard zo veel mogelijk op afgestemd. NL Jobs houdt
rekening met voorkeuren, vrienden, partners, taalvaardigheid,
dagdienst versus nachtdienst en vervoersbehoeften.

Reclamant 3
Westbrick
International B.V.

Reclamant richt de zienswijze tegen
alle gronden van het ontwerp besluit

Reclamant richt de zienswijze tegen
alle onderdelen van de ontwerp
verklaring van geen bedenkingen
(vvgb).

Als reclamant zich wil richten tegen alle gronden van het ontwerp
besluit, dan had reclamant dit gemotiveerd moeten doen. Het
louter - zonder het specifiek benoemen van de gronden en zonder
deze te onderbouwen - aangeven dat de zienswijze zich tegen
alle aspecten van de ontwerp vergunning richt is onvoldoende.
Het is dan ook niet mogelijk om op dit deel van de zienswijze een
antwoord te geven.

Zie hiervoor de beantwoording onder a.

Op grond van artikel 3.11 van de Algemene wet bestuursrecht
heeft een ontwerpbesluit vvgb ter inzage gelegen. Op 19 februari
2019 heeft de gemeenteraad besloten om op het perceel in
beginsel mee te werken aan het verlenen van een (ontwerp)
verklaring van geen bedenkingen. Dit onder de voorwaarde dat
nog een beoordeling aan de geluidsverkaveling plaatsvindt en het
parkeerplan voldoet. De raad acht het aannemelijk dat het plan
zodanig kan worden aangepast dat het voldoet aan deze regels.
Uit de ruimtelijke onderbouwing en aanvullende onderzoeken is
gebleken dat er vanuit ruimtelijk en milieuhygiénisch oogpunt
geen belemmeringen bestaan tegen de ontwikkeling. Gelet op
voornoemde voorwaarden van de ontwerp-vvgb kan met een




Reclamant geeft aan door de gemeente
op het verkeerde been te zijn gezet
waardoor reclamant de
omgevingsvergunningaanvraag van 3
juli 2018 heeft ingetrokken. Vervolgens
werd reclamant plotsklaps
geconfronteerd met een
voorbereidingsbesluit.

Vervolgens beschuldigt reclamant de
gemeente ervan informatie over het te
nemen voorbereidingsbesluit te hebben
gedeeld met NL Jobs.

Reclamant is van mening dat de
gemeenteraad NL Jobs voortrekt door
in de beantwoording van de
zienswijzen bij het bestemmingsplan 1¢
herziening Honderdland fase 2 aan te
geven dat er maar één logiesgebouw
op dit deel van het bedrijventerrein
mag worden gerealiseerd.

ruimtelijke procedure worden afgeweken van het
bestemmingsplan “1 Herziening Honderdland fase 2”, vastgesteld
door gemeenteraad d.d. op 19 maart 2019. Dit laat onverlet dat
de gemeenteraad nog een besluit moet nemen over de afgifte van
een definitieve verklaring van geen bedenkingen. Voorafgaand
aan het besluit om de omgevingsvergunning te verlenen, vraagt
het college de gemeenteraad definitief te besluiten op de vvgb.
De gemeenteraad zal ook de ingediende zienswijzen en de
onderhavige nota van zienswijzen ontvangen, voorafgaande aan
de besluitvorming door de gemeenteraad.

Dit onderdeel van de zienswijze richt zich niet tegen de
onderhavige aanvraag, maar richt zich op de voormalige
omgevingsvergunningaanvraag van reclamant. Deze
omgevingsvergunningaanvraag maakt geen onderdeel uit van
deze procedure.

Deze niet onderbouwde stelling mist feitelijke grondslag en vormt
geen onderdeel voor de beoordeling van de zienswijze.

Indien reclamant een voor beroep vatbaar besluit wil hebben,
dient reclamant een omgevingsvergunningsaanvraag in te dienen
voor een logiesgebouw ter plaatse van kavel 50C op het
bedrijventerrein Honderdland. De beantwoording van de
zienswijzen bij het bestemmingsplan “1¢ herziening Honderdland
fase 2’ vormt geen toetsingskader voor onderhavige
omgevingsvergunning. Overigens is de beantwoording van de
zienswijze tegen het bestemmingsplan ‘1° herziening
Honderdland fase 2’ nhog gebaseerd op de




Reclamant stelt zich vervolgens op het
standpunt dat de op 3 juli 2018
ingediende en op 27 juli 2018
ingetrokken
omgevingsvergunningaanvraag op
grond van de algemene beginselen van
behoorlijk bestuur, waaronder het
rechtszekerheids-, redelijkheids- en
vertrouwensbeginsel, als verleend zou
moeten worden beschouwd.

Voorts verwijst reclamant naar het
beroepschrift dat is ingediend tegen de
vaststelling van bestemmingsplan 1¢
herziening Honderdland fase 2 dat
volgens reclamant als herhaald en
ingelast moet worden beschouwd.

afwijkingsbevoegdheid, die in het ontwerpbestemmingsplan was
opgenomen. Deze afwijkingsbevoegdheid bepaalde dat slechts
één bouwperceel ten behoeve van de logiesfunctie

voor arbeidsmigranten mag worden toegelaten. Deze bevoegdheid
is echter bij amendement door de gemeenteraad uit het
bestemmingsplan geschrapt. De beantwoording van de
zienswijzen is hier niet op aangepast.

Op 27 juli 2018 heeft reclamant zelf de nog niet-ontvankelijke
omgevingsvergunningaanvraag van 3 juli 2018 ingetrokken. Het
college heeft geen besluit genomen op de betreffende aanvraag.
Van strijd met het vertrouwensbeginsel is daarom geen sprake.
Het rechtszekerheidsbeginsel beschermt de rechtspositie van
een belanghebbende nadat een bes/uit tot stand gekomen is.
Daarvan is in genoemde situatie geen sprake. Indien reclamant
een besluit op de omgevingsvergunningaanvraag had willen
hebben, dan had deze de omgevingsvergunningaanvraag niet
moeten hebben ingetrokken.

Het beroepschrift waar reclamant naar verwijst, is gericht tegen
het bestemmingsplan ‘1° herziening Honderdland fase 2’. Dit
vormt geen onderdeel in de afweging van onderhavige
omgevingsvergunningaanvraag. Voor de beantwoording van dat
beroepschrift verwijst de gemeente naar het verweerschrift dat in
die procedure is ingediend. Zolang de Afdeling nog niet heeft
beslist op de beroepen tegen het vastgestelde bestemmingsplan
is het bestemmingsplan toetsingskader bij vergunningaanvragen.
De rechtsgeldigheid van het bestemmingsplan als zodanig staat
in deze omgevingsvergunningprocedure derhalve niet ter
discussie Het gaat thans om de beoordeling van een
omgevingsvergunning voor afwijking van het bestemmingsplan.
Het bestemmingsplan staat een logiesgebouw voor
arbeidsmigranten nergens bij recht toe. De door reclamant tegen
het bestemmingsplan aangevoerde gronden zijn ook daarom niet
direct relevant voor de beoordeling van de aanvraag en worden










Reclamant is van mening dat rekening
gehouden had moeten worden met de
reclamant ingediende aanvraag voor
kavel 50C voor de bouw van een hotel.

Ten slotte stelt reclamant zich op het
standpunt dat het voorschrift aan de
omgevingsvergunning verkeerd
verwoord is en dat daar zou moeten
staan: de arbeidsmigranten maximaal 6
maanden per jaar in het logiesgebouw
mogen verblijven

Voor de activiteiten op het perceel van reclamant is nog geen
omgevingsvergunning verleend. Voor de beoordeling van
aanvraag is rekening gehouden met het gebruik van de gronden
zoals toegestaan in bestemmingsplan “1¢ herziening Honderdland
fase 27.

Als voorschrift aan de vergunning is opgenomen dat de gasten
van het logiesgebouw niet langer dan 6 maanden in het
logiesgebouw mogen verblijven. De vergunning wordt verleend
voor een logiesgebouw voor de tijdelijke huisvesting van
arbeidsmigranten. Dat betekent dat de gasten van het
logiesgebouw arbeidsmigranten zijn die hun hoofdverblijf elders
hebben. Het is onduidelijk waarom reclamant vindt dat hier niet
het woord gasten mag worden opgenomen. De maximale termijn
van 6 maanden waarin de arbeidsmigranten maximaal in het
logiesgebouw gehuisvest mogen zijn, is gebaseerd op vaste
jurisprudentie (zie bijvoorbeeld de uitspraak van de Afdeling
bestuursrechtspraak van de Raad van State
ECLI:NL:RVS:2020:2206). Een andere formulering is dan ook niet
noodzakelijk.
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