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Was-wordt-tabel verordening Werkgeverscommissie 

 

Verordening Artikel en lidnr. Was Wordt 

Verordening 

Werkgeverscommissie 

 

Art. 2, lid 6 X De werkgeverscommissie voert ten 

minste eenmaal per jaar het goede 

gesprek met de griffier. Indien daar 

rechtspositioneel aanleiding toe is, vindt 

er een beoordelingsgesprek plaats, of 

wanneer de griffier hier zelf om verzoekt. 

 Art. 3, lid 1 De werkgeverscommissie 

bestaat uit drie leden, zijnde de 

plaatsvervangend voorzitter van de 

raad, en twee leden die door de raad 

uit zijn midden zijn benoemd. 

De werkgeverscommissie bestaat uit drie 

leden, zijnde de 

plaatsvervangend voorzitter van de raad, 

en twee leden die door de raad uit zijn 

midden zijn benoemd, bij voorkeur 

afkomstig uit de coalitie en de oppositie; 

 Art. 3, lid 4c indien de raad van oordeel is dat het 

lid niet langer geschikt is de functie 

van lid van de werkgeverscommissie 

te vervullen.  

X 

 Art 8, lid 1 De vergaderingen van de 

werkgeverscommissie worden in het 

belang als bedoeld in artikel 10, 

tweede lid, onder e of f van de Wet 

openbaarheid van bestuur in 

beslotenheid gehouden. 

De vergaderingen van de 

werkgeverscommissie worden in het 

belang als bedoeld in de artikelen 5.1 en 

5.2 van de Wet open overheid (Woo) in 

beslotenheid gehouden. 

 Art 8, lid 2 De besluitenlijst wordt na vaststelling 

vertrouwelijk voor de leden van de 

raad ter inzage gelegd.  

De agenda, de niet 

personeelsvertrouwelijke stukken en de 

besluitenlijst zijn openbaar, tenzij de 

werkgeverscommissie beslist dat op 

grond van een belang, genoemd in artikel 

5.1 en 5.2 van de Wet open overheid 
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(Woo), hierop of een deel daarvan 

geheimhouding moet worden gelegd. 

 Art. 8, lid 3 Indien een raadslid overige stukken 

wil inzien, kan hij daartoe een verzoek 

indienen bij de voorzitter van de 

werkgeverscommissie. De commissie 

weigert een dergelijk verzoek slechts 

als sprake is van strijd met het 

openbaar belang.  

3. Indien een raadslid de stukken als 

bedoeld in het tweede lid wil inzien, kan 

hij daartoe een verzoek indienen bij de 

werkgeverscommissie. De 

voorzitter weigert een dergelijk verzoek 

slechts als sprake is van strijd met het 

openbaar belang. Het tweede lid is van 

overeenkomstige toepassing.   

 Art. 8, lid 4 X Een verzoek kan worden gedaan tot 

maximaal één termijn van 4 

jaar voorafgaand aan de 

huidige raadsperiode. Verzoeken die 

betrekkingen hebben op oudere stukken 

worden geweigerd.  

 Art. 9 De werkgeverscommissie vergadert 

tenminste éénmaal per jaar  

De werkgeverscommissie vergadert 

tenminste tweemaal per jaar  

 


