
Beantwoording vragen vooraf van Ons Kerkrade

Hierbij de beantwoording van de vragen van dhr. Vleugels over het Grondstoffenplan. De 
antwoorden komen van Rd4 en zijn groen gemarkeerd.

Aanvalsplan illegale dumpingen en bijplaatsingen.

Reeds meerdere jaren zijn de RD4 Gemeenten alsook de Gemeente Kerkrade alles in het werk te 
stellen om illegale dumpingen onder de knie te krijgen, echter zonder het gewenste resultaat.
Kunt U aangeven hoe dit nieuwe aanvalsplan ( met eventuele slagingskans)er nu uit komt te zien?

Antwoord: Het plan gaat de volgende actiepunten omhelsen :
1. De basis dient op orde te zijn: Hiervoor zullen alle locaties bekeken gaan worden, hoe we deze 
"aantrekkelijker" kunnen maken zodat deze niet uitnodigen tot afvaldump. Er zal daarnaast ook 
gekeken worden naar de meeste moderne hulpmiddelen om te voorkomen dat containers overvol 
raken. 
2. Onderzoek naar de aard- en samenstelling van de afvaldumpingen bij de ondergrondse containers. 
Daarnaast gaan we regionaal bekijken, waar zitten de vergelijkbare situaties. Elke situatie zal zijn 
eigen aanpak verdienen (van bijv. bewonersadaptatie, tot mogelijk cameratoezicht, challenges 
tussen wijken en voorlichting op de locatie zelf). Ook zal er een nieuw  monitoringssysteem 
geïmplementeerd worden om snel en adequaat in te kunnen spelen op hotspot locaties.
3. Verdere samenwerking zal worden opgezocht (gemeente, Rd4, handhaving, woningstichtingen, 
burgerinitiatieven) om dit gezamenlijke probleem aan te pakken. 
4. Intensievere communicatie met alle mogelijke middelen (van bestickering op containers tot 
wijkblaadjes, infoteams die ingezet kunnen worden etc. etc.)

Arbeidsparticipatie.

De RD4 biedt op dit moment aan 180 doelgroepmedewerkers werkgelegenheid.
Er is nu geen nieuwe instroom mogelijk, wel ligt de focus op een andere instroom van 
doelgroepmedewerkers.
Is het denkbaar dat van de 180 in dienst zijnde doelgroepmedewerkers hierdoor over compleet 
zullen geraken?

Antwoord:
Het uitgangspunt is om het huidige aantal doelgroep medewerkers minimaal gelijk te houden, dit is 
ook zo vertaald in het Strategisch Meerjaren Plan van Rd4.

Hoe groot is het  verwachtingsaantal voor de nieuwe doelgroep medewerkers?
En waar zullen deze medewerkers in het bedrijf ingezet worden?

Antwoord:
De nieuwe doelgroep medewerkers zullen ingezet worden in met name de sorteeractiviteiten die 
Rd4 ontplooit. Mocht hier in de toekomst uitbreiding aan worden gegeven zal dit ook zeker met 
doelgroepmedewerkers gaan gebeuren. Een precies aantal is hier op dit moment nog niet aan te 
geven. 

Verwachte ontwikkeling van de verwerkingskosten.

Gezien dat er nog geen nieuwe contracten zijn afgesloten en er een extra verbrandingsbelasting plus 
de invoering van een CO2-heffing zit aan te komen.
Ook gelet op het feit dat de  landelijke ambitie 2020 niet is gehaald.



Kunt U aangeven waar op deze voorgestelde verwachting in de grafiek is gebaseerd? 

Antwoord:
De verwachting in de grafiek is gebaseerd op onderzoek dat door adviesbureau KplusV in 2021 is 
uitgevoerd in opdracht van Afval Samenwerking Limburg (ASL). Zij hebben een verwachting 
geprognotiseerd voor de komende 10 jaar die vertaald is in de grafiek. 

Het energie bedrijf RWE heeft de intentie om op het bedrijventerrein in Buggenum huishoudelijk 
afval te gaan bewerken als grondstof voor een fabriek op Chemelot.
Heeft RWE reeds met RD4 en de provincie gesprekken gevoerd om als toeleverancier van 
huishoudelijk afval vanuit de RD4 Gemeenten aan te leveren?
Zo ja, betekend dat de ( voor de toekomst) aangeleverde huishoudelijk afval de € 33,15 per ton 
verbrandingsbelasting dan definitief van de baan is?

Antwoord: 
Er zijn nog geen gesprekken gevoerd tussen RWE en de Limburgse gemeenten. De huidige contracten 
lopen tot en met 2023 en zullen de komende periode Europees worden aanbesteed door alle 
Limburgse gemeenten. 
Vooralsnog, met de huidige wetgeving, zal er ook na 2024 verbrandingsbelasting over deze stroom 
betaald moeten worden. 

Hopende hiermee alle vragen naar tevredenheid te hebben beantwoord.


