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Thema Titel indienende fractie(s) Toelichting nadere toelichting / maatschappelijke effecten

Geschatte 

opbrengst 

€

advies over beperkingen in begroting 

en wetgeving (voorzover al bekend)

NBZ34 Zorg en welzijn
Wijzigen WMO-wet 

(inkomensafhankelijk)
PK

Als WMO-wet wijzigt (inkomensafhankelijk) kan er fors worden 

bezuinigd
-- onbekend

Zowel de voordelen van de wetwijziging 

Wmo (minder uitgaven) als de nadelen 

(lagere rijksbijdrage) hebben effect op de 

begroting en vallen tegen elkaar weg. 

Verschillen ertussen worden niet 

verwacht. 

NBZ36 Zorg en welzijn corona-begeleider PK
Nieuw gemeentehuis: vervallen van 1 fte coronabegeleider 

Stolwijk
onbekend Onduidelijk is waar dit over gaat. 

NBZ37 Zorg en welzijn
Procesregie, Triage en 

Zelf basishulp
SGP

In het kader van Toegang Sociaal Domein en Sociaal 

Preventieteam zijn in de Kadernota 2024 9,5 fte extra 

goedgekeurd voor een bedrag van 750.000,-

In die Kadernota beschrijft het College dat de 

inverdieneffecten van die investering in de Jaarschijven 2025, 

2026 en 2027 resp. 313.000,- en 477.000,- en 643.000,- 

zullen zijn.

Wij kunnen ons voorstellen dat die inverdieneffecten 

misschien iets later op gaan treden maar een percentage van 

75% van deze bedragen in de diverse Jaarschijven moet 

ingeboekt kunnen worden als een bezuiniging.

Ditzelfde geldt voor de andere investeringen in preventie, 

zoals de verhoging van de subsidie preventieteam in de 

begroting 2025-2028 oplopend van 354.000,- in 2025 tot 

632.000,- in 2028).

De maatschappelijke effecten van de bezuiniging op 

Procesregie, Triage en Basis Zelfhulp zullen als het goed is 

aanvaardbaar zijn aangezien het effect van de preventie in het 

Sociaal Domein moet worden dat er minder doorverwijzing naar 

dure en specialistische zorg nodig is. Als een besparing van 

tenminste 75% op de door het College in 2024 geopperde 

inverdieneffecten haalbaar is, hebben we het over € 235.000 in 

2025, € 357.000,- in 2026 en 482.000,- in 2027. Dit zijn 

structurele bezuinigingen.

482.000

De in de Kadernota genoemde 

inverdieneffecten zijn vanaf 2025 

structureel verwerkt in de begroting. 

NBZ40 Zorg en welzijn wetsvoorstel WMO VGBK

Invoeren van een nieuwe eigen bijdragebeleid voor de WMO 

conform wetsvoorstel waarbij de grens waarop de eigen 

bijdrage moet worden betaald wordt verlaagd van 150% naar 

120% van het sociaal minimum. 

Doel hiervan is om invulling te geven aan onze rol als Gemeente 

om op te treden als een soort poortwachter in het sociaal 

domein. Dit was feitelijk de opdracht vanuit het Rijk toen alle 

taken werden overgedragen. Nu tekorten dreigen is dit een 

manier om in elk geval na te denken over de besteding van de 

gelden. Bijvoorbeeld moet je leerlingen wel dagelijks meer dan 2 

uur in de taxi zetten om zogenaamd passend onderwijs te 

volgen. Ben je als ouder dan wel verantwoordelijk bezig. Mooie 

taak voor de verwijzers.

onbekend

Zowel de voordelen van de wetwijziging 

Wmo (minder uitgaven) als de nadelen 

(lagere rijksbijdrage) hebben effect op de 

begroting en vallen tegen elkaar weg. 

Verschillen ertussen worden niet 

verwacht. 
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