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Datum : Dinsdag 2 december 2025

Aan : Leden van de gemeenteraad en fractievolgers

Van : Wethouder Van Munster

Betreft : Toezegging 1785 ‘Discriminatie bij subsidieaanvraag’

In de raadskamer van 19 november heb ik op vragen van de ChristenUnie toegezegd te onderzoeken
wat er nog meer gedaan kan worden om discriminatie bij de aanvraag van subsidies tegen te gaan en de
raad hierover te informeren. In dit memo geef ik aan hoe wij de toezegging uitvoeren.

Onderzoek bejegening subsidiepartners

We vinden het belangrijk dat we een stad zijn waar iedereen zich gezien, gehoord, gewaardeerd en
veilig voelt. Een stad waar iedereen gelijkwaardig is en respectvol behandeld wordt. En waar iedereen
dezelfde kansen heeft. Dat houdt in dat we als gemeente hierin een voorbeeldrol hebben, ook in de
richting van onze partners. In mei 2025 informeerden wij u over de resultaten van het onderzoek
‘Bejegening subsidiepartners’ dat wij hebben gedaan naar aanleiding van eerdere signalen van
subsidiepartners. Het onderzoek laat over het algemeen een positief beeld zien over het handelen en
gedrag van de medewerkers van de gemeente. Dit wil niet zeggen dat we alles goed doen, zie de
raadsbrief voor verbeterpunten en vervolgacties.

We willen dat organisaties ten alle tijden gelijkwaardig behandeld worden en dit ook zo ervaren. Een
afweging of een organisatie wel of niet door de gemeente gefaciliteerd wordt, maken we op basis van
(maatschappelijke) meerwaarde en impact voor de stad. Dit bepalen we aan de hand van vastgesteld
beleid en daarbij horende doelstellingen. Wij betreuren het als er organisaties zijn die ervaren dat ze
structureel minder erkenning en kansen krijgen. We nodigen deze organisaties met klem uit om contact
op te nemen met hun accountmanager of een klacht in te dienen via de website.

Welke acties nemen wij verder om discriminatie bij aanvraag subsidies tegen te gaan

1. De uitspraak van de Raad van State over de gevolgen en aanpak van de uitspraak van de Raad
van State m.b.t. begrotingssubsidies zorgt ervoor dat het principe van gelijke kansen
(gelijkheidsbeginsel) beter wordt gehandhaafd bij het verstrekken van subsidies. Op 4 november
heeft u een raadsbrief ontvangen met daarin de aanpak om de begrotingssubsidies in lijn te
brengen met de recente uitspraak. In deze aanpak wordt aandacht besteed aan diversiteit en
inclusie.

2. Als gemeente hebben we in 2024 samen met DUO en de Douane meegedaan aan de pilot van
de Staatscommissie tegen discriminatie en racisme. Hierover schreven we op 4 februari 2025
deze raadsbrief. Doel van de pilot was om het door de Staatscommissie ontwikkelde instrument
— de Discriminatietoets Publieke Dienstverlening — in de praktijk te toetsen bij een aantal
overheidsinstanties, voordat het (bijgestelde) instrument binnen de hele overheid wordt
geintroduceerd. Met dit doorlichtingsinstrument krijgen overheidsinstanties inzicht in de risico’s
op het ontstaan van discriminatie van inwoners bij de uitoefening van hun publieke taken en


https://arnhem.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Item/2addf98f-1a9e-43e9-94de-da2dffb9142c
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Farnhem.bestuurlijkeinformatie.nl%2FReports%2FItem%2Fb98051a6-a0a1-4cef-9d08-da755cf542a6&data=05%7C02%7Carjan.van.peer%40arnhem.nl%7Ceb1f2159138a4debb23108ddf9e19a4a%7C8f77eeec907a42a483c5ad3a7fbcbed5%7C1%7C0%7C638941469548562890%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=A3xS3d0E%2B0yTHMdmRS5oFZAW%2B2rJgbfKXe728ohRCpE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Farnhem.bestuurlijkeinformatie.nl%2FReports%2FItem%2Fb98051a6-a0a1-4cef-9d08-da755cf542a6&data=05%7C02%7Carjan.van.peer%40arnhem.nl%7Ceb1f2159138a4debb23108ddf9e19a4a%7C8f77eeec907a42a483c5ad3a7fbcbed5%7C1%7C0%7C638941469548562890%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=A3xS3d0E%2B0yTHMdmRS5oFZAW%2B2rJgbfKXe728ohRCpE%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.arnhem.nl%2Falle-onderwerpen%2Fmelding-klacht-of-bezwaar%2F&data=05%7C02%7Carjan.van.peer%40arnhem.nl%7Ceb1f2159138a4debb23108ddf9e19a4a%7C8f77eeec907a42a483c5ad3a7fbcbed5%7C1%7C0%7C638941469548603966%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ANz25qz6hwU1%2BCmpS2iKU5XEFfoHI%2FtoDKTpAxWY7Mc%3D&reserved=0
https://arnhem.bestuurlijkeinformatie.nl/Reports/Item/26c4f046-c324-4510-a821-11409b62c6b8
https://arnhem.bestuurlijkeinformatie.nl/Agenda/Document/160926c7-9c4d-4577-92ed-3904af04cbf3?documentId=1c05b136-046e-4c0a-ac13-4a72adca9b37&agendaItemId=c691d83b-f775-49e2-8d90-330084296a7b

diensten. In de raadsbrief noemen we dat we de komende jaren de officiéle discriminatietoets
gaan inzetten om meer processen/taken door te lichten op risico’s op discriminatie. In 2026
kunnen we verkennen of we de toets gaan toepassen bij bijvoorbeeld een afdeling die veel
subsidies verstrekken.

Clusters maken eigen actieplannen op het gebied van D&l. Vanuit de afdeling inclusie wordt
meegedacht met de clusters die veel met subsidies te maken hebben, om waar nodig extra in te
zetten op het vergroten van kennis en bewustwording op de thema's discriminatie.



