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Ter attentie van:

College van Burgemeester en Wethouders van alle gemeenten in Oost-Nederland
Hoofdofficier van Justitie, arrondissementsparket Oost-Nederland

Politiechef van Oost-Nederland

Arnhem, 16 april 2025
Onderwerp: Aanbieding Monitor Discriminatie 2024 Oost-Nederland

Kenmerk: 2025-1604

Geachte Burgemeester,

Hierbij presenteren wij u de Monitor Discriminatie 2024 Oost-Nederland. Deze uitgave is een
gezamenlijke regionale publicatie van de antidiscriminatievoorzieningen (ADV’s), Politie Eenheid
Oost-Nederland en het Openbaar Ministerie. Graag informeren wij u over de inhoud van de
publicatie en de context waarbinnen u deze publicatie kunt beschouwen. De publicatie is nog onder

embargo en wordt officieel gepubliceerd op donderdag 24 april om 10 uur.

Regionaal en landelijk
De Monitor Discriminatie 2024 Oost-Nederland kan gezien worden als een regionale uitgave

behorend bij het landelijk multi-agency rapport Discriminatie in 2024. Het landelijke rapport wordt
0.a. gepubliceerd via www.discriminatie.nl. Het landelijk rapport heeft tot doel een uitgebreide
analyse te geven van landelijke trends. De Monitor Discriminatie 2024 Oost-Nederland die nu voor

u ligt, geeft een overzicht van de discriminatiemeldingen in Oost-Nederland.

Aanwijzing Discriminatie
De Monitor Discriminatie 2024 Oost-Nederland sluit aan op richtlijnen van de aanwijzing

Discriminatie. In de aanwijzing — inzake de opsporing en vervolging van discriminatie — wordt
ingegaan op de samenwerking tussen het Openbaar Ministerie, het lokale bestuur, de politie en de
ADV'’s op politieregioniveau. In het Regionaal Discriminatie Overleg worden de strafrechtelijke

discriminatiezaken besproken op beleids- en casusniveau.
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De Monitor Discriminatie 2024 Oost-Nederland geeft een beeld van het aantal meldingen van alle
vormen van discriminatie die deelnemende partijen hebben geregistreerd. Dit betreft meldingen
die gedaan zijn bij antidiscriminatievoorzieningen (ADV’s), de Politie en het College voor de Rechten
van de Mens. De meldingen van de politie geven weer hoe vaak er bij de politie een melding en/of

aangifte is gedaan over een feit waar discriminatie vermoedelijk een rol speelt.

Registratie
De Monitor Discriminatie 2024 Oost-Nederland is gebaseerd op gemelde discriminatie bij de

deelnemende organisaties. Bij de analyse van de aantallen is enige terughoudendheid gepast,
omdat deze geen representatief beeld geven van de totale omvang van het fenomeen in Oost-

Nederland.

Inwoners geven in onderzoeken verschillende redenen op waarom zij niet overgaan tot melden.
Daarnaast is niet vast te stellen of de zaken die wel gemeld worden een representatief beeld geven.
Onderzoek en monitoring naar het discriminatieklimaat dragen bij aan het verkrijgen van een
compleet beeld.

Casuistiek

De Monitor Discriminatie 2024 Oost-Nederland geeft een cijfermatig inzicht, maar is bovenal
geschreven als een publieksvriendelijk rapport, met voorbeelden van casuistiek die ADV’s, Politie
en het Openbaar Ministerie hebben behandeld. Daarnaast laten Politie, OM en ADV’s zien op welke
wijze zij samenwerken om discriminatie te bestrijden. Aan de publicatie zijn ook tabellen
verbonden met discriminatiecijfers per gemeente: deze zijn in te zien via

www://vizieroost.nl/gemeenten.

Met vriendelijke groet,

Politie Oost-Nederland, M.J.l. van Brenk, Projectleider PVI — Aanpak discriminatie Team Oost-NL
Openbaar Ministerie, Mr. P.A. de Boer, Officier van Justitie

Discriminatie.nl - Vizier, C.L.M. van Dijk, Directeur-Bestuurder

Discriminatie.nl - Artikel 1 Noord Oost Gelderland, R. Stins, Programmacoérdinator

Discriminatie.nl - Deventer, G. Meima, Directeur Etty Hillesum Centrum
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