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Voorstel
Inhoudelijk beslispunt

1. De Lokale Inclusie Agenda gemeente Doesburg vaststellen

Juridische grondslag
VN-verdrag inzake rechten van personen met een handicap
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Inleiding
De Verenigde Naties hebben in 2016 een Verdrag aangenomen voor de gelijke behandeling van 
mensen met een beperking. Gemeenten hebben de verplichting om met plannen uitvoering te 
geven aan het VN-Verdrag. Bij voorkeur worden deze plannen samengevoegd tot één integraal 
plan: de Lokale Inclusie Agenda. 

De Lokale Inclusie Agenda is geen statisch document. Het gaat om een cyclisch proces, waarin 
stappen worden herhaald om samen met ervaringsdeskundigen en partners steeds verder te 
investeren in een inclusieve samenleving. Ook niet alles hoeft meteen aangepakt te worden. We 
starten met wat al kan en agenderen (gaandeweg) zaken die opgepakt moeten worden. Sommige 
zaken hebben blijvend aandacht nodig, zoals bewustwording. Ook niet alles hoeft door de 
gemeente opgepakt te worden. Inwoners, belangenorganisaties, ondernemers, en 
maatschappelijke organisaties hebben ieder hun rol. De gemeente kan faciliteren en bijdragen aan 
bewustwording. Daarom kiezen wij als gemeente voor een webpagina waarop staat wat we als 
gemeente doen, welke plannen er nog zijn, maar ook voorbeelden uit de samenleving. Zo kunnen 
we constant werken aan een inclusiever Doesburg. Nieuwe knelpunten kunnen meteen worden 
toegevoegd en opgepakt doordat we niet gebonden zijn aan een statisch document.

Uit het door Zorgbelang Inclusief uitgevoerde onderzoek naar inclusie in Doesburg (zie 
raadsinformatienota bij de commissie van 14 september 2021) kwamen drie thema’s uit de 
vraaggesprekken naar voren waarop het meest te verbeteren valt. Namelijk verkeer en vervoer, 
wonen en huishouden, en vrije tijd. We kiezen er daarom als gemeente voor ons eerst op deze 
onderwerpen te richten maar zeggen toe uiteindelijk ook de andere thema’s op te pakken en toe te 
werken naar inclusie in de brede zin van het woord. In Doesburg moet iedereen op gelijkwaardige 
wijze mee kunnen doen. 

Doel / meetbaar effect
Werken aan een toegankelijk en inclusief Doesburg voor iedereen.

Argumenten
1.1 De Lokale Inclusie Agenda gemeente Doesburg geeft invulling aan het VN-verdrag Handicap.
In de Lokale Inclusie Agenda geven we aan waar we aan willen werken binnen de gemeente 
Doesburg en waar onze prioriteiten liggen. Beleid dient ‘inclusief’ ontworpen te worden zodat je 
direct uitgaat van iedereen in plaats van ‘de meerderheid’. Met vaststelling van deze 
inclusieagenda conformeren we ons als gemeente hieraan.  

1.2 De Lokale Inclusie Agenda gemeente Doesburg opgesteld aan de hand van input uit de 
samenleving. 
Om op te halen waar inwoners in Doesburg tegenaan lopen vond er een onderzoek plaats. 
Vraaggesprekken vonden plaats met inwoners met een ziekte, aandoening of beperking, met 
lokale ondernemers en met maatschappelijke organisaties. De Lokale Inclusie Agenda gemeente 
Doesburg is opgesteld aan de hand van deze uitkomsten. 
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Kanttekeningen
1.1 Prioriteit leggen bij sommige thema's, kan andere thema's uitsluiten. 
De drie in het onderzoek meest genoemde thema's krijgen prioriteit. Maar ook de andere thema's 
zullen uiteindelijk opgepakt worden. We starten met wat al kan en agenderen (gaandeweg) zaken 
die opgepakt moeten worden. 
Daarom kiezen wij als gemeente voor een webpagina waarop staat wat we als gemeente doen, 
welke plannen er nog zijn, maar ook voorbeelden uit de samenleving. Zo kunnen we constant 
werken aan een inclusiever Doesburg en het thema inclusie steeds verder uitbreiden. 

Financiën
Er zal getracht worden zoveel als mogelijk binnen de bestaande budgetten te werken. In nieuw 
beleid en nieuwe ontwikkelplannen dient rekening te worden gehouden met álle inwoners. Met een 
zichtbare beperking, met een onzichtbare beperking en zonder beperking. 

Uitvoering
Planning
De webpagina zal een aantal keer per jaar worden bijgewerkt met zowel projecten en initiatieven 
vanuit de gemeentelijke organisatie als vanuit de Doesburgse samenleving. 

Communicatie
Een aantal keer per jaar zal aandacht worden gevraagd voor inclusie via de gemeentelijke kanalen. 

Evaluatie
Door het gebruik van een webpagina kan de uitvoering en actualisatie constant plaatsvinden. 

Bijlage(n) 
➢ Bijlage 1: Lokale Inclusie Agenda gemeente Doesburg

 


