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Telefoon: 06-12933708

E-mail: v.lorijn@griffie.rotterdam.nl
Ons kenmerk: 24bb006621

Aan: Commissie Werk en Inkomen,

Onderwijs, Samenleven, Schuldhulpverlening,
Armoedebestrijding en NPRZ (WIOSSAN)

Datum : 4 oktober 2024
Betreft: Social Return
Vergadering: 9 oktober 2024 (agendapunt 2.04)

1. Doelvande bespreking

Social Return staat als bespreekpunt op de agenda. Ook wordt u gevraagd de raad te

adviseren over de afdoening van de volgende moties:

- motie Elfilali Social Return: wanneer je iets krijgt, geef je ook iets terug
(23bb006380)

- motie Becker/Maasen Ondernemers laten ondernemen (24bb006381)

2. Voorgeschiedenis

Over social return is nog niet eerder uitgebreid gesproken in de commissie. Wel is erover
gesproken bij de behandeling van het beleidskader participatie Werk is Geweldig waarbij
bovenstaande moties zijn aangenomen en erover gerapporteerd in de 4-maandelijkse
tertaalrapportages.

Op 15 mei was er een Regeling van Werkzaamheden waarin u gevraagd heeft
voorafgaand aan deze commissiebespreking een werkbezoek en technische sessie te
organiseren. Deze heeft plaatsgevonden op woensdag 4 september bij het Erasmus MC.
De presentatie en wat aanvullende informatie naar aanleiding van de gestelde vragenis te
vinden op iBabs.

3. Tebespreken stukken

- Regionaal Sociaal Return beleid 2023-2027 met afdoeningsvoorstel moties over social
return (24bb001241) met 1 bijlage

Daarbij betrekken

- Aanvraag Regeling van werkzaamheden Kind ea over Social Return 150524
(24bb002550)

- Beantwoording technische vragen Volt over social return verdubbelaar (24bb001830)

4. Mogelijke aandachtspunt
Bij dit agendapunt kunt u een politiek oordeel geven over het regionale social return
beleid en de wijze waarop dit door Rotterdam wordt uitgevoerd.

5. Financiéle consequenties

In de sheets van 4 september staat op sheet 8 dat de in 2023 gerealiseerde social return
€ 35.060.887 is en hoe dit bedrag is opgebouwd.

De uitvoeringskosten worden opgevangen in de reguliere begroting. Een bedrag wordt
niet genoemd.

-7 ss van Rotterdam
c/AnsT Griffie


https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Document/5a46708b-9c03-444d-b429-cc8d6b533c3e?documentId=4847adff-6937-47f9-bb22-b68369a97ab3
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Document/5a46708b-9c03-444d-b429-cc8d6b533c3e?documentId=4847adff-6937-47f9-bb22-b68369a97ab3
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Agenda/Index/9ac73d9f-d463-4df0-baac-207d489a4112
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Item/090f294f-b96d-4a7a-9f6b-7cadb8b17078
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Agenda/Document/8055dcec-e52b-4457-b360-db77024c992f?documentId=42aaf7d4-19f4-443f-8a12-04a43b7e7e8a&agendaItemId=00bf6ea5-e86c-4faa-b5ce-60138553eb06
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Agenda/Document/8055dcec-e52b-4457-b360-db77024c992f?documentId=1618368b-ee32-4c20-964a-9ae201dc08a4&agendaItemId=00bf6ea5-e86c-4faa-b5ce-60138553eb06
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6. Overige relevante informatie

- Collegebrief over Monitor Werk & Inkomen, 1e tertaal 2024 (24bb004126 met bijlage
24bb004127)

- Beleidskader ‘Werk is geweldig’ (24bb001315)

- Gemeente Rotterdam en Erasmus MC slaan handen ineen voor inclusievere
arbeidsmarkt - Gemeente Rotterdam Persberichten (persberichtenrotterdam.nl)

- Inkoop- en aanbestedingsbeleid

- Social return | Rotterdam.nl

- Brief over Rotterdamse Werkgelegenheidsparagraaf (21bb13375)

7. Verdere procedure

Raadsbehandeling is niet voorzien. U kunt het onderwerp desgewenst als een
tweeminuten- of regulier debat doorgeleiden naar de raad.

Indien u adviseert de moties als afgedaan te beschouwen zal dit advies op de
gebruikelijke wijze via de doorlopende lijst van ingekomen stukken ter besluitvorming aan
de raad worden voorgelegd.

-7 ss van Rotterdam
c/AnsT Griffie


https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Item/33f10a82-673e-46dc-a282-807a8fbe0996
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Document/427ab9bb-11af-4ed1-8c19-faca30aa1962?documentId=c0fca4ba-b878-495a-8e1c-f62f9cf8a26c
https://persberichtenrotterdam.nl/persberichten/gemeente-rotterdam-en-erasmus-mc-slaan-handen-ineen-voor-inclusievere-arbeidsmarkt/
https://persberichtenrotterdam.nl/persberichten/gemeente-rotterdam-en-erasmus-mc-slaan-handen-ineen-voor-inclusievere-arbeidsmarkt/
https://www.rotterdam.nl/inkoop-en-aanbestedingsbeleid
https://www.rotterdam.nl/social-return
https://gemeenteraad.rotterdam.nl/Reports/Document/06f67b6e-273a-479f-a59f-de74548f4ef1?documentId=8cfc2ee9-522a-497f-a4b1-8feb5172e605

