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Geacht college,

Senioren verdienen meer aandacht in BOSS

Net als kinderen hebben senioren een kleinere actie radius en zijn zij veelal op de
woonomgeving aangewezen. In de groep professionals zijn zij niet vertegenwoordigd.
Senioren goed faciliteren in de openbare ruimte kan kosten besparen of maatschappelijke
opbrengsten verhogen. Wij denken voor senioren aan de volgende aspecten:

Veiligheid

Bewegen & Ontmoeten
Netwerken & inclusiviteit
Toegankelijkheid & mobiliteit
Participatie.
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De nota spreekt over: voor dlle leeftijden, (p.7) en over jong en oud, maar er worden
nauwelijks aspecten, laat staan concrete maatregelen genoemd voor senioren.

Wij komen tot de volgende adviespunten:
1. O van Ontmoeten

We zijn positief over de letter O in BOSS. Senioren kennen bredere uitdagingen dan
puur mobiliteit, er is vaak een combinatie met minder contacten en juist toenemende
afhankelijkheid. Inclusiviteit is breder dan speeltoestellen geschikt maken voor
jeugdigen met een fysieke beperking. Netwerkvorming faciliteren is op korte termijn
noodzakelijk!

Cijfers geven aan dat doelgroep senioren fors zal groeien, bovendien komen er meer
alleenstaanden binnen deze groep en wonen we ‘langer thuis’ (bv. meer
dementerenden). Voeg daarbij minder aanbod van zorgprofessionals en familie, dan
wordt het eigen netwerk van de senior véél belangrijker en daarmee voor de
gemeentelijke overheid de zorg voor samenlevingsopbouw. Wanneer er ‘plekken’
worden gemaakt, als verbindingen tussen woningen, openbare ruimte en



welzijnsaanbod wordt ieders netwerk versterkt. Ook het potentieel van vitale
senioren kan beter benut worden.

Adviespunt 1

Wij adviseren om het Ontmoeten binnen BOSS steviger uit te werken. Onderzoek te
doen naar de specifieke behoeften van senioren en zoals
Jongerenontmoetingsplekken ook voorzieningen voor ouderen vorm te geven.

2. Pilots en uitwerking inclusieve samenleving.

De Seniorenraad vraagt zich af of in een inclusieve aanpak het terecht is dat kinderen
de belangrijkste stem hebben. Belangen van betrokkenen en van de samenleving als
geheel zouden allemaal moeten worden meegewogen. Er zijn derde partijen zoals
universiteit, HAN, zorginstellingen, die een brede blik hebben op inclusiviteit en
kennis of middelen kunnen investeren in deze pilots. In onze eerdere adviezen
hebben we bepleit om de genoemde professionals zoals buurtspeelcoach en
sportcoach ook in te zetten om senioren te stimuleren op het gebied van bewegen,
ontmoeten en sporten. Betrek vanzelfsprekend het eigenaarschap van bewoners
(waaronder senioren) bij deze pilots.

Adviespunt 2

Werk in de openbare ruimte verder aan de uitwerking van inclusiviteit en neem in
de pilots expliciete doelstellingen mee ten aanzien van senioren, inclusief de zeer
kwetsbaren.

3. Uitvoeringsplan en urgentie BOSS voor senioren.

Bij de algemene uitgangspunten wordt veel aandacht besteed aan de herinrichting
van speelplekken. Jongere senioren moeten nu uitgedaagd worden tot sport, spel,
beweging en ontmoeten, om daar tot op hoge leeftijd de vruchten van te plukken. Dit
verdient meer concrete aandacht binnen de BOSS-uitgangspunten en de agenda. Er
moet nu gebouwd worden aan de omstandigheden van de oudere senioren van over
10 jaar.

Adviespunt 3

Wij adviseren seniore aspecten ook nu al op te nemen in uitvoeringsplannen en
senioren expliciet daarbij te betrekken.




4. Handboek voor toegankelijkheid

Het Handboek voor toegankelijkheid is recentelijk geévalueerd en nu zelfs niet
genoemd. We zien een mogelijke wisselwerking tussen het speelse, beweeglijke en
ruimtelijk gedifferentieerde BOSS- kader en dit handboek. In gecombineerde teams
kan meer ervaring opgedaan worden over het uitwerken van inclusieve doelstellingen
op openbare plekken, waar het handboek zich in eerste instantie heeft gericht op toe-
en doorgankelijkheid, dus routes.

Adviespunt 4a

Implementeer het Handboek voor toegankelijkheid openbare ruimte en breng een
uitwisseling tot stand met BOSS om te komen tot een geheel van uitdagende routes
en plekken.

Adviespunt 4b

Wij adviseren om bekende, acute problemen (verlichting, toiletten, handhaving,
toegankelijkheid) direct en voortvarend aan te pakken.

5. Budget

De financiéle ruimte voor de uitvoering van vernieuwingen is ontoereikend.

Adviespunt 5

Wij adviseren om van meet af aan voldoende budget te reserveren.

6. Eerdere adviezen SR wat betreft de genoemde beleidskaders.

Tot slot verwijzen we naar onze eerdere adviezen, met name Sport- en Beweegnota
2021-2024 Nijmegen 19 oktober 2021 en de Evaluatie Toegankelijkheid openbare
ruimte 2019-2021.
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