
 

 

 

Schriftelijke vragen: Grote zorgen rondom reorganisatie Sociaal 
Domein  
 
In 2024 is raadsvoorstel 2024-086688, Hervorming Specialistische Jeugdhulp, voorgelegd aan 
de raad.  Aansluitend is daarbij in 2025 raadsvoorstel 2024-181652 in de raad behandeld. In 
het laatste voorstel wordt opdracht gegeven voor: 
 

1) Lokale (buurt)teams binnen de gemeentelijke organisatie te vormen 
2) Een voorstel voor de implementatie van de lokale (buurt)teams uit te werken en 

hierover een voorstel aan de raad voor te leggen 
3) De noodzakelijke voorbereidingen te starten van een reorganisatie van de ambtelijke 

organisatie om de lokale (buurt)teams vorm te kunnen geven  
 
De fractie van PVV Zoetermeer heeft kennisgenomen van communicatie over de 
voorgenomen reorganisatie binnen het sociaal domein. Uit deze communicatie lijkt te volgen 
dat de reorganisatie wordt voortgezet terwijl het advies van de ondernemingsraad nog niet 
is uitgebracht. Dit roept bij onze fractie vragen op over de procedurele zorgvuldigheid, de 
naleving van de Wet op de ondernemingsraden en de informatievoorziening richting de 
raad. 
 
Onze fractie stelt daarom op grond van artikel 37 van het Reglement van Orde de volgende 
aanvullende vragen, voor zover deze informatie nog niet beschikbaar is uit eerder 
vastgestelde stukken of reeds met de raad is gedeeld: 
 
Schriftelijke vragen  

1) Kan het college toelichten op welke wijze het adviesrecht van de ondernemingsraad, 

zoals bedoeld in artikel 25 van de WOR, in dit reorganisatieproces wordt toegepast? 

2) Zijn er onderdelen van deze reorganisatie die gevolgen hebben voor 

personeelsregelingen waarvoor instemming van de ondernemingsraad nodig is? Zo 

ja, welke onderdelen zijn dit?  

3) Heeft het college of de ambtelijke organisatie juridisch advies ingewonnen over de 

toepassing van de artikelen 25 en 27 van de WOR op deze reorganisatie? Zo ja, door 

wie is dit advies opgesteld, op welke datum is dit uitgebracht en kan dit advies met 

de raad gedeeld worden?  

4) Klopt het dat het directieteam reeds is gestart met het reorganisatieproces terwijl 

het advies van de OR nog niet is ontvangen? Zo ja, graag een uitgebreid gemotiveerd 

antwoord waarom het OR-advies niet wordt afgewacht.  

 

 

 



 

 

5) Heeft het college reeds een formeel besluit genomen tot reorganisatie of tot het 

starten van het plaatsingsproces? Zo ja, op welke datum is dit besluit genomen en op 

basis van welke bevoegdheid? 

6) Hoe borgt het college dat dit reorganisatieproces zorgvuldig verloopt en in 

overeenstemming is met de WOR?  

7) Kan het college toelichten welke gevolgen deze reorganisatie heeft voor de 

continuïteit van zorg en ondersteuning binnen het sociaal domein, met name 

gedurende het plaatsingsproces van medewerkers? 

8) Waarom is de raad niet actief geïnformeerd over het feit dat het reorganisatie- en 

plaatsingsproces inmiddels in gang is gezet, terwijl in het betreffende raadsvoorstel 

enkel wordt gesproken over voorbereidingen? 

9) Deelt het college de opvatting dat de gemeente als werkgever een voorbeeldfunctie 

heeft in zorgvuldig bestuur en naleving van relevante arbeids-en 

medezeggenschapswetgeving? 

10) Is het college in deze casus de mening toegedaan dat de hierboven genoemde 

voorbeeldfunctie wordt nageleefd? Zo nee, welke acties gaat het college 

ondernemen om deze voorbeeldfunctie in deze casus alsnog te vervullen?  

 
De PVV-fractie verzoekt het college om spoedig, duidelijk en volledig antwoord te geven op 
bovenstaande vragen. Deze antwoorden zijn van groot belang om de raad in staat te stellen 
haar kaderstellende en controlerende rol goed te vervullen. 
 
Met vriendelijke groet,  
 
S. Smits – PVV Zoetermeer   A.J. Kats – PVV Zoetermeer 
 
    
 

 
 


