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Agressieprotocol

Gevraagd besluit
Het college van burgemeester en wethouders stelt de raad van de gemeente Gouda voor te besluiten tot:

1. Vaststellen van het ‘Agressieprotocol voor politiecke Ambtsdragers gemeente Gouda 2022’;

Toelichting

1 Toelichting gevraagd besluit

Politieke ambtsdragers moeten veilig en integer hun ambt kunnen uitoefenen. Het presidium
heeft daarom gevraagd een Agressieprotocol voor raads-, commissie- en collegeleden in
Gouda op te stellen.

Het Netwerk Weerbaar Bestuur heeft een collectieve norm voor decentrale politieke
ambtsdragers tegen externe agressie en intimidatie ontwikkeld. Deze leidraad is ontwikkeld om
het Agressieprotocol voor politieke Ambtsdragers gemeente Gouda 2022 op te stellen.

2 Argumenten
1. Bescherming politieke ambtsdragers

Voor politieke ambtsdragers is het belangrijk dat zij gemakkelijk benaderbaar zijn, open in de
samenleving kunnen staan, het politieke debat vrij kunnen voeren, publieke taken vrij van
dwang en drang kunnen uitoefenen en dat besluiten zonder druk kunnen worden genomen.
Politieke ambtsdragers kunnen gerelateerd aan de uitvoering van hun publieke taak, worden
geconfronteerd met grensoverschrijdend gedrag van inwoners, zoals belediging, bedreiging of
zelfs fysiek geweld. Dit kan in persoon, per mail, telefoon of in social media zijn.

2. Bescherming integriteit lokaal bestuur en democratie

Grensoverschrijdend gedrag kan de besluitvorming beinvloeden, raakt dan aan de integriteit
van het lokale bestuur en is ondermijnend voor de democratie. Het maakt daarbij niet uit van
wie het grensoverschrijdende gedrag afkomstig is. Dat kan gaan over een individuele inwoner,
een collectief, of een persoon die namens een bedrijf, organisatie of groepering handelt. Met
het vaststellen van het 'Protocol agressie en geweld tegen politieke ambtsdragers gemeente
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Gouda 2022’ spreekt het gemeentebestuur uit dat agressie en geweld tegen politieke
ambtsdragers onacceptabel is en nooit wordt getolereerd.

3. Biedt een duidelijke norm, procedures, bewustwording en handvatten in de praktijk

Het protocol beschrijft welke norm wordt gehanteerd. En daarnaast hoe kan worden opgetreden
wanneer die norm wordt overtreden en wie welke rol daarbij heeft. Dat is houvast en
ruggensteun voor de politieke ambtsdragers en andere betrokkenen eromheen (familie,
ambtelijke organisatie) die hiermee te maken krijgen.

Met het vaststellen van het Agressieprotocol wordt een eerste stap gezet in de bewustwording
dat grensoverschrijdend gedrag niet normaal is en wat je hieraan kan doen. In het
inwerkprogramma voor de nieuwe raad en daarna jaarlijks wordt aandacht besteed aan de
praktijk, in vaardigheidstrainingen en dialogen. Dit protocol is daarvoor de basis.

3 Kanttekeningen

4 Juridische- / financi€le gevolgen
Er zijn geen financiéle gevolgen voor dit voorstel.

5 Personele- / organisatorische gevolgen / duurzaamheid / positie mensen
met een beperking

In het protocol is aangegeven hoe dit protocol verder praktisch uitgerold zal worden in
trainingen en dialoogsessies. Intern zijn de werkprocessen met de ambtelijke organisatie bij het
opstellen van het protocol afgestemd.

6 Communicatie / interactiviteit
Het protocol zal worden bekendgemaakt.
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