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Aanwijzing plaatsvervangend griffier

Raadsbesluit
mevrouw B. Kemp - de Jong per 13 februari 2025 aan te wijzen als plaatsvervangend griffier.

Samenvatting

Vanwege het uitvallen van de plaatsvervangend griffier is de ondersteuning door de griffie kwets-
baar geworden. Zodoende wordt voorgesteld een tijdelijke derde plaatsvervanger van de griffier
aan te wijzen om de kwetsbaarheid op de griffie te verkleinen en de continuiteit van bestuur te
waarborgen. Mevrouw B. Kemp - de Jong is sinds september 2024 werkzaam als interim raads-
communicatieadviseur bij de griffie.

Doel

Het borgen van de continuiteit van de ondersteuning van de gemeenteraad door de griffie.

Prestatie

Het aanwijzen van mevrouw B. Kemp - de Jong als plaatsvervangend griffier.

Voorgeschiedenis en context

De plaatsvervangend griffier, de heer Matheijsen is sinds eind vorig jaar uitgevallen en kan tijdelijk
zijn werkzaamheden niet verrichten. Mevrouw Nijman - de Zeeuw is sinds 4 juli 2024 aangewezen
als plaatsvervangend griffier maar door de uitval van de heer Matheijsen is de griffie kwetsbaar.
Door het aanwijzen van mevrouw Kemp-de Jong als plaatsvervangend griffier kan de griffie onder-
steuning van de commissies en raad voldoende borgen.

De gemeenteraad heeft conform artikel 107 van de Gemeentewet het recht om een griffier aan te
wijzen.

De werkgeverscommissie is geraadpleegd en heeft een positief advies gegeven over de aanwijzing
van mevrouw B. Kemp - de Jong als plaatsvervangend griffier en de verlenging van haar arbeids-
overeenkomst tot 1 september 2025. De griffier is gemandateerd om de contracten van de tijde-
lijke medewerkers te verlengen.

Overwegingen die hebben geleid tot het voorgestelde besluit
Uit het oogpunt van continuiteit van de raadsondersteuning en om de kwetsbaarheid van de griffie

te verkleinen, dient er een plaatsvervanger aangewezen te worden die de griffier en plaatsvervan-
gend griffier kan bijstaan en vervangen bij afwezigheid.

Keuzemogelijkheden/alternatieven

In feite is er geen alternatief om de kwetsbaarheid op te lossen.
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Participatie
Er is geen participatie met inwoners over de invulling van personele zaken op de griffie geweest,

omdat het een interne raadsaangelegenheid is. De raad heeft geparticipeerd via de werkgevers-
commissie, die betrokken is geweest bij de totstandkoming van dit voorstel.

Kantekeningen en risico’s

Indien er geen derde plaatsvervangend griffier wordt aangewezen, blijft de griffie kwetsbaar en
kan de continuiteit van bestuur in gevaar komen.

Financién

De verlenging van de werkzaamheden van mevrouw Kemp - de Jong kan gefinancierd worden uit
het reguliere budget. Eerder is hiervoor in december 2024 al geld beschikbaar gesteld.

Vervolgstappen
Uitvoering en procesplanning
Het betreft hier een aanwijzing en daarmee is schriftelijke stemming niet nodig. Na de aanwijzing

legt mevrouw Kemp - de Jong de ‘verklaring en de belofte’ af. Vanaf 14 februari wordt mevrouw
Kemp al ingewerkt om zo snel mogelijk de commissies te kunnen ondersteunen.

Evaluatie

De bezetting van de griffie zal regelmatig worden besproken met de werkgeverscommissie.

Duurzaamheidsaspecten
In dit geval niet van toepassing.

Bijlagen
Geen.

Namens de werkgeverscommissie voorzitter werkgeverscommissie
De griffier,

H. Hofland
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