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Geachte raad,

In de commissie Samenleving van 27 mei 2021 zijn door de fracties van CDA en WD de volgende 
vragen gesteld, waarvan de beantwoording schríftelijk is toegezegd.

Module iRvN
Mevrouw Meijer (CDA) stelde een vraag over opmerkingen over overschrijdingen in verband met 
corona in de jaarrekening van de MGR met betrekking tot de iRvN (p. 53).
Het gaat over de volgende passage:
‘Concreet betekent dit dat er vanwege corona meer laptops zijn uitgerold dan vooraf begroot 
(overschrijding van C 193.000). Ook is het mobiele telefoniebudget dit jaar overschreden. Het 
laatstgenoemde komt mede doordat de Nationale CoronaMelder niet wordt ondersteund op de oude 
iPhone 6. Daardoor is deze des gewenst vervangen door een nieuwe iPhone (overschrijding van 
C 261.000).’
De vraag was of deze kosten ten laste van de gemeenten zijn gekomen of dat er een vergoeding van 
het Rijk tegenover staat.

De kosten voor de laptops zijn ten laste gekomen van het coronabudget dat gevormd is om extra 
uitgaven te bekostigen, waarvoor het Rijk extra middelen aan de gemeente beschikbaar heeft 
gesteld.
De vervanging van iPhones zit in de reguliere deelnemersbijdrage. De telefoons moesten sowieso 
vervangen worden, maar vanwege de CoronaMelder-app is deze vervanging naar voren gehaald. 
iPhoneó wordt ai een tijdje niet meer uitgeleverd.
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Module WerkBedrijf
Mevrouw Meijer (CDA) vraagt op basis van informatie in bijlage 3 van de jaarrekening waar het 
verschil vandaan komt in de kosten voor de bemiddeling van een kandidaat in Nijmegen en 
Beuningen:
‘Op pagina 97 van de MGR jaarstukken, bijlage 3, zijn 634 cliënten in Nijmegen uitgestroomd naar 
werk. In Beuningen is dit aantal 43. De kosten die hierbij behoren zijn voor Nijmegen 0 24.119.000. 
De kosten voor Beuningen zijn C 2.885.000. Dus per cliënt kost dit voor Nijmegen 0 41.656 en voor 
Beuningen 067.093. ( pagina 105 voor de bedragen).’

De uitstroomcijfers betreffen de kandidaten die in de reguliere dienstverlening zitten van het 
WerkBedrijf. Het betekent dat iemand geen uitkering meer ontvangt omdat hij voldoende inkomsten 
krijgt uit betaald werk. De kosten die worden genoemd hebben echter betrekking op de sociale 
werkvoorziening.
De sociale werkvoorziening was bedoeld om mensen met een arbeidshandicap op grond van de Wet 
sociale werkvoorziening (Wsw) een passende werkplek in een zo regulier mogelijke, aan de 
arbeidshandicap aangepaste, werkomgeving te bieden, van oudsher bij de SW-bedrijven, zoals Breed 
in de regio Nijmegen. Bij de invoering van de Participatiewet in 2015 is de instroom in de Wsw 
gestopt. In onze regio is Breed ondergebracht in de MGR. De SW-ers hebben hun rechtspositie 
behouden, maar het aantal neemt door natuurlijk verloop af.
De cijfers voor de uitstroom en de genoemde kosten voor de SWhebben dus geen relatie met elkaar.

Mevrouw Van den Heuvel (WD) heeft gevraagd naar de detacheringsvergoedingen voor de SW-ers 
die door het WerkBedrijf zijn gedetacheerd, wat het bedrag is dat het Werkbedrijf ontvangt aan 
detacheringsvergoedingen voor SW-ers en waar is dat terug te vinden in de balans.

Detacheringsopbrengsten van SW zitten in de netto omzet. Deze zijn terug te vinden de baten en 
lasten van het onderdeel SW (paragraaf 7.2.2), want de omzet is een resultaat in de exploitatie. De 
gerealiseerde omzet in 2020 is č' 8,7 miljoen (regionaal). Begroot was O 9,5 miljoen.
De uren die gedetacheerde SW-ers werken, worden door de ondernemer bij WerkBedrijf 
gedeclareerd tegen een overeengekomen tarief. Werkbedrijf streeft hierbij naar een zo hoog 
mogelijk tarief.
Over het algemeen geldt dat de tarieven via individuele en groepsdetachering meer opbrengen dan 
de prijsafspraken voor beschut binnen (dat betreft mensen die niet gedetacheerd zijn; nu nog een 
kleine groep van ongeveer 807o). De totale omzet wordt gevormd door alle tarieven en 
prijsafspraken.
De toegevoegde waarde per SW-medewerker (in fte) is een indicator om na te gaan of er sprake is 
van groei dan wel stabilisatie van de arbeidsproductiviteit en de daaraan gerelateerde opbrengsten. 
De toegevoegde waarde is de som van de omzet minus de directe materiaalkosten gedeeld door de 
SW-medewerkers met een dienstverband (in fte).
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De omzetdaling in 2020 is grotendeels te verklaren door corona. Verder speelt mee dat de groep 
SW-ers ouder en kleiner wordt.

Wij hopen uw vragen met deze brief voldoende te hebben beantwoord.

Met vriendelijke groet, 
burgâřnceftéreŗMvethouders

ZÍyanne Koeken 
secretaris

Daphne
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