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Behandeling in commissie
Niet van toepassing.

Kennisnemen van:
Het uitvoeringsplan gezondheid 2022.

Aanleiding
Het uitvoeringsplan gezondheid is een uitvloeisel van het vastgestelde gezondheidsbeleid ‘Samen

gezond in Meierijstad’. Het gezondheidsbeleid is door het college op 22 mei 2018 en door de
gemeenteraad op 5 juli 2018 vastgesteld. Dit beleidsplan is nog steeds actueel. Daarin staan
visie, doelstellingen, speerpunten en een negental thema’s benoemd die in samenwerking met
partners, collega’s en de gemeenteraad zijn bepaald. Deze negen thema’s met bijbehorende
prioriteringen zijn in 2018 al bepaald op basis van input van professionals en de gemeenteraad:

e Hoog: Gezond gewicht, gezonde voeding en bewegen

e Hoog: Alcohol, drugs, roken. Deze thema’s zijn samengevoegd.

o Hoog: Fysieke omgeving

e Bovengemiddeld: Eenzaamheid

o Bovengemiddeld: Psycho sociaal welbevinden — overbelasting en stress

o Gemiddeld: Seksualiteit

e Gemiddeld: Mediawijsheid
Daarnaast is het thema ‘algemeen’ toegevoegd, waarin interventies zijn opgenomen die meerdere
thema’s raken.

In 2019 is het eerste uitvoeringsplan gezondheid vastgesteld. Daarin staat per thema een aantal
interventies waar aan gewerkt wordt. Met interventies wordt gedoeld op projecten, activiteiten,
acties, maatregelen, bijeenkomsten, overlegstructuren, campagnes of processen die binnen de
gemeente Meierijstad en samen met partners plaatsvinden. In het uitvoeringsplan is per
interventie het volgende opgenomen:

= Naam van de interventie;

= Kartrekker;

» Samenwerkende partijen;

= Doel en doelgroep van het project;




= Periode wanneer interventie plaatsvindt.

Sinds 2019 is elk jaar een gewijzigd uitvoeringsplan vastgesteld. Dat geldt ook voor 2022. Daarom
treft u bijgevoegd het uitvoeringsplan gezondheid 2022, met daarin per thema meerdere
interventies waar verschillende partijen in 2022 aan gaan werken.

Kernboodschap
De interventies uit het uitvoeringsplan dragen bij aan de visie en speerpunten van het
gezondheidsbeleid
In het gezondheidsbeleid zijn de volgende visie en speerpunten opgenomen:
e In dit beleidsplan gaan we uit van het concept Positieve Gezondheid;
e Het doel is om gezondheidsachterstanden tussen inwoners / doelgroepen te verkleinen.
Bepaalde doelgroepen krijgen waar nodig meer aandacht;
¢ De rol van de gemeente is, naast de wettelijke taken, de samenleving en stakeholders
verleiden tot gezond gedrag, gezonde keuzes en een gezondere leefstijl;
e Daarnaast willen we de verbinding tussen eerstelijnszorg, welzijnsorganisaties en de
sociale wijkteams (nu gebiedsteams) leggen of versterken;
e Daarnaast speelt de gemeente een belangrijke rol in het stellen van kaders voor een
gezonde leefomgeving.

Via de interventies in het uitvoeringsplan werken we aan deze speerpunten. Het uitvoeringsplan
gezondheid geeft ons als gemeente, onze samenwerkende partijen en inwoners zicht op welke
interventies we minimaal willen gaan inzetten op het gebied van gezondheid en de genoemde
thema'’s. Buiten deze interventies vinden er natuurlijk door andere partijen ook vele andere
projecten en activiteiten plaats. Tevens biedt het uitvoeringsplan houvast/ structuur, zodat
duidelijk is welke partij wat gaat doen.

Aanpassing aan het uitvoeringsplan is nodig, omdat de huidige situatie daar om vraagt

Elk jaar kunnen er aanpassingen doorgevoerd worden ten aanzien van het uitvoeringsplan om
daar waar nodig nieuwe accenten aan te brengen. Hierdoor blijft het uitvoeringsplan recht doen
aan de huidige situatie. Het is niet de bedoeling om jaarlijks het gehele uitvoeringsplan volledig
aan te passen. Voor de aanpassingen aan het uitvoeringsplan 2022 zijn leidend geweest:

e de ervaringen van professionals uit het veld over de uitgevoerde interventies in 2021. Zij
werken ten slotte met en spreken inwoners die deelnemen aan interventies en weten zo
wat wel/niet goed is bevallen en resultaat/effect heeft gehad;

e ideeén voor nieuwe interventies van betrokken partijen;

e ondanks dat de coronacrisis niet voorbij is, verwachten we voor 2022 alle opgenomen
interventies ook te kunnen uitvoeren.

e voortborduren op de ingeslagen weg om meer integraal te werk te gaan. Samenwerking
tussen collega’s op het gebied van gezondheid is van essentieel belang. Gezondheid
raakt bijna alles waar we als gemeente mee bezig zijn. Daarom is in 2021 geinvesteerd in
samenwerking tussen collega’s sociaal domein, sport, milieu, omgevingswet en
gezondheid. Op deze manier worden projecten en beleidsnota’s vanuit een bredere blik
aangevlogen.

Op basis van tussen- en eindstanden van de interventies 2021 is een aantal nieuwe interventies
toegevoegd
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Voor alle interventies in 2021 is halverwege het jaar bij de kartrekkers van alle interventies een
tussenstand opgevraagd. Ook aan het einde van het jaar is deze uitvraag gedaan. Mede op basis
daarvan en op basis van behoeften van de inwoners is een aantal nieuwe interventies aan het

uitvoeringsplan toegevoegd:
e Meierijstad on Tour;

e Boxzen;

o Keukenkanjers;

e Alternatieve interventie van Uit met Ouders: Spel Hosselaar;
e C-Support.

Dat betekent dat het merendeel van de interventies die in 2021 hebben plaatsgevonden, worden
geoptimaliseerd en vervolgd in 2022.

Met het vaststellen van het uitvoeringsplan, laten we zien in te zetten op een aantal extra
speerpunten in 2022

Naast de speerpunten uit het gezondheidsbeleid en het feit we een aantal interventies aan het
uitvoeringsplan toevoegen, hebben we extra aandachtspunten voor 2022:

e We stimuleren nog meer het gedachtegoed positieve gezondheid binnen de organisatie
via de programmalijn gezondheid.

e Optimaliseren van de aansluiting gezondheid en thema'’s als duurzaamheid, veiligheid,
ruimte, kunst & cultuur. Aansluiting met Sociaal Domein (Wmo, Participatiewet en Jeugd),
sport en milieu is al in 2021 geoptimaliseerd en die verbindingen zijn goed en lopende.

e Extra aandacht voor monitoren, resultaten en effecten:

o Voor elke interventie wordt jaarlijks een tussenstand opgevraagd bij de
kartrekkers. Die partijen /professionals zien, spreken en werken zelf met de
deelnemers aan een interventie. Vragen die we stellen, zijn onder andere: Wat is
de tussenstand van de interventie, hebben we ons doel gerealiseerd, hoe
brengen we het effect in beeld? Tevens bespreken we het proces en de
samenwerking tussen partijen per interventie.

o De vierjarige monitoringinstrumenten van de GGD zijn van belang om te bepalen
of we op de goede weg zijn en om eventuele nieuwe accenten aan te leggen voor
het nieuwe gezondheidsbeleid.

o Voor 2022 worden (via collega’s) aan de kartrekkers van de interventies
(doel)gerichte opdrachten meegegeven. Hierdoor kan meer gestuurd worden op
resultaten en effecten per interventie. In de loop van 2022 worden de gewenste
en eventueel al behaalde resultaten en effecten per interventie toegevoegd aan
het uitvoeringsplan, zodat aan het einde van het jaar in één oogopslag inzichtelijk
kan worden gemaakt of en zo ja, hoe hier aan voldaan is.

Communicatie

Het uitvoeringsplan gezondheid 2022 zal worden verspreid onder de betrokkenen die een
(belangrijke) rol spelen bij de interventies van het uitvoeringsplan 2022. Dat zijn onder meer:
JOGG Meierijstad, GGD, welzijnspartijen, Novadic Kentron, ASD, Seniorenraad, KBO Kring,
collega’s milieu, sport en Sociaal Domein.
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Participatie

Voor alle interventies in 2021 is halverwege het jaar bij de kartrekkers een tussenstand
opgevraagd. Ook aan het einde van het jaar is deze uitvraag gedaan. Mede op basis daarvan is
het uitvoeringsplan 2022 opgesteld.

Duurzaamheid
e De taken die de betrokken partijen uitvoeren, dragen bij aan het verduurzamen van de
gezondheid van de inwoners van Meierijstad.
e Tevens staat duurzaamheid opgenomen bij de pijler 'fysieke omgeving', €én van de negen
speerpunten van het gezondheidsbeleid.

Financién
Voor het uitvoeringsplan is in de meerjarenbegroting 2022 € 59.746 gereserveerd. Hiermee is de
dekking geregeld. Dit betreft een aanvullend budget, naast de inzet van alle betrokken partners.

Planning
De interventies, genoemd in het uitvoeringsplan, worden in 2022 uitgevoerd. Een groot deel van
de interventies is in 2021 al gestart. In 2022 vindt het vervolg daarop plaats.

Bijlage(n)
1. Het uitvoeringsplan gezondheid 2022
2. Hetin 2018 opgestelde gezondheidsbeleid
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