Cultuur voor plezier en perspectief

Domeinoverstijgend samenwerken aan (mentaal) welzijn en veerkracht

Commissie Zorg, Cultuur, Welzijn & Sport gemeente Rotterdam
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P Met wie zijn we hier?

 \Wat doe je graag in je vrije tijd?

* Wat brengt dat jou?




Intuitief, kwalitatief en kwantitatief

Intuitief weten we dat het werkt
Kwalitatief onderzoek is er veel gedaan (duizenden studies)

Kwantitatief vooral door analyseren vele onderzoeken
(door World Health Organisation & Health Evidence Network)

kunst kan een rol spelen in de preventie van psychische en lichamelijke
aandoeningen (vanwege sociaal contact en je kunnen uiten)

kunst kan een rol spelen in de behandeling of beheersing van acute en
chronische ziekten (bijvoorbeeld Dansen door mensen met Parkinson)

kunst kan een kosteneffectieve oplossing bieden, omdat gebruik gemaakt

wordt van bestaande middelen (maar hier meer onderzoek over nodig) KL
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P Relatie kunst en gezondheid

* Mentaal B
Eigen regie In beweging

Meer veerkracht, zelfvertrouwen; Komen
omgaan met uitdagingen en veranderingen; . fysiek, socinal)
zingeving Kwaliteit van

leven, zingeving

Cultuurdeelname

X
mentale
gezondheid

 Sociaal
Helpt bij opbouwen relaties;
sociale vaardigheden;
verbinden aan andere perspectieven;
sociale ongelijkheid terugdringen

 Fysiek
Muziek, theater, dansen, tekenen: goed voor lichaam en hersenen

Ondersteund door bevindingen van o.a. neurowetenschapper L
Erik Scherder en wetenschapsjournalist Mark Mieras K



Arts in Health

Arts in Health in Groningen

* Nieuw type professional

« Zorgverzekeraars zien te
Interesseren

 Onderzoek begeleidt de
projecten

e Culture for Health EU



https://www.nationaalprogrammagroningen.nl/projecten/arts-in-health/#:~:text=Arts%20in%20Health%20Groningen%20wil,muziek%2C%20theater%20maken%20en%20dans
https://www.cultureforhealth.eu/

Janine Stubbe

bijzonder hoogleraar Arts and Well-being Erasmus & Codarts

“Het is heel gek, we zien overal dat de effecten van muziek, theater, dans,
beeldende kunst op het leven groot zijn, zowel bij actief als passief
participeren, en toch is er vaak discussie over. Mensen zeiden na mijn
benoeming: ha, fijn, eindelijk onderzoek. Maar er zijn wereldwijd al ongeveer
3.000 onderzoeken gedaan die de wetenschappelijke basis voor de evidentie
onomstotelijk bewijzen!”

Voorbeeld: El Sistema uit Venezuela (navolging = Leerorkesten in Nederland),
Kinderen uit alle sociale klassen krijgen gratis muzieklessen, waardoor hun
sociale ontwikkeling en mentale welzijn is versterkt.
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P Rotterdamse/Rijnmondse voorbeelden

 Rotterdam Vakmanstad
uitdagende lesprogramma’s die de brede ontwikkeling van kinderen stimuleert met bewezen effect

e Cultuur dichtbij via Cultuurregisseurs van Cultuur Concreet
Slaat een brug tussen de leefwereld van Rotterdammers en de systeemwereld van gemeente, instanties en
instellingen

e Quardin
talentontwikkeling en mentale kracht versterken van jongeren die elders niet gehoord worden

My Breath My Music

ademtherapie via aangepaste instrumenten

« Antipesto — Storytellers (Vlaardingen en Schiedam)
Jongeren vertellen hun eigen verhaal, nemen letterlijk de regie



https://vakmanstad.nl/
https://www.cultuurconcreet.nl/
https://www.quardin.nl/
https://mybreathmymusic.com/en/
https://www.antipesto.nl/storytellers/

P SPOT Artiance, Alkmaar (kunst & GGZ)




P Maike Kooijmans, Talentologie [ emote

huishouding

e ket adan
DasTTeyeE amodisd

Lectoraat Opvoeden voor de Toekomst (Fontys)

WeerErt adn
performance

impressie
Werkzame elementen project Dynamo Jeugdwerk aiishoucing

Inspireren Leren Werken bij Dynamo Jeugdwerk Eindhoven

Lumens (waaronder Dynamo Jeugdwerk valt) stelt:
» de jongere stijgt duurzaam meerdere treden op de participatieladder
» de jongere maakt minder gebruik van 1¢- en 2¢-lijns zorg

aspiratie
huishouding

WETEETY T
soclale hinding

relatie
huishouding



https://www.fontys.nl/Onderzoek/Opvoeden-voor-de-toekomst.htm
https://www.fontys.nl/Nieuws/Kooijmans-M-Brouns-Y.-Bouwen-aan-Talent.htm
https://dynamojeugdwerk.nl/werkwijze/

Wat zijn de effecten van culturele activiteiten op de ontwikkeling van
jongeren in kwetsbare posities en hoe worden deze in de praktijk door
culturele professionals en jongerenwerkers vormgegeven?

v

> &%
DRAAGLAST DRAAGKRACHT
armoede eigen regie

mantelzorg zelfexpressie

leerstoornis
verkeerde vrienden
functionele beperking

exploratieruimte
focus op talent
sociaal netwerk K

Literatuuronderzoek: 57 bronnen

16 Interviews met professionals
4 Interviews met jongeren

2 Klankbordgroep bijeenkomsten




. Effecten cultuur voor jongeren

> Beter zelfbeeld

» Meer sociale vaardigheden

» Nemen van eigen verantwoordelijkheid
» Doorzettingsvermogen

» Concentratievermogen

» Sterker sociaal netwerk

Talentgericht jongerenwerk versterkt beschermende factoren in leven jongere A



. Welzijn, cultuur en (gezondheids) zorg

|
‘Domeinoverstijge
werken aan (belﬁs-)
thema’s

Samenwerkende professionals uit cultuur, zorg en welzijn tijdens cultureel Kom Erbij Festival Rijswijk
Week tegen Eenzaamheid




. Vragen over integraal samenwerken

 Wanneer is het structureel en duurzaam?
 Welke geslaagde voorbeelden zijn er binnen Rotterdam?

 Watis er nodig, wat ontbreekt er nog?




. Belemmerende factoren, uitdagingen

Verschillen in beleid, doelen,
financieringscriteria, taal.

Geschot beleid en regelingen
(afhankelijkheid projectsubsidies).

Onbekendheid met de rol en
toegevoegde waarde van kunst in
het sociaal domein.

Gebrek aan duurzame borging van
samenwerking (kennis en ervaring).

L
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J» Voorbeelden gemeenten

Vele gemeenten: Brede Regeling Combinatiefuncties

(de buurtsportcoaches en cultuurcoaches)
financiering VWS, OCW, gemeenten

Nissewaard: High Five
buurtsport- en cultuurcoaches samen in één team

Tilburg: ForwArt

culturele initiatieven gesteund door woningcorporaties,
Jongerenwerk, culturele instellingen en gemeente voor verandering
in de wijk (Europees en gemeentelijk geld)

Leeuwarden: Programma Over de Drempel
cultuurmakers & maatschappelijke organisaties tegen
eenzaamheid (krachtenbundeling op thema)

Utrecht: Gezondheidspact L
afspraken, laagdrempelige en gelijkwaardige K c
samenwerking tussen een veelheid aan partijen en inwoners A


https://www.thuisinnissewaard.nl/high-five
https://www.forwart.nu/
https://overdedrempel.frl/#:~:text=Over%20de%20drempel%20is%20een,in%20de%20wijk%20te%20stimuleren
https://zorgprofessionals.utrecht.nl/gezondheid/gezondheidspact-utrecht

> Domeinoverstijgend samenwerken

1. Kennis over elkaars domein en werk
2. Kennis over de waarde van cultuur voor zorg en welzijn

3. Organiseer en faciliteer vanuit een gezamenlijke visie
(opgaves die vragen om samenwerking binnen de stad)

4. Proces: verbind van begin tot eind (partners,
uitwisseling en evaluatie)

5. Investering in vaardigheden en attitude van betrokkenen

ervaringen actieonderzoek Tilburg en Assen L


https://www.lkca.nl/wp-content/uploads/ACTIEONDERZOEK_Hoe_doen_we_het_samen_goed_DIGI_DEF-1.pdf

. Praatplaat & gesprekscanvas voor samenwerking

Integraal samenwerken tegen eenzaamheid Samenwerken tegen eenzaamheid met kunst en cultuur

pfl o pon GESPREKSCANVAS CONTACTPERSOMEN
Passie delen met anderen Dt canwars is eniveikeld sls andersioureng van het gesgres tussen

= Perspectief zien partyen uil Borg, welEypn, Sulluur @7 Qeirseenle die wilen Lameferken
+ Verbinding ervaren

Pasitieve gedachten antwikkelen & ”
Energie en levenslust voelen
« Je kunnen verheugen

mensen te ondersteunen KWALITEIT VAN LEVEN HEBBEN
en de participatie van
burgers te stimuleren.

TALENTEN ONTWIKKELEN
+ Eigen kracht voelen
+ Vaardigheden ontwikkelen

Als gemeenteambtenaar

voor het sociaal domein fa
kun je kunst en cultuur

ONTWIKKELEN EN REALISEREN

inzetten om eenzame

= Wielke concrete activiteitlend Ga jo samen
o bk kilen | realaaranT

= Wielke waarde habien de begrippen op de prastplast
danrbii?

= Haoa interpretear jo de bagrippen op de prastplas?

= Wi doen er mee vanuil welle partij?

= Welke rol neemt ieder in binnen de samenwerking?

= Zijn er nog andere srganisaties of personen die
jullie in e samensering willen betrekken?

= Willen jullie de dosigroep betrekken in de

» Met welk dosl gaat elke srganizatie de
samemwerking san®

* Ho# slusten de beoogde SCtvileien am bj de
organisatiedosien van elue partij?

HET TABOE OP EENZAAMHEID
DOORBREKEN

« Persaonlijke verhalen delen

« Herkenning ervaren en begrip

GEMEENTEN

AMATEURKUNST . o = Waarvoor heb je elkaar nodig?
VERENIGINGEN ‘Intantan oniriskken krijgen ontwikkeling / uitwering van idesdn’ = Wat kun J Wil j& LEFEn van S8 snder?
* Spelenderwis dingen leren « Gevoelens uiten met creatieve
CuLTIRELE + Schoonheid ervaren vormen
INSTELLINGEN * Veerkracht vergroten Effecten van « Kwetsbaar durven zijn
« De neerwaartse spiraal = Welke positieve bijdrage wl fe leveren asn de
doarbreken samanieang?
kunst en cultuur T e e — e
: . wisia?
jaﬁ;:’l;“,;:,‘:i‘::np:T;f:;:;:::ﬂ;m’;ﬁi:ﬁzl EXPERTISE & INVESTERINGEN SAMENWERKINGSAFSPRAKEN
samenwerkingspartijen vorm te geven. -
5 Hoa vl o s iy nenT 11 * Wat heb je van de ander nodig om
y = Walks kennis it ar over senzssmhaid an du BUCCHIVE 1 Hunags Tt
IN BEWEGING KOMEN e abasc?
- Welkn lan stalt elke parti beschikbasr o o pve eipeil )
« Focus op mogelijkheden, niet op ZINGEVING ERVAREN Denk aan invesseringen in Sid, geld. kennis, RESULTATEN EN IMPACT ':: ==l nr“':l':.w:x:‘""
beperkingen « Bezieling, passie en plezier voelen m::--l an lecatan . wigenaarschap?
« Uitgedaagd en geactiveerd worden + Dromen en doen . watorne hrsncsmngsbronnan passen bi .
MEER INSPIRATIE Eh:::;::DVATTEN NODIG? - Meedosn en samen creéren  Jezalf waarderan jullie dostsasili ¥ = Welke doeigroep willen julles Bavethen? L, Wit is. de planining?
— « Je zintuigen (laten] prikkelen + Je laten raken = * Wt most 47 e o8 SomgrTAp versRden door
« Mentaal in beweging komen MEE-MAKEN EN MEEDOEN + Een bijdrage zijn in een grater . f‘- beoagde -clmnmnlm-m—-k'w‘ \
« Lekker in je vel zitten &+ Waardering krijgen geheel 39 herwash j1 el slkaar de vosrigang

= Hoe gaan jullie evslueren?

= Hos Zovg pe veor borgeng van de resultaten?

= Hoe kunesen jullis 8o s fhirg
wrduurramen?

= Ergens bij horen
« Zelfvertrouwen opbouwen
+ Samen leuke dingen doan

Nieuwe mensen leren kennen
Je verbeeldingskracht gebruiken

www.lkea.nl/eenzaamheid




e Wat doet LKCA?

e Verbinden
cultuurprofessionals onderling;
cultuur met andere domeinen

 Aanjagen
actuele kwesties; netwerken; lobby

* Beschouwen
onderzoek, analyse, monitoring

. . . ‘Lichterbij’ CvK Eindhoven / Vitalis
1sociaaldomein.nl 2 channel Cultuur, Zorg & Welzijin Fotoastke L]

K

https.//www.lkca.nl/artikel/kennisdossiers-cultuurparticipatie/ Ac



https://lkca.1sociaaldomein.nl/
https://lkca.1sociaaldomein.nl/
https://lkca.1sociaaldomein.nl/
https://lkca.1sociaaldomein.nl/
https://www.lkca.nl/artikel/kennisdossiers-cultuurparticipatie/

P Vragen?

claudiamarinelli@lkca.nl / vraag@lkca.nl



mailto:claudiamarinelli@lkca.nl
mailto:vraag@lkca.nl

