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Beste leden van de raad van de gemeente Geldrop-Mierlo,

In 2017 is in Geldrop-Mierlo gestart met een pilot Jongerenraad (2017-016075). In mei
2018 is de eerste Jongerenraad van Geldrop-Mierlo geinstalleerd. In 2019 is de
Jongerenraad positief geévalueerd, waarna uw raad heeft besloten (2019-018670):
1. De Jongerenraad met twee jaar voort te zetten (2020 en 2021).
2. Jaarlijks een extra bedrag van € 8.580 beschikbaar te stellen voor de
professionele begeleiding van de Jongerenraad uit het budget ‘Preventief
Jeugdbeleid’.

Hieruit zou normaal gesproken een evaluatie van de Jongerenraad over 2020 en 2021
volgen, om te kunnen besluiten of wij de Jongerenraad in Geldrop-Mierlo willen
voortzetten. Wij kunnen er echter niet omheen dat 2020 en 2021 voor onze jeugd en onze
Jongerenraad erg lastige jaren zijn geweest vanwege de coronacrisis.

Dit betekent dat er geen normale situatie was voor jeugdigen om elkaar te ontmoeten. Dit
maakte het voor de Jongerenraad lastig om optimaal te kunnen werken, zich te kunnen
profileren en door te kunnen groeien met een brede achterban. Na gunning van de
opdracht jongerenwerk aan LEVgroep hebben zij de gewenste professionele begeleiding
van de Jongerenraad tot de overeenkomst gerekend. Tijdens de coronacrisis heeft ook
het jongerenwerk haar rol als spil tussen de Jongerenraad en jongeren in Geldrop-Mierlo
niet optimaal kunnen vervullen.

Desondanks staat er op dit moment een gemotiveerde Jongerenraad van zes leden die
graag wil laten zien wat hun ambities zijn en waartoe zij in staat zijn. Wij willen hen dan
ook graag een eerlijke kans geven om deze groei door te maken en de stem van jongeren
in Geldrop-Mierlo nog meer te laten tellen. Daarom stellen wij de evaluatie van de
Jongerenraad uit. Zo kan uw raad vervolgens met een volledig en realistisch beeld
besluiten of er blijvend moet worden geinvesteerd in de Jongerenraad en de stem van de
nieuwe generatie Geldrop-Mierlonaren.

Er zijn goede redenen om het op deze manier te doen. Ten eerste de goede energie in de

Jongerenraad en de groei die de Jongerenraadsleden doormaken. Ten tweede een
positieve tussentijdse evaluatie met de Jongerenraad die onlangs heeft plaatsgevonden.
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En ten derde de inzet van de Jongerenraad rondom de mogelijke installatie van een
Jongerenburgemeester in Geldrop-Mierlo.

Graag informeren wij u via een samenvatting verder over het bovengenoemde. Bij de
vervolgstappen schetsen wij u hierna wat het uitstel van de evaluatie concreet betekent
en wat we ondertussen wel doen.

Samenvatting
De Jongerenraad heeft in een lastige periode groei doorgemaakt en resultaten geboekt
Op de voorgrond en ook de achtergrond zijn in 2020 en 2021 mooie resultaten behaald:

e In september 2021 zijn vier Jongerenraadsleden geinstalleerd nadat zij de training
Jong Leiderschap succesvol hebben afgerond.

o Twee nieuwe leden zijn ondertussen actief.

e Oud Jongerenraadslid E. Vrijburg is nu actief gemeenteraadslid en komt met
voorkeurstemmen voor de VVD in de Geldrop-Mierlose gemeenteraad. Zij geeft
aan de Jongerenraad als mooie springplank te hebben ervaren naar de politiek.

e Huidig Jongerenraadslid Y. Seijffert is actief in het European Youth Parliament.
(EYP) en heeft onlangs een snuffelstage gevolgd bij de gemeente Geldrop-Mierlo.
Beide partijen hebben hier veel plezier van gehad en van geleerd. .

o Eris een nieuw aansprekend logo ontwikkeld voor de Jongerenraad.

e Met dit nieuwe logo zijn een flyer en nieuwe kleding ontwikkeld om de bekendheid
van de Jongerenraad te vergroten en nieuwe leden te werven.

o De activiteiten op social media zijn uitgebreid.

» De banden met scholen en leerlingen(raden) worden aangehaald.

+ De Jongerenraad heeft goede adviezen uitgebracht over het beleidsplan
bibliotheek Dommeldal 2021-2024 en de nieuwe verordening en beleidsregels
Wmo en Jeugd. Ook zijn zij betrokken bij de transitievisie warmte.

o De Jongerenraad is nu de samenleving weer open is bezig behoeften en vragen
uit de leefwereld van onze jeugd op te halen en te vertalen naar adviezen.

De tussentijdse evaluatie met de Jongerenraad is positief en zet aan tot ontwikkeling

Bij de tussentijdse evaluatie met de Jongerenraad is stilgestaan bij de ontwikkeling van de
leden, de ontwikkeling van de Jongerenraad en het perspectief wat zij voor de
Jongerenraad zien. De uitkomsten van de tussentijdse evaluatie zijn positief:

» Alle leden geven aan individueel gegroeid te zijn binnen de Jongerenraad.
Ontwikkeld zijn met name weerbaarheid, leiding geven, rolmodel zijn,
samenwerken, communiceren en overleggen, plannen en organiseren en kennis
van en interesse in politiek.

¢ De leden geven aan blij te zijn met de open communicatie, werksfeer en structuur
binnen de Jongerenraad. Zij willen na een periode van investeren nu verder
doorgroeien en resultaten gaan oogsten.

e De leden zijn in toenemende mate tevreden over begeleiding sinds de komst van
de professionele begeleiding door LEVgroep jongerenwerk. De combinatie van
begeleiding van het jongerenwerk en ambtelijke ondersteuning door de
beleidsmedewerker jeugd werkt voor hen prettig. De leden ervaren de
Jongerenraad als gevolg hiervan meer jongerengericht.

e De Jongerenraad heeft een aantal goede ideeén en is druk doende deze nader uit
te werken. Bijvoorbeeld over hoe de Jongerenraad nog aantrekkelijker te maken
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voor jongeren uit Geldrop én Mierlo. Ook hebben zij ideeén over hoe de banden
met de gemeenteraad, het college en het ambtelijk apparaat sterker te maken. Het
idee/ de motie Jongerenburgemeester past hierbij. De Jongerenraad ziet een
Jongerenburgemeester als aanvullend om onze jeugdigen goed te bereiken en
vertegenwoordigen.

De Jongerenraad is nauw betrokken bij de uitwerking van het idee/ de motie
Jongerenburgemeester

Na gesprekken met de burgemeester, de wethouder Jeugd en dhr. J. Vorstenbosch - die
oorspronkelijk met het idee kwam - is de Jongerenraad positief over de komst van een
Jongerenburgemeester in Geldrop-Mierlo. In overleg tussen deze partijen en de
beleidsmedewerker jeugd wordt het idee en de latere motie Jongerenburgemeester vanuit
het CDA op dit moment nader uitgewerkt.

Wij staan kortom achter het idee van een Jongerenburgemeester. Wel willen wij dat de
Jongerenraad haar aandeel in een raadsvoorstel hiertoe goed kan vervullen. Het gaat hier
tenslotte over de jeugd. De Jongerenraad weet wat hier speelt en heeft een goed idee wat
het van een toekomstig jongerenburgemeester vraagt om deze rol goed te vervullen.

Vervolgstappen

Met veel begrip voor onze Jongerenraad en onze jeugdigen houden wij graag rekening
met de herstelperiode na de coronacrisis. Veel jeugdigen zitten hier nog middenin. Onze
Jongerenraad heeft in deze periode goed stand gehouden en dat verdient waardering. De
coronacrisis heeft de verschillende uitdagingen waar jongeren voor staan vergroot, vooral
op het gebied van kansengelijkheid, bestaanszekerheid en mentale gezondheid. Wij
willen onze jeugdigen in navolging van het kabinet graag helpen te herstellen van de
gevolgen van de pandemie. Dit doen we door jeugdigen te blijven betrekken bij het
vormgeven van ons beleid en met hen te onderzoeken hoe we dit nog beter kunnen doen.
Zo krijgen wij beter zicht op de aanpak van urgente problemen en bredere vragen die
lokaal spelen. Dit samen helpt om het vertrouwen van jongeren na de crisis te herstellen.

Wij geven onze Jongerenraad en onze jeugdigen kortom graag de tijd en ruimte om dat
waar zij momenteel mee bezig zijn en dat wat er bij hen speelt goed naar voren te kunnen
brengen. Hieruit ontstaan de volgende vervolgstappen:

1. Tijdens de commissie Samenleving van 17 mei 2022 geeft de Jongerenraad een
presentatie over haar stand van zaken. Er is mogelijkheid tot hoor- en wederhoor.
Tijdens de commissievergadering zal aandacht zijn voor:

» Kennismaking Jongerenraad en (nieuwe) raads- en burgercommissieleden;

o De missie en visie van de Jongerenraad;

* |deeén over hoe de Jongerenraad nog aantrekkelijker te maken voor
jongeren uit Geldrop én Mierlo en over het aanhalen van de banden met de
gemeenteraad, het college en het ambtelijk apparaat;

e Waar de Jongerenraad nu mee bezig is.

2. Het idee/de motie Jongerenburgemeester wordt momenteel uitgewerkt in overleg
met de Jongerenraad. Wij komen hier in het najaar van 2022 bij u op terug,
alvorens wij beginnen met de werving- en selectieprocedure.
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3. De evaluatie van de Jongerenraad wordt uitgesteld tot 2023 en het hieruit
voortvloeiende raadsvoorstel zal na de zomer van dat jaar op de raadsagenda
komen.

Bijlagen
1. Bijlage 1 - Mentimeter tussentijdse evaluatie Jongerenraad
2. Bijlage 2 - Logo Jongerenraad Geldrop-Mierlo
3. Bijlage 3 - Flyer Jongerenraad Geldrop-Mierlo

Burgemeester en wethouders van Geldrop-Mierlo,
secretaris, burgemeester,
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A Mentimeter

Hoe vind je dat het in het algemeen gaat met
de JR?

Beter Beter Minder serieus, minder een formele boel
Wel oké, nog niet heel specifiek en nog weinig afgemaakt De raad is volop in beweging. De toekomst ziet Over het algemeen goed
Stijgende lijn met enkele (diepe) dalen Kleiner is gezelliger en wellicht effectiever Verbeterd/groei doorgemaakt




“ Mentimeter

Hoe vind je dat het in het algemeen gaat met
de JR?

Ik ben nieuw dus ik zie weet het niet voor lang termijn maar
sinds ik er ben gaat het wel goed. De ideeen en de plannen
zijn er steeds meer en we doen ons best. [k vind dat ik mijn
best doe




A Mentimeter

\Wat gaat er goed?

ideeén goed opgepakt
= aanwezigheid
[ vergaderen
Z  plannen 7

communicatie iets beter

motivatie
variatie

communicatie




WO t kC| N er b ete r? d Mentimeter

geldrop-mierlo-vernouding

aantal leden contact met raad
aantrekkelijker 4o aanpak
resultaten

nieuwe leden

gerichter werken

daadkracht




A Mentimeter

Heb je een concrete oplossing voor wat beter
kan?

Gestructureerd te werk gaan Minder van hop naar her qua ideeén Vaste zetel/meepraatmogelijkheid in de Raad
Beter met jongeren op een leuke manier in contact Meer in "the public” treden, zo kunnen we leden Kwa aantrekkelijkheid meer op social media
komen en het op een leuke manier voor ze werven en meer naamsbekendheid krijgen. Las

aanbrengen en ze prikkelende om er op een leuke sessies in waarin er niet wordt vergaderd maar

manier dan te denken wordt gewerkt

\Verstoren van fe flow

e




A Mentimeter

\Wat was de invloed van corona op de JR?

Minder goede communicatie Minder kunnen doen We hebben een hele tijd lang
stilgestaan, hierdoor hebben we
minder kunnen doen

Negatieve invioed: minder leden, Veel online
motivatie, mogelijkheden

Verstoren van de flow




A Mentimeter

Hoe kunnen we elkaars kwaliteiten beter
gebruiken?

Meer naar elkaar luisteren Effectievere indeling, wie doet wat etc Bekend maken van kwaliteiten
ledereen een speciefiek raadslid maken. Raadslid Meer vergaderen meet activiteiten met elkaar

sociaal, raadslid naamsbekendheid, raadslid organiseren en om de zoveel periode of na een

veiligheid, raadslid bestuur etc. afgeronde plan een activiteit samen doen




° i Mentimeter

\Wat moeten we meer of minder doen om
resultaten te behalen?

Minder praten meer daden We moeten meer doen en meer Meer adviezen afmaken voor we aan

efficient werken lets nieuws beginnen

Meer: specifieker ter werk

gaanMinder: over dllerlei Meer concreet zijn en misschien Meer: Gestructureerd werkenMinder:

onderwerpen tegelijk hebbrn harder werken Vergaderen om het vergaderen




“ Mentimeter

\Waarom moet de gemeente in ons als JR
blijven investeren?

omdat we de toekomst zijn

jongeren zijn de toekomst
binding jongeren-politiek  mening

toekomst

jongerennnietingr
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WAT HOUDT JONGEREN
ZOALS J1J BEZIG?

LAAT JE
HOREN!

WAT KAN ER BETER
IN GELDROP-MIERLO?
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VOEL JIJ JE
AANGESPROKEN?
KOM DAN SNEL

BlJ ONS LANGS! JONGCEREN

CONTACT: INSTAGRAM OF RAAD

JONGERENRAAD@GELDROP-MIERLO.NL _
Geldrop-Mierlo



