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Schending Gedragscode en pestgedrag 

De gemeenteraad van Landsmeer in vergadering bijeen op 24 september 2015 

Constaterende dat: 
• de griffier op 10 september 2015 in een e-mail de leden van het presidium heeft 

gemeld dat zij door de bezwaarschriftencommissie is uitgenodigd om namens de raad 
het woord te komen doen in een procedure tegen het raadsbesluit om het inleidend 
verzoek tot het houden van een referendum af te wijzen; 

• de fractievoorzitter van Positief Landsmeer op 11 september 2015 per e-mail aan de 
griffier, met een afschrift aan de voorzitter en leden van het presidium bezwaren heeft 
aangevoerd tegen woordvoering namens de raad bij de bezwaarschriftencommissie, 
met daarbij als motivering onder meer diverse negatieve (veelal ongegronde) 
opmerkingen over het functioneren van de griffier en de bewering dat de raad de 
griffier op onjuiste wijze zou hebben herbenoemd; 

• de fractievoorzitter van Positief Landsmeer zich al geruime tijd op negatieve wijze 
over de griffier en de burgemeester uitlaat maar nalaat zijn bezwaren in die organen 
aan de orde te stellen die de raad daarvoor in het leven geroepen heeft; 

• de voorzitter van de werkgeverscommissie per e-mail van11september2015.in 
afschrift aan de griffier en de voorzitter en leden van het presidium, de fractievoorzitter 
van Positief Landsmeer heeft verzocht op te houden met het voortdurend zwart 
maken van de griffier, zowel in raadsvergaderingen als per e-mail; 

• de fractievoorzitter van Positief Landsmeer daarop met twee e-mails (11 september 
en 12 september 2015). weer met afschrift aan griffier. voorzitter en leden van het 
presidium, heeft gereageerd en zieh daarbij in de laatstemail zeer beledigend en 
grievend heeft uitgelaten over een mede-raadslid; 

Overwegende dat: 
• de fractievoorzitter van Positief Landsmeer in het bijzonder met zijn e-mail van 12 

september 2015 in strijd met algemeen aanvaarde fatsoensregels en met de 
Gedragscode voor de leden van de gemeenteraad en fractievertegenwoordigers van 
de gemeente Landsmeer 2014 heeft gehandeld; 

• het stelselmatig gedurende langere tijd maken van onheuse aantijgingen in woord en 
geschrift jegens de griffier en de burgemeester moet worden aangemerkt als pest­ 
gedrag dat een negatief effect heeft op de werksfeer, het onderlinge vertrouwen en de 
motivatie, niet alleen van betrokkenen maar van de gemeenteraad in zijn geheei; 

• de raad als werkgever verantwoordelijk is voor een veilige werkomgeving van de 
griffie; 
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Spreekt uit: 

• dat er voor de gesignaleerde overtreding van de Gedragscode en algemene 
fatsoensregels geen excuus bestaat; 

• dat er per onmiddellijk een eind moet komen aan het gesignaleerde pestgedrag en 
dat eventuele kritiek op het functioneren van functionarissen alleen nog aan de orde 
dient te worden gesteid in de organen die de raad daarvoor in het leven heeft 
geroepen; 

• dat de werkgeverscommissie alle haar ten dienste staande middelen mag inzetten om 
een veilige werkomgeving voor de griffie te waarborgen; 

En gaat over tot de orde van de dag 
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