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Gemeente Jeeuwarden

Aanhangsel 2022-228931

Antwoord van burgemeester en wethouders op schriftelijke vragen als bedoeld in artikel 42,
eerste lid, van het Reglement van Orde voor de vergaderingen van de raad der gemeente
Leeuwarden, ingediend op 22 oktober 2022 door de VVD Fractie.

Inleiding:

De VVD- fractie heeft vragen gesteld over de stand van zaken van het beleidsplan LHBTI

emancipatie 2019-2022.

Wij hebben uw vragen niet tijdig kunnen beantwoorden, omdat eind 2022 pas bekend
geworden is dat de gemeente Leeuwarden wederom aanspraak kan doen op de
regenboogmiddelen voor de periode 2023-2026. Hierover is ambtelijk contact geweest met de

indiener.

Vragen

1. Heeft het college het beleidsplan
LHBTI-emancipatie 2019-2022
geévalueerd? Zo nee, waarom niet.

2. Kan het college aangeven welke
concrete resultaten in de gemeente
Leeuwarden zijn behaald middels het
beleidsplan.

3. Kan het college aangeven of de inzet
van de afgelopen 4 jaar ook
daadwerkelijk heeft bijgedragen aan een
veilige en sociale leefomgeving,
werkomgeving en schoolklimaat.

4. Hoe beoordeelt het college de inzet
van het COC Fryslan en TGmba.

Antwoorden
Het beleidsplan LHBTI- emancipatie is schriftelijk
niet geévalueerd. Er is een mondelinge evaluatie
geweest op 6 april 2022. Goed om te vermelden is
dat Roze Zaterdag in 2021 is gefinancierd uit de
regenboogmiddelen.

De reden dat er geen evaluatie beschikbaar is, is
omdat er bij aanvang geen nulmeting is geweest.
Daarnaast is er geen duidelijk meetbaar resultaat,
omdat er op veel verschillende thema’s een
minimale inzet is geweest.

In de periode 2019-2022 is onder meer ingezet op

onderstaande activiteiten:

- Schoolcampagnes in het voortgezet onderwijs en
primair onderwijs in samenwerking met
Kunstkade; inzet op veiligheid en acceptatie

- Voorlichting nieuwkomers

- Trainingen zorgprofessionals

- Voorlichting over interventiemogelijkheden Sport
en LHBTI

- Roze vieringen, waaronder Roze Zaterdag.

Gezien er geen nul-meting is geweest bij aanvang
van de activiteiten is het niet meetbaar of de inzet
van de afgelopen 4 jaar daadwerkelijk heeft
bijgedragen aan een veilige en sociale
leefomgeving, werkomgeving en schoolklimaat.

In onze gesprekken met COC en Timba constateren
we dat ze een goede samenwerking hebben en ook
in staat zijn om de door ons gesubsidieerde
activiteiten naar behoren uit te voeren. Bij de
beoordeling van hun subsidieverlening hebben we
ook nimmer aanleiding gehad om deze ten nadele
van de beide instellingen te corrigeren. Daaruit
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5. Worden beide partijen betrokken bij
het totstandkoming van een nieuw
beleidsplan en de uitvoering daarvan in
de periode 2022-2026.

6. Welke lessen heeft het college
getrokken om zelf beter richting te geven
aan het nieuwe beleidsplan.

7. 1s het college het met de VVD eens dat
in het nieuwe beleidsplan meer focus kan
worden aangebracht, gezien de beperkte
middelen die beschikbaar worden
gesteld. En zo ja, welke focus gaat het
college leggen in het nieuwe beleidsplan

8. Op welke termijn wordt het nieuwe
beleidsplan aan de Raad ter

besluitvorming voorgelegd?

Leeuwarden, 4 april 2023

blijkt dat deze instellingen aan hun doelstellingen
voldoen. Het is hierin belangrijk te vermelden dat
TUMBA een professionele organisatie is en het COC
een vrijwilligersorganisatie. Dat maakt dat TUMBA
meer capaciteit en middelen heeft om activiteiten
op het thema LHBTI uit te kunnen voeren.

TUMBA en het COC zijn beide betrokken bij de
totstandkoming en uitvoering van het nieuwe
beleidsplan 2023-2026.

Wij hebben de regie t.a.v. de uitwerking van het
nieuwe beleidsplan naar ons toegetrokken. Tumba
was in de periode 2019-2022 penvoerder en in die
hoedanigheid ook verantwoordelijk voor het
aanleveren van gegevens m.b.t. de uitvoering en
de uitgaven van TUMBA en het COC. Wij gaan nu
aan iedere partij afzonderlijk een verantwoording
vragen.

Er wordt op dit moment een nieuw beleidsplan
LHBT- emancipatie 2023-2026 ontwikkeld in
samenwerking met TUMBA en het COC. We nemen
hier een nulmeting in mee, zodat we ieder jaar
een evaluatie kunnen maken. Bovendien wordt er
in het nieuwe beleidsplan focus aangelegd op
bepaalde thema’s, zodat de impact van de
activiteiten wordt verhoogd.

Wij zijn het zeker eens dat er meer focus moet
worden gelegd. Voor de periode 2023-2026 sluiten
we aan op de prioritering van betrokken
organisaties, die ligt op onderwijs, zichtbaarheid
en samenwerking.

Het nieuwe beleidsplan zal voor de zomervakantie
worden aangeboden door het College.

burgemeester en wethouders van Leeuwarden,

burgemeester.
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