
Curriculum vitae Chantal Zeegers (2026)      
  

Persoonlijke informatie 
Personalia  
Hobby’s   Wandelen, sporten, musea, uit eten gaan met vrienden en familie 
Profiel Ik ben een resultaatgerichte bestuurder, met oog op de mens en de bal; 

samenwerkingsgericht, concreet en duidelijk. Ik hou ervan om complexe problemen te 
analyseren en te ordenen om zo tot oplossingen te komen. Ik geloof dat inhoudelijke kennis, 
diversiteit, empathie en humor belangrijke ingrediënten zijn om samen tot resultaat te 
komen. 

 

Werkervaring 
2022- heden: College van B&W Rotterdam 
Wethouder Klimaat, Bouwen en Wonen, Gemeente Rotterdam 
Lid Hoofdbestuur VNG / Voorzitter VNG-commissie Economie, Klimaat, Energie en Milieu (EKEM) 
Bestuurslid European Regional Executive Committee ICLEI (International Council for Local Environmental 
Initiatives) 
Lid AB en DB van DCMR en Grondbank Zuidplas / Lid Stuurgroep en monitoringscomité Just Transition Fund / 
Lid Regionale Energietrategie (RES) / Lid Samenwerkingsverband Wonen regio Rotterdam (SvWrR) 
 
2018-Juni 2022: Gemeenteraad Rotterdam 
Fractievoorzitter D66 en lijsttrekker D66 Rotterdam.  
Plv. Voorzitter Gemeenteraad 
 
2014- 2018: Gemeente Rotterdam 
2016-2018 Gebiedsdirecteur IJsselmonde (60.000 inwoners).  
2015-2016 Adjunct-programmadirecteur Wijkgestuurd Werken.  
2014-2015 Adjunct- programmadirecteur oprichting Directie Maatschappelijke Ontwikkeling in de Wijk 

(uitvoeringsdirectie zorg&welzijn/ transitie jeugdhulp) (600-1000 FTE, 350 miljoen EUR).. 
 
2011-2014: Dagelijks Bestuurder Deelgemeente Hillegersberg Schiebroek (42.000 
inwoners).  
Portefeuille Buitenruimte, Verkeer&Vervoer en Milieu. Begroting 10 miljoen EUR.  
Lid Commissie Milieuhygiëne en Luchtvaartterrein/ Regionaal Overleg RTH Airport 

2009 – 2011: Dienst Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Gemeente Rotterdam  
2010 -2011 Regiomanager Werkplein Alexanderplein. Loket voor 5000 uitkeringsgerechtigden.(160 FTE). 
 Afdelingshoofd re-integratie-afdeling WerkLoont (36 FTE). 
2009 Hoofd Regionaal Bureau Zelfstandigen (35 FTE).  
 
1999 – 2008: Ministerie van OCW 
2007-2008 Unitmanager concernondersteuning (90 FTE).  
2005-2007 Plaatsvervangend directeur P&O (wnd) (80 FTE)/ hoofd P&O-Beheer.. 
2004-2005 Hoofd bedrijfsbureau Auditdienst (10 FTE).  
1999-2004 Projectleider/adviseur informatiediensten. 
 
1994 – 1999: Rijksarchiefdienst 
Advies & historisch onderzoek tbv toegankelijk maken, acquireren en selecteren van archieven. 
 
1992 -1993: Verenigde Naties, New York, USA 
Beleidsadviseur General Assembly Affairs. 
 



Nevenfuncties en bijzonderheden 
2018-juni 2022  Jurylid Rotterdamse Scriptieprijs 
2018-juni 2022 Bestuurslid Stichting Grondvesten (Eiland van Brienenoord) 
2018-juni 2022 Lid RvT Stichting Little Wodan  
2016-juni 2022 Gespreksleider | dagvoorzitter (Socratische gespreksleiding & dialogen) 
2015-2016  Governance advies-opdracht voor RvT Stichting Kunstzinnige Vorming Rotterdam 
2008-heden   Rollen D66: Coach & mediator, evaluatie-onderzoeker, afdelingsbestuur, secretaris 
1979-heden brievenschrijver Amnesty International 
2009-2011 Secretaris VVE Eiland III, Nieuw Terbregge, Rotterdam 
1991-2001  EUR, Maatschappij- Geschiedenis, o.a. secretaris arbeidsmarktcommissie en alumnivereniging 
1985-1989  Studentenvereniging S.S.R.R., secretaris van de vereniging, lidmaatschap van diverse commissies 
 

Opleidingen (afgerond tenzij anders aangegeven) 
2019-2022 Tilburg University, Pre-master & Master Philosophy of Contemporary Challenges 
2004-2005  Open Universiteit, Bedrijfskunde (niet afgerond, deelcertificaten) 
1994-1995  Rijksarchiefschool, Hoger Archiefambtenaar, Den Haag 
1992  Columbia University, International Economic Relations, New York, USA  
1987-1994  Erasmus Universiteit, Maatschappij-Geschiedenis, Rotterdam  
1985-1987  Erasmus Universiteit, Rechtsgeleerdheid, Rotterdam (niet afgerond) 
1979-1985  Scholengemeenschap Krimpenerwaard, Atheneum, Krimpen a/d IJssel 
 

Aanvullende opleidingen 
2015-2016 Ministerie BZK/ABD & Ebbinge: Leergang toezichthouden binnen de publieke sector 

Gemeente Rotterdam & Kessels-Smit: training Appreciative Inquiry. SILK-lab.  
D66: leertraject burgemeesterschap 

2014  ODIN, Procesmanagement / Avicenna, authentiek leiderschap / Topkader D66 (“Driebergen”) 
2010  Nijenrode. Professioneel Interim Management 
2008-2009  NSOB. Rotterdamkunde 
2006-2008  NSOB/ Berenschot. Interdepartementale Management Leergang, Den Haag 
1998-2008 Ministerie van OCW, diverse trainingen op het terrein van advisering, leidinggeven, 

projectmanagement (oa PRINCE II), programmamanagement (o.a. MSP), organisatie-verandering, 
verandermanagement, ICT-architectuur 

 

Publicaties 
Inspiratieboek procesmanagement. Redacteur. (Gemeente Rotterdam/ Berenschot) 
Volgens de regelen der kunst. Een institutioneel onderzoek naar het handelen van nationale overheidsorganen 
op het beleidsterrein kunsten, 1965-1999. ISBN 90-74442-76-5. Den Haag 1999 
Hoger Beroepsonderwijs. Een institutioneel onderzoek naar het handelen van nationale overheidsorganen op 
het beleidsterrein hoger beroepsonderwijs, (1945) 1968-1998. ISBN 90-74442-66-8 Den Haag, 1999 
Een Academische Zaak. Een institutioneel onderzoek naar het handelen van de rijksoverheid op het 
beleidsterrein wetenschappelijk onderwijs, (1945) 1960-1997. ISBN 90-74442-59-1. Den Haag, 1998 
Geschiedschrijving van de toekomst. Een onderzoek naar instituties en handelingen mbt de algemene 
wetenschappelijke voorbereiding van regeringsbeleid, (1892) 1945-1996. ISBN 90-74442-58-7. Den Haag 1998 
 


