CDA

BEEKDAELEN

Vragen CIE B&M d.d. 5 april 2023:

B1 : Treffen GR Zorg- en Veiligheidshuis Parkstad

1.

2.

Waarom wordt gekozen voor een GR en niet voor andere vorm van samenwerking?

Waarom is gekozen voor een openbaar lichaam en niet voor een gemeenschappelijk
orgaan of bedrijfsorganisatie als al voor een GR gekozen wordt?

De drie Zuid-Limburgse Zorg- en Veiligheidshuizen Maastricht-Heuvelland, Westelijke
Mijnstreek en Parkstad werken intensief samen. Voor meldingen hebben de drie Zorg- en
veiligheidshuizen via de website één centrale toegang voor heel Zuid-Limburg. Dat levert
voor de ketenpartners en regiogemeenten voordelen op in de aanpak van de complexe
zorg- en veiligheidsproblematiek.

3.
4,

5.

Waarom is niet op Zuid-Limburgse schaal een verdere vorm van samenwerking gezocht?
In hoeverre zou een samenwerking op Limburgse schaal meer voordelen kunnen
opleveren?

Er staat dat geen loosverhogingen voor 2023 zijn meegenomen. Welk en hoeveel
personeel heeft het Zorg- en Veiligheidshuis Parkstad, omdat de meeste deelnemers
deel uitmaken van een netwerk-organisatie?

Indien het Zorg- en Veiligheidshuis Parkstad personeel in dienst heeft onder welke
organisatie vallen die voordat de GR in werking treedt?

B2: verordening participatie en uitdaagrecht

1.

U geeft in uw voorstel aan dat er geen directe financiéle consequenties hangen aan dit
raadsvoorstel. Echter, gelet de uitvoering van de te verwachten procedures zal er toch
extra geld nodig zijn?

Voor het verder vormgeven van deze verordening en de uitgangspunten zal een goede
communicatie noodzakelijk zijn. Hoe gaat u dit vormgeven? Externe communicatie is
logisch, hoe gaat de interne communicatie vorm krijgen?

. Als bepaalde gemeentelijke taken zouden worden overgenomen door ingezetenen /

partijen, hoe borgen we dan daarin de kwaliteit en de uitkomsten zoals KPI's?



