Van: Herman Vleugels

Verzonden: vrijdag 3 juni 2022 00:58
Aan: KRD Griffie <griffie@kerkrade.nl>
Onderwerp: Vooraf gestelde vragen.

Geachte Griffie,

Ons Kerkrade laat U enkele vooraf-vragen toe komen betreffende GEZ agendapunt 7 Ontwerpbesluit
zienswijze inzake de begroting 2023 RD4.

in de Nota van toelichting is er sprake van een extra milieupark in Schinnen.
Is dit een uitbreiding van het bestaande milieupark in Schinnen?

Oftewel een samenwerking of overname van RWM?

Of een 2e milieupark in Schinnen?

Overname park van RWM, voor eenieder uit een Rd4-gemeente toegankelijk.

Duurzaamheid / verduurzaming.

De RD4 is voor verduurzaming van het wagenpark gestart met € 1,- per aansluiting.
Wordt dit zelfde tarief ook gehanteerd voor bedrijven?

Zo ja; Is er dan geen scheefgroei tussen woning- cq en bedrijfsaansluiting?

De inzameling van zowel bedrijfsafval als het afval van particulieren gebeurt grotendeels door
dezelfde voertuigen. Enerzijds qua hoeveelheden die ingezameld worden is het % bedrijfsafval t.o.v.
het huishoudelijke afval marginaal. Daarnaast worden de personeels- en voertuigkosten die
gespendeerd worden aan bedrijfsafval doorbelast aan de NV vanuit de GR Rd4. Eventuele
meerkosten voor verduurzaamde voertuigen zullen dan ook met een hoger tarief doorbelast worden
aan de NV.

Men spreekt er al jaren over maar het komt nog steeds niet bij de burger aan.
Afval scheiden is het toverwoord maar intussen stijgen wel de kosten van het Basispakket € 114.727,-
in 2023. Wat ziet de burger er financieel van terug?

Zoals ook in de strategisch meerjarenplan van Rd4 en het Grondstoffenplan 2022-2026 aangegeven
zullen de kosten voor afvalinzameling de komende jaren stijgen. Door juist afval te scheiden worden
deze kosten minder hoog en stijgen deze dus minder hard.

Dan de meerjarenraming 2022-2026.
Alleen al de verwerkingskosten; 2023 € 4.300.000,-

2024 € 7.531.404,- Een stijging van liefst 75%.
Kunt U gedetailleerd aangeven hoe dit grote verschil tot stand komt?

Deze stijging is geprognotiseerd door een verkenning door adviesbureau KplusV. Zij hebben een
lange termijn verwachting voor verwerkingskosten voor alle Limburgse gemeenten gedaan. De
grootste stijgingen die te verwachten zijn komen voort uit de nieuwe aanbestedingen voor
huishoudelijk restafval en gft-afval dat opnieuw aanbesteed moet worden. Het huidige contract met
Attero verloopt op 31-12-2023.

Transporten.
Er is gekozen om een gedeelte van de transporten PMD van de
op- en overslag naar de verwerker door een externe partij te laten uitvoeren.
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Kunt U aangeven waar hier de financiéle voordelen uit te halen zijn?

Waarom niet de externe partij ( financieel aantrekkelijkere transportkosten) het PMD 100% laten
uitvoeren?

Indien dit niet het geval is dat de transportkosten goedkoper zijn waarom de transporten niet 100%
in eigen beheer houden?

De keuze om zowel zelf transporten uit te voeren en een gedeelte uit te besteden komt voort
doordat Rd4 bij twee verschillende sorteerders PMD-afval aanlevert. Deze keuze is gemaakt door
Nedvang. Eén sorteerder kan geperst PMD in containers verwerken (deze transporten voert Rd4 zelf
uit met een voertuig en aanhanger) en één sorteerder kan het PMD-afval alleen los verwerken. Uit
efficiency-overwegingen wordt hier gebruik gemaakt van groot volume transporten (walking floors).
Daar Rd4 niet in het bezit is van dit soort voertuigen is hier een externe partij voor ingeschakeld.

> Personeel;

Een kleiner wordend aanbod van mensen uit de wet Sociale Werkvoorziening betekend dat de
nieuwe instroom komt uit de Participatiewet en is dus duurder.

> Kunt U aangeven hoe dat verschil er financieel er uit ziet?

De vraag omtrent de financiéle verschillen tussen de participatiewet-medewerkers en de SW-
medewerkers kent meerdere antwoordrichtingen:

e Een SW'’er kost gemiddeld € 8,- o.b.v. de subsidie voor SW-medewerkers en de
gemiddelde loonwaarde. Voor iemand uit de participatiewet (PW) kost deze
medewerker gemiddeld € 18,-.

e Het Textiel Sorteer Centrum kent een groepsdetachering, waarbij WSP betaald krijgt
op basis van output (target: dagelijks 8250 kg textiel sorteren). WSP is
verantwoordelijk voor de inzet/capaciteit van medewerkers op het TSC. Het type
medewerker heeft geen impact op onze begroting.

e Impact PW is met name gericht op de BEST-tas sortering, Kringloopwinkels en Milieuparken.
Afhankelijk van het aantal medewerkers kan dit bedrag flink oplopen de komende jaren. Op
dit moment bedraagt deze doelgroep +/- 180 medewerkers.

e Vanuit de Kabelbomen-fabriek te Brunssum stromen nu SW’ers binnen op diverse plekken.
Waardoor de omschakeling iets gespreider de komende jaren zal plaatsvinden.
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