Ingediende zienswijzen

versie 23-8-2023

Zienswijzen Begroting 2024

Deelnemer

Reactie DB

De onttrekking voor de omzetting van inrichting naar milieubelastende
activiteiten moet alsnog worden opgenomen in de begroting 2024
zodat de voorbereiding op de Omgevingswet financieel is geborgd.

Heusden, Tilburg, Goirle

Wordt voor alle deelnemers meegenomen in de
aangepaste versie van de conceptbegroting 2024,
welke naar aanleiding van het DB-overleg wordt
opgesteld. Het DB is van mening is dat dit
onontkoombare kosten zijn die in de begroting van
iedere deelnemer een plaats moeten krijgen.

De plannen voor de verdere ontwikkeling van het
kwaliteitsmanagementsysteem inhoudelijk concreter in de begroting
2024 onderbouwen.

Moerdijk, Roosendaal,
Steenbergen,
Drimmelen, Halderberge,
Rucphen, Oosterhout

In de aangepaste versie van de conceptbegroting
2024 wordt een nadere uiteenzetting opgenomen.

Maak de benodigde kosten voor de implementatie Omgevingswet, het
omzetten van de MBA's, het onderzoek naar ZZS bij bedrijven
inzichtelijk in de begroting.

Breda

Wordt meegenomen in de aangepaste versie van de
conceptbegroting 2024, welke naar aanleiding van
het DB-overleg wordt opgesteld.

De raad heeft begrip voor de hogere uurlasten als gevolg van de
hoge inflatie, de indexering en het akkoord Cao SGO 2023 (en
daarmee ook het verlies van declarabiliteit), maar vraagt nadrukkelijk
uw aandacht voor de (aanzienlijke) stijging van het ziekteverzuim en
verzoekt u alle mogelijke maatregelen te treffen om dit ziekteverzuim
omlaag te brengen.

Daarnaast verrast ons de bijstelling van het tarief naar aanleiding van
een hogere nacalculatie. Wij verzoeken u in het vervolg het Algemeen
Bestuur goed mee te nemen en/of tijdig te informeren bij dergelijke
ontwikkelingen.

Oisterwijk

Spijtig dat de aanpassing van het tarief u heeft
verrast. We hebben in de jaarrekening van 2020 en
2021 reeds deze ontwikkeling beschreven.

We betrachten in de uitvoering nadruk en
zorgvuldigheid op kostenbeheersing. Het DB vond het
belangrijk om alle wijzigingen in één begrotingsjaar
door te voeren.

Ten aanzien van het ziekteverzuim passen we een
zorgvuldig beleid toe. De eerste resultaten hiervan
zijn inmiddels zichtbaar in een afnemend
verzuimpercentage. In het DB van 12 juli is
stilgestaan bij de oorzaken en mogelijke maatregelen
om het ziekteverzuim verder te verlagen.

We informeren het Algemene Bestuur lopende het
jaar via de gebruikelijke Planning & Control producten
en overige rapportages over actuele ontwikkelingen.




Vanwege het ontbreken van een nadere onderbouwing het bedrag
voor programma 2 in de begroting OMWB 2024 aanpassen naar
€95.000.

Rucphen

Wordt verwerkt in de aangepaste versie van de
conceptbegroting 2024, welke naar aanleiding van
het DB-overleg wordt opgesteld.

Voor het overzetten van inrichtingen naar milieubelastende
activiteiten is geen budget opgenomen in de begroting. We verzoeken
de OMWB om hiervoor een bedrag van € 25.000 op te nemen voor
2024, 2025 en 2026.

Loon op Zand

Wordt meegenomen in de aangepaste versie van de
conceptbegroting 2024, welke naar aanleiding van
het DB-overleg wordt opgesteld.

a.

Nieuw voor Oud te verwerken in de definitieve begroting 2024. Dit
met name hoe in veranderende tijden de OMWB wendbaar
optreedt op vraagstukken zoals bv stikstof, risicogericht werken
en gebiedsgerichte aanpak;

De financiéle consequenties (lagere bijdrage voor gemeentes) in
beeld te brengen van de tijdelijke vergunningenstop in Brabant;
Met een plan van aanpak te komen om niet de
ziekteverzuimnorm te verhogen naar 5,5 maar minimaal te
streven naar het landelijk gemiddeld van momenteel 5,2 of lager.
Wij zien daar graag actieplan voor;

Er moet duidelijk inzichtelijk gemaakt worden hoe taken worden
uitgevoerd. Dit zou al eerder gerealiseerd moeten zijn. Voordat je
van goed naar beter kan, moet de basis inzichtelijk zijn. Dit moet
dus eerst;

De Kpi’s, criteria en uitgangspunten moeten vertaald worden in
concrete cijfers in de begroting 2024.

Etten-Leur

a. De OMWB maakt geen inhoudelijk beleid, dat is
aan de deelnemers. Als organisatie houden we
nieuwe ontwikkelingen scherp in de gaten, onder
andere wordt dit beschreven in het GUK. De
deelnemers worden uitvoerig betrokken.

b. De gevolgen voor de vergunningenstop zijn voor
de OMWB op dit moment niet groot. De
vergunningenstop raakt vooral de uitvoering van
de Wnb, en die wordt uitgevoerd door de ODBN.
Daarnaast komt er voldoende ander werk binnen.
We monitoren dit uitgebreid.

c. Het gemiddelde landelijke percentage ligt op
5,7% (2022 was inderdaad 5,2%). Deze cijfers
zijn moeilijk vergelijkbaar omdat binnen de CAO
SGO (en gemeenten) in tegenstelling tot andere
bedrijfstakken er sprake kan zijn van een derde
ziektejaar bij gedeeltelijke arbeidsongeschikt-
heid. Het huidige ziekteverzuim percentage van
de OMWSB ligt net beneden de 6%. In het DB van
12 juli zijn oorzaken en te nemen maatregelen
besproken.

d. Van Goed Naar Beter is een 3-jarig programma in
opdracht van het AB dat tot doel heeft om
kostenbesparing te koppelen aan (betere)
uitvoering van het werk. De deelnemers worden
uitvoerig op de hoogte gehouden middels (de
uitvoering) van het werkprogramma.

e. In de begroting nemen we de verplichte BBV
prestatie-indicatoren op. De OMWB maakt zelf




geen inhoudelijk beleid, en derhalve nemen we
geen verdere (beleid-)indicatoren op.

in acht nemende de zeer grote opgaven waar de OMWB voor
staat vanwege de komst van de Omgevingswet, en de daarmee
samenhangende organisatieontwikkeling, wordt de OMWB
opnieuw verzocht om:

- prestatie-indicatoren op te nemen in de begroting,

- nieuw beleid te onderbouwen volgens het principe ‘nieuw voor
oud’,

- inzage te geven in de besteding van de Algemene reserve en de
Reserve meetstations, en deze conform Financiéle richtlijn 3 te
laten vrijvallen als deze langer dan twee jaar niet worden
aangewend.

de OMWB wordt verzocht om schriftelijk en onderbouwd aan de
deelnemers terug te koppelen op welke wijze er in 2024
opvolging is gegeven aan deze zienswijze.

Roosendaal

Ten aanzien van dit onderdeel geldt:

o

In de begroting nemen we de verplichte
BBV prestatie-indicatoren op. De OMWB
maakt zelf geen inhoudelijk beleid, en
derhalve nemen we geen verdere (beleid-
)indicatoren op.

De OMWB maakt geen inhoudelijk beleid,
dat is aan de deelnemers.

Een Staat van Reserves is in de
Begroting 2024 opgenomen. In de
jaarrekening wordt ieder jaar een
verloopoverzicht van de verschillende
reserves opgenomen. Besluitvorming
rondom nut en noodzaak van de
verschillende reserves, alsmede de
bijpehorende spelregels, is belegd bij het
Algemeen Bestuur. De OMWB handelt
conform; hetgeen wordt getoetst door
onze accountant. Ten aanzien van de
bestemmingsreserve meetstations volgt
de OMWB het BBV, en de bedoeling en
werkwijze is uitgebreid toegelicht in het
Ambtelijk Overleg en in de P&C
documenten.

Waar van toepassing ontvangen de deelnemers
in de verschillende Planning & Control producten
en overige rapportages terugkoppeling op de
verschillende zienswijzen.




e Provinciale Staten reageren instemmend op de herziene
begroting 2023 en ontwerpbegroting 2024 van de OMWB
en spreken hun zorg uit over de kostenstijgingen en de
genoemde onzekerheden in de ontwerpbegroting;

e Provinciale Staten verzoeken de OMWB om verdere
maatregelen te treffen om kostenstijgingen te beperken
en op die wijze tot een sluitende begroting te komen.

PNB

(maakt geen onderscheid
in zienswijze op
begrotingswijziging of
begroting)

We begrijpen uw zorg over de kostenontwikkelingen.
We betrachten nadruk en zorgvuldigheid op de
beheersing ervan. Onder andere vanuit het
strategische speerpunt ‘Professionalisering’, met de
onderdelen Van Goed naar Beter en
Kwaliteitsmanagement worden initiatieven ontplooid.
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Geen zienswijzen

Woensdrecht, Altena,
Geertruidenberg, Alphen-
Chaam, Gilze en Rijen,
Hilvarenbeek, Waalwijk,
Baarle-Nassau.

Waarvoor dank.




