
Bijlage 
 
Plan van aanpak herijking beleid met betrekking tot bestuurlijke en ambtelijke integriteit: 
 
1. Vaststelling uitgangspunten en kaders 
 

Onderwerp: Activiteiten: Wie: Planning: 
Vaststelling uitgangspunten 
en kaders 

Vaststelling van de 
belangrijkste uitgangspunten 
en kaders voor de herijking 
van het beleid m.b.t. 
bestuurlijke en ambtelijke 
integriteit door college en 
raad, samenstelling 
werkgroep implementatie 
bestuurlijke integriteit. 
raadsbesluit voorbereiden 

Stuurgroep integriteit 
(portefeuillehouder, 
gemeentesecretaris/-
algemeen directeur, 
griffier en P&O) 

Voor 1 april 
2021. 

 
2. Bestuurlijke integriteit 
 

Onderwerp: Activiteiten: Wie: Planning: 
Uitwerking uitgangspunten 
en kaders bestuurlijke 
integriteit 

Opstellen nota uitwerking 
uitgangspunten en kaders 
bestuurlijke integriteit met 
inbegrip van de wettelijke 
normen en de basisnormen, 
raadsbesluit voorbereiden 

Stuurgroep integriteit 
(portefeuillehouder, 
gemeentesecretaris/-
algemeen directeur, 
griffier en P&O) 

April 2021 

Instellen werkgroep 
implementatie bestuurlijke 
integriteit 

Instelling werkgroep. 
Opdracht werkgroep 
formuleren. 
 

Stuurgroep integriteit 
(portefeuillehouder, 
gemeentesecretaris/-
algemeen directeur, 
griffier en P&O) 

April – mei 
2021 

Verzamelen documentatie 
t.b.v. 
activiteiten/programma 

Verzamelen actuele 
handreikingen, goede 
voorbeelden. 

Werkgroep 
implementatie 
bestuurlijke integriteit 

Mei – juni 
2021 

Advies 
implementatieprogramma 

Opstellen advies 
implementatieprogramma 
t.b.v. de gemeenteraad, 
raadsbesluit voorbereiden 

Werkgroep 
implementatie 
bestuurlijke integriteit 

Juli – 
september 
2021 

Uitvoering 
implementatieprogramma 

Communicatie. 
Bekendmaking regelgeving, 
gedragscode e.d. 
Bewustwordingsactiviteiten 
(o.a. workshops, dag van de 
integriteit). 

Werkgroep 
implementatie 
bestuurlijke integriteit 

September 
2021 – 
maart 2022 

Terugkerende 
bewustwordingsactiviteiten 

Opstelling programma met 
wederkerende 
bewustwordingsactiviteiten.  

Werkgroep 
implementatie 
bestuurlijke integriteit 

Continu/-
doorlopend 

Evaluatie 
implementatieprogramma 

Evaluatie 
implementatieprogramma 
(communicatie, regelgeving 
en bewustwordings-
activiteiten).  

Werkgroep 
implementatie 
bestuurlijke integriteit 

2023 

 
3. Ambtelijke integriteit 
 

Onderwerp: Activiteiten: Wie: Planning: 
Uitwerking uitgangspunten 
en kaders ambtelijke 
integriteit 

Opstellen nota uitwerking 
uitgangspunten en kaders 
ambtelijke integriteit met 

Stuurgroep integriteit 
(portefeuillehouder, 

April 2021 



inbegrip van de wettelijke 
normen en de basisnormen, 
voorgenomen besluit MT en 
college voorbereiden, 
instemming vragen aan de 
OR 

gemeentesecretaris/-
algemeen directeur, 
griffier en P&O) 

Instellen werkgroep 
implementatie ambtelijke 
integriteit 

Instelling werkgroep. 
Opdracht werkgroep 
formuleren. 
Samenstelling regelen. 

Stuurgroep integriteit 
(portefeuillehouder, 
gemeentesecretaris/-
algemeen directeur, 
griffier en P&O) 

April – mei 
2021 

Verzamelen documentatie 
t.b.v. 
activiteiten/programma 

Verzamelen actuele 
handreikingen, goede 
voorbeelden. 

Werkgroep 
implementatie 
ambtelijke integriteit 

Mei – juni 
2021 

Advies 
implementatieprogramma 

Opstellen advies 
implementatieprogramma, 
voorgenomen besluit MT en 
college voorbereiden, 
instemming vragen aan de 
OR 

Werkgroep 
implementatie 
ambtelijke integriteit 

Juli – 
september 
2021 

Uitvoering 
implementatieprogramma 

Communicatie. 
Bekendmaking regelgeving, 
gedragscode e.d. 
Bewustwordingsactiviteiten 
(o.a. workshops, dag van de 
integriteit). 

Werkgroep 
implementatie 
ambtelijke integriteit 

September 
2021 – 
maart 2022 

Terugkerende 
bewustwordingsactiviteiten 

Opstelling programma met 
wederkerende 
bewustwordingsactiviteiten.  

Werkgroep 
implementatie 
ambtelijke integriteit 

Continu/-
doorlopend 

Evaluatie 
implementatieprogramma 

Evaluatie 
implementatieprogramma 
(communicatie, regelgeving 
en bewustwordings-
activiteiten).  

Werkgroep 
implementatie 
ambtelijke integriteit 

2023 

 


