Technische vragen

Van : PvdA Ahmed el Haddaoui en Max de Groot
Datum vraag : 6-10-2021
Onderwerp : re-integratie verordening
Commissiegriffier
Datum antwoord : 8-10-2021
Vragen:

T.a.v. de wijzigingen van de re-integratie verordening hebben wij de volgende
vragen.

Participatie plaats - Premie

Het college blijft een premie van € 50,- hanteren omdat een hogere beloning bij het
verrichten

van op arbeidsinschakeling gerichte werkzaamheden andere werkgevers en
werkzoekenden zou kunnen benadelen. Een minimale halfjaarlijkse premie is echter
een wettelijke vereiste. De premie in Gouda is lager dan in de regiogemeenten ( €
150,-).

1. Waarom is de premie in Gouda lager
2. Kan de premie aangepast worden aan de premie zoals in de regio
gehanteerd en met welke gevolgen

Antwoorden:

1. Zoals in het raadsvoorstel wordt beschreven, worden op een
participatieplaats, met behoud van uitkering, additionele werkzaamheden
verricht. Dat betekent dat de werkzaamheden niet mogen leiden tot
verdringing op de arbeidsmarkt, terwijl het instrument wel gericht is op
arbeidsinschakeling. Andere werkzoekenden, die niet in aanmerking komen
voor een participatieplaats, maar die zich eveneens inspannen om hun
arbeidskansen te vergroten, kunnen zich bij een te hoge premie benadeeld
voelen. Om die reden geeft het college de voorkeur aan de wettelijk minimaal
vereiste premie.

2. Ditis technisch en wettelijk gezien mogelijk, maar heeft zoals hierboven
beschreven niet de voorkeur van het college. Een mogelijk gevolg van een
hogere premie, is dat uitkeringsgerechtigden die niet in aanmerking komen
voor een participatieplaats, zich benadeeld kunnen voelen.




