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VN verdrag Handicap
NL: Laat: 2016

  Wilde niet: VVD tegen
       Geen helder kader

  Doelstellingen ontbreken
       Facultatief protocol niet getekend



Implementatie 
VN verdrag Handicap

Grote rol gemeenten:
Periodiek plan / de LIA



 VN verdrag Handicap

Kern:
Geen nieuwe rechten 



Wat heb je aan rechten die je  
niet kunt uitoefenen?



Doel VN verdrag Handicap: een Inclusieve samenleving

 
  
Waar staan we nu ?

• Meedoen op voet van gelijkheid
• Regie over eigen leven
• Toegang tot dezelfde voorzieningen en diensten als 

mensen zonder beperking



VN verdrag Handicap
Wat zegt het verdrag dan wel?

Van medisch perspectief 
Naar sociaal perspectief



VN verdrag Handicap
Wat zegt het verdrag dan wel?

Benoemt:
Algemene beginselen o.a.
Respect voor de inherente 
waardigheid van ieder mens en de 
vrijheid om zelf keuzes te maken
Non discriminatie



VN verdrag Handicap
Hoe weet je nu wat je moet doen?
Ø Bij elk onderwerp nagaan: 

Wat zijn de gevolgen voor mensen met een 
beperking en hebben we hier iets te doen?

ØO.b.v. ervaringsdeskundigheid

Ø Vermijd validisme

Ø  VNG Onbeperkt Meedoen

ØHandreikingen van CRM

ØGeneral Comments

 



VN verdrag Handicap
Lokale Inclusie Agenda

ØUitgangspunten VN verdrag opnemen in 
bestaand en nieuw beleid

Ø Toetsing van bestaand beleid/nulmeting  
Ø Inventarisatie van knelpunten/ervaringen 
Ø Plan van aanpak voor verbeteringen

ØDoelgroep: 
• Mensen met: lichamelijke beperkingen, 

zintuiglijke, psychische, verstandelijke 
beperking en of een chronische ziekte

 



VN verdrag Handicap
Lokale Inclusie Agenda

Gemeente neemt maatregelen zodat mensen 
met een beperking:

Ø vrijelijk kunnen kiezen waar, met wie en 
hoe zij willen wonen en leven

Ø de beschikking hebben over zorg en 
ondersteuning die hen waar nodig 
ondersteunen bij het participeren in de 
samenleving

Ø net als iedereen toegang hebben tot 
informatie, producten, openbare 
voorzieningen, maatschappelijke diensten, 
gebouwen en openbare ruimte

 









Echte inclusie betekent:

Dat iedereen op zijn of haar eigen manier kan deelnemen aan de samenleving en er
als vanzelfsprekend bij hoort, ongeacht zijn of haar situatie. 

Dat vraagt:

• een aanpassing van de samenleving, ruimte maken in de normen die een 
belemmering vormen voor gelijkwaardige participatie;

• niet uitgaan van een gemiddelde, ruimte maken voor diversiteit en pluraliteit;
• een open wereld, een plek voor dialoog en ruimte voor verandering;
• het creëren van een inclusief klimaat.


