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Onderwerp: Samenwerkingstraject Efteling

Geachte gemeenteraadsleden en fractieondersteuners,

De Efteling en de gemeente Loon op Zand hebben een bijzondere relatie. Hoewel de Efteling
gewoon een ondernemer is binnen onze gemeente, speelt ze, gezien de grootte van het bedrijf en
de impact die het bedrijf heeft binnen onze gemeente, een bijzondere rol. Een goede samenwerking
is dan ook voordelig voor de gemeente, de Efteling én de omgeving. Er wordt al lang veelvuldig
samengewerkt met de Efteling en veel gaat daarin al goed. Wel is er de wens van beide partijen om
een meer structurele samenwerking te bewerkstelligen.

Om een meer structurele samenwerking te bewerkstelligen wordt er momenteel een plan uitgewerkt
over hoe de samenwerking tussen de Efteling en de gemeente Loon op Zand nog beter kan worden
vormgegeven en hoe deze vervolgens geborgd kan blijven.

Het algemene doel van de samenwerkingsafspraken is om elkaar beter te leren kennen, elkaars

problemen en uitdagingen te weten en om zo dieper tot de kern te komen waar de onderliggende
verbinding ligt. Zo ontstaat er nog meer wederzijds begrip. Een goede structurele samenwerking

biedt kansen en mogelijkheden voor de gehele gemeente.

Het plan tot een verbeterde samenwerking bestaat uit vier stappen:

1) Kennismaking: we gaan zowel op ambtelijk als bestuurlijk niveau aan de slag om elkaar nog
beter te leren kennen.

Anton Pieckplein 1 5171 CV Kaatsheuvel telefoon 0416-289111 IBAN NL95 BNGH 028.50.05.111
Postbus 7 5170 AA Kaatsheuvel E-mail: info@loonopzand.nl



2) Zicht op elkaars uitdagingen: we willen meer zicht krijgen op de uitdagingen die we beiden
ervaren en hoe we daarin nieuwe verbindingen kunnen vinden.

3) De “bots”- proef: Welke frustraties en (voor-)oordelen zijn er over elkaar? Waarom zijn deze
er, en zijn ze terecht?

4) Uitdieping van de samenwerking: om een langdurige samenwerking te waarborgen, moet
deze samenwerking intrinsiek onderdeel worden van de werkcultuur. Hiervoor mogen we
erkennen dat de Efteling een bijzondere positie inneemt als bedrijf in onze gemeente.
Uiteraard houden we wel in het oog dat we als gemeente iedereen gelijk hebben te
behandelen en moet de gemeentelijke uitvoering stroken met de wet.

Door zowel de Efteling als de gemeente (ambtelijk) zijn ook persoonlijke doelen voor de hernieuwde
samenwerking genoemd. Het doel van de Efteling is, “om te komen tot een plan voor de gehele
omgeving van de Efteling, waarin de organisatie een bijdrage kan leveren aan de gemeente. Niet
alleen aan de gemeenteorganisatie zelf, maar ook aan het lokale leven. Dat is een plan waar vraag
van de gemeente en aanbod van de Efteling langs elkaar gelegd kunnen worden en de Efteling in
de lokale gemeenschap van toegevoegde waarde kan zijn en blijven.”.

Het doel van de gemeente is, “Samenwerking versterken met Efteling waarbij we als partners
kunnen optrekken om gebruik te maken van elkaars krachten om synergie te bereiken en slim
gebruik maken van elkaars expertise en competenties om zo verrassingen naar elkaar te
voorkomen.”.

We streven er naar deze 4 stappen dit jaar te doorlopen. De eerste afspraken met betrekking tot de

ambtelijke kennismaking zijn inmiddels gemaakt. De Efteling zal zelf de bestuurlijke kennismaking
initiéren. Uw raad kan hiervoor op korte termijn een uitnodiging verwachten.
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