
VOORTGANG EN PRIORITERING 
DUURZAAMHEIDSVISIE
Beeldvormende avond – 8 mei 2025



UITDAGINGEN URGENT EN ACTUEEL

Dia 2



ONTWIKKELINGEN MEIERIJSTAD

Dia 3



DUURZAAMHEIDSVISIE MEIERIJSTAD

Dia 4

Vastgesteld 2018
12 ambities voor 2030 en 2050, over deze thema’s:

• Energiek en Verantwoord
• Circulair en Schoon
• Klimaatbestendig en biodivers

Nog heel actueel.

Werken met uitvoeringsprogramma’s: 
tweede programma loopt (2023-2026)



AGENDA VANDAAG: WAAR STAAN WE?

Uitvoeringsprogramma 2023-2026 is halverwege.

• Voortgang 2023 en 2024
• Op koers om de ambities te halen?
• Uitgevoerde projecten

• Vooruitblik naar 2025 en 2026
• Opgavegericht werken
• Prioritering
• Link naar toekomstvisie

Dia 5



VOORTGANG 2023-2024

Conclusies:

• Aanzienlijke vooruitgang en versnelling, vooral in 
energietransitie. Netcongestie: obstakel of katalysator?

• Betrokkenheid en samenwerking externe partijen is goed, 
bijv. bedrijfsleven en woningcoöperaties.

• Inclusie en sociale rechtvaardigheid centraal.

• In 2025 en 2026 focus op energietransitie, klimaatadaptatie 
en biodiversiteit.

Dia 6



AMBITIES ENERGIEK EN VERANTWOORD

Dia 7

Opgaven Energietransitie en Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen

1. Energie-opwek
Ø Groeit exponentieel, doel haalbaar 

2. CO2-neutraal vastgoed
Ø Meetmethode in ontwikkeling, uitvoering gaande

3. Energiebesparing
Ø Verbruik daalt, RES doel haalbaar

4. Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen
Ø Aantal ondernemers groeit langzaam maar gestaag



AMBITIES CIRCULAIR EN SCHOON

Dia 8

Opgaven Circulariteit en Schone Lucht

5. Zwerfafvalvrij
Ø Geen nieuwe meting, aantal ZAPpers neemt toe

6. Geen verspilling en afval
Ø Huishoudelijk afval blijft gelijk, verspilling daalt

7. Schone mobiliteit
Ø Energieverbruik stabiel, elektrisch vervoer neemt toe

8. Schone bedrijvigheid
Ø Meting RIVM: doelen Schone Lucht Akkoord niet 

onhaalbaar



AMBITIES KLIMAATBESTENDIG EN BIODIVERS

Dia 9

Opgaven Klimaatadaptatie en Biodiversiteit

9. 25% meer groen
Ø Wordt verwerkt in beleid, uitvoering gaande

10. Behoud en verbetering biodiversiteit
Ø Monitoringsplan gereed in 2025, uitvoering gaande

11. Behoud en verbetering water- en bodemkwaliteit
Ø Gemeente is vooral toetsend, grote afhankelijkheid 

andere overheden

12. Klimaatbestendig
Ø In ontwikkeling, beter inzicht in risico’s



UITGEVOERDE PROJECTEN 2023 EN 2024

Dia 10



UITGEVOERDE PROJECTEN 2023 EN 2024

Dia 11



VOORUITBLIK 2025 EN 2026

• Opgavegericht werken aan doelen uit 
duurzaamheidsvisie
• Interdisciplinair team per opgave
• Plan per opgave, met daaronder 

projecten en acties (ca. 250)
• Regie en bewaking samenhang door 

nieuw werkatelier Duurzaamheid
• Organisatie professioneler en meer 

menskracht, realiteit is: prioritering nodig
Dia 12



PRIORITERING 2025-2026

Dia 13

• Waarom nodig?
• Complexiteit en hoeveelheid werk nemen toe
• Inspelen op ontwikkelingen geopolitiek en landelijke politiek
• Rijksmiddelen voor capaciteit nog niet voldoende als alle projecten op stoom 

zijn

• Hoe geprioriteerd?
• Afhankelijkheden opgaven onderling
• Lopende afspraken/projecten
• Wettelijke verplichtingen, landelijke subsidieprogramma’s, externe invloeden



PRIORITERING 2025-2026

Dia 14

1. Energietransitie (wetgeving, subsidieafspraken, noodzaak vanuit andere 
beleidsvelden zoals woningbouw en bedrijfsleven)

2. Klimaatadaptatie (beleid nodig om juiste investeringen te doen, geen keuze 
in noodzaak en tempo)

3. Biodiversiteit (uitvoeringsprogramma loopt door)



PRIORITERING 2025-2026

Dia 15

Integrale ontwikkeling (samenhang bewaken, nieuw: beleid voor duurzame 
gebiedsontwikkeling)
4. Schone Lucht (uitvoeringsprogramma loopt door, geen versnelling)
5. Circulariteit (losse projecten van onderop, geen beleid deze periode)
6. MVO (beperkte inzet, bottom-up inzet op duurzaam inkopen)



DUURZAAMHEID IN TOEKOMSTVISIE

Dia 16

• Toekomstvisie: ‘Hoe ziet Meierijstad 
eruit in 2040?’

• Horizon duurzaamheidsdoelen is 
2050

Hoe duurzaamheid in toekomstvisie:

Ø In 2040 op koers om ambities in 
2050 waar te maken.



TOT SLOT

• Nog altijd op weg naar doelen in 2050.
• Werk aan duurzaamheid versnelt en groeit. Opgavegericht werken 
met meer menskracht en kennis.
• Complex vakgebied, met veel invloeden van buitenaf, dus lastig 
voorspelbaar.
• Prioritering is nodig, beter 2 dingen goed dan 4 dingen half.

Dia 17




