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Roodsbesluit

Zq q kn u m mer i :A892- 2023

De rood vqn de gemeente Mooshorst;

gelezen het voorstel von het college von burgemeester en wethouders vqn 26 september 2023

gelet op ortikel 147 lid l von de Gemeentewet;

gelet op de ortikelen 6, 80, eerste lid, oonhef en onder o, c,d en e en tweede lid en 1Ob, vijfde lid
en zevende lid, von de Porticipotiewet;

besluit

De Re-integrotieverordening Porticipotiewet/loAwlOAZ Moqshorst 2023 vqst te stellen.

Hoofdstuk 1. Algemene bepolingen

Artikel 1. Definities
1. ln deze verordening wordt verstqon onder:

q. doelgroep: personen ols bedoeld in ortikel 7, eerste lid, onder q, von de wet;
b. college: college von Burgemeester en Wethouders von Mooshorst;
c. interne werkbegeleiding: door een collego geboden dogelijkse werkbegeleiding op de

werkvloer omdot de werknemer qnders niet in stoqt is zijn werkzoomheden uit te voeren,
en woorbij sproke is von meer don de gebruikelijke begeleiding von een werknemer op
een werkplek;

d. jobcooching: door een erkende deskundige geboden methodische ondersteuning oon
personen met een orbeidsbeperking en oon werkgevers, gericht op het behouden von
werk;

e. voorziening: door het college noodzokelijk geqchte voorziening, gericht op
orbeidsinschokeling woqronder mede wordt begrepen persoonlijke ondersteuning bij het
verrichten von opgedrogen token;

f. wet:Porticipotiewet
2. Alle niet noder omschreven begrippen die in deze verordening worden gebruikt zools zij zijn

gedefinieerd in de Algemene wet bestuursrecht, de Porticipotiewet of overige in deze
verordening oongehoolde wetten.

Artikel 2. Mqqtwerk
1. Het college houdt bij het oonbieden von de in deze verordening opgenomen voorzieningen

rekening met de omstondigheden en functionele beperkingen vqn de belonghebbende. De

omstondigheden hebben in ieder gevol betrekking op zorgtoken von die persoon en de
mogelijkheid dot hij behoort tot de doelgroep loonkostensubsidie of gebruik mqokt von de
voorziening beschut werk.
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2. Onder zorgtoken wordt in ieder gevql verstoqn:

o. de opvong von ten lqste komende kinderen tot vijf joor, en

b. de noodzokelijkheid vqn het verrichten von montelzorg.

Hoofdstuk 2. Voorzieningen

Artikel 3. Algemene bepolingen over voorzieningen

1. Het college kqn een voorziening weigeren ols:

o. de persoon ten behoeve vqn wie de voorziening zou worden verstrekt niet behoort tot de

doelgroep;

b. de persoon onvoldoende medewerking verleent qqn het onderzoek dot nodig is voor het

beoordelen von het recht op de voorziening;

c. de persoon een beroep kon doen op een voorziening op bosis von een ondere wettelijke

regeling, woqrdoor er sproke is vqn een voorliggende voorziening;

d. de voorziening nqqr het oordeel vqn het college onvoldoende bijdroogt qqn de

orbeidsinschokeling; of
e. er niet wordt voldoqn oon de voorwoorden die in deze verordening worden gesteld om in

oonmerking te komen voor die voorziening.

2. Het college kqn een voorziening beëindigen ols:

o. de persoon die oon de voorziening deelneemt zijn verplichting ols bedoeld in de ortikelen

9 en 17 von de wet, de ortikelen 13 en 37 von de Wet inkomensvoorziening oudere en

gedeeltelijk orbeidsongeschikte werkloze werknemers of de ortikelen 13 en 37 von de

Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltel ijk orbeidsongeschikte gewezen

zelfstondigen niet nokomt;

b. de persoon die oqn de voorziening deelneemt niet meer behoort tot de doelgroep;

c. de persoon die qqn de voorziening deelneemt olgemeen geoccepteerde qrbeid qqnvoordt

woorbij geen gebruik wordt gemookt von een in deze verordening genoemde

voorzieningen, tenzij het betreft een persoon qls bedoeld in ortikel 7, eerste lid, onderdeel

o, onder 20, von de wet;
d. noor het oordeel von het college de voorziening onvoldoende bijdroogt oon een snelle

qrbeidsinschokeling;

e. de voorziening noqr het oordeel vqn het college niet meer geschikt is voor de persoon die

gebruik mookt von de voorziening;

f. de persoon die qon de voorziening deelneemt niet nqor behoren gebruik mqokt vqn de

oongeboden voorziening;
g. de persoon die oon de voorziening deelneemt niet meer voldoet qqn de voorwoqrden die

in deze verordening worden gesteld om in qqnmerking te komen voor die voorziening.

3. Voorzieningen die gericht zijn op de orbeidsinschokeling worden olleen ingezet ols zonder die

inzet het vinden von olgemeen geoccepteerde qrbeid niet mogelijk is.

4. Het college biedt de goedkoopst odequote voorziening oon, houdt bij het

voorzieningenoqnbod rekening met ondere voorzieningen die in het kqder von het sociool

domein beschikboor zijn en stemt het oonbod, ols dot nodig is, intern of zodot het optimool

bijdroogt qon een integrole ondersteuning von de persoon. Het college houdt bij de
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ofstemming ook rekening met voorzieningen op grond von qndere wettelijke regelingen en

stemt dit of in het plon von oonpok, bedoeld in ortikel 44o vqn de wet.

Artikel 4. Beleidsregels Re-integrotie
1. Het college kqn oqnvullend in beleidsregels vostleQgen welke niet in deze verordening

opgenomen voorzieningen het college kon oqnbieden
2. De regels, ols bedoeld in het eerste lid, kunnen in ieder gevql betrekkÍng hebben op de:

o. voorwqorden woqronder een voorziening wordt oongeboden;
b. weigeringsgronden von een voorziening;
c. oonvroog von, en de besluitvorming over een voorziening;
d. betoling vqn subsidies en het verlenen von voorschotten op deze subsidies;

e. wijze von verlening en voststelling von subsidies;
f. overige criteriq voor het oqnbieden von voorzieningen en het verlenen von subsidies

Artikel 5. Scholing

1. Het college kqn een persoon die behoort tot de doelgroep een scholingstroject oonbieden
wonneer er noodzqok tot scholing bestqot.

2. De noodzook voor scholing bestoqt wonneei er voldqon is qon de volgende'criterio:
q. de scholing is orbeidsmorktrelevont én

b. de duur von de scholing is niet longer don 12 moonden
c. de uitkeringsgerechtigde is schoolboor

3. Het college toetst of de persoon schoolboor is oon de hqnd vqn de volgende criteriq:
o. de cognitieve voordigheden: de persoon voldoet oqn de formele instroomeisen die het

opleidingsinstituut stelt qqn personen die de scholing willen goon volgen én

b. de belosting en de belostbqorheid: de persoon is gemotiveerd én is zowel fysiek ols
mentool voldoende belostbqqr om de scholing met goed gevolg of te kunnen ronden én

de functie of het beroep, woqr de scholing voor opleidt, uit te voeren én

c. de persoonlijke omstondigheden: de persoonlijke omstondigheden von de
persoon moeten zodonig z'tjn dot hij in stoot is om de scholing met goed gevolg of te
kunnen ronden.

4. Scholing is qrbeidsmqrktrelevont wclnneer qon een von de onderstqqnde criteriq is voldoon:
q. Er is sproke vqn een boonintentie of boongorontie. Deze boqnintentie of boongorontie

bl'rjkt uit een door de werkgever en de persoon ondertekende verkloring of
orbeidsovereenkomst, don wel een mondelinge verkloring door de werkgever. De

verkloring houdt in dot de werkgever voornemens is om de persoon no het behqlen von
het certificqqt of diplomo een dienstbetrekking qon te bieden. De dienstbetrekking
woorop de boqnintentie of boongorontie betrekking heeft, stort uiterlijk op de eerste dog
von de moond direct volgend op de moond woorin de persoon de scholing met een

diplomo of certificoot heeft ofgerond.
b. De persoon mookt inzichtelijk dot hij met het beholen von het certificqot of diplomo een

reële kons heeft op werk in dienstbetrekking of om qls zelfstondig ondernemer in zijn

levensonderhoud te kunnen voorzien. De persoon mookt hiervoor inzichtelijk tot welk
(zelfstqndig) beroep of functie de scholing opleidt. Wil de persoon in een dienstbetrekking
goon werken, don geeft hij inzicht in de vocotures die hij no het qfronden von zijn scholing
kqn vervullen. Wil de persoon ols zelfstondig ondernemer goon werken don moqkt de
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persoon inzichtelijk op welke w'rjze hij no het volgen vqn de scholing ols zelfstondig

ondernemer in zijn onderhoud kon voorzien.

Artikel 6. Proefploots

1. Het college kon iemond die tot de doelgroep behoort een proefploots bij een werkgever

oonbieden indien dit nqqr de mening von het college noodzokelijk is voor orbeidsinschokeling.

2. De proefploots is gericht op het verkrijgen von een reguliere detocherings- of
qrbeidsovereenkomst bij een werkgever.

3. De proefploots wordt oongeboden tot de mqximole wekelijkse orbeidsuren von die werkgever

voor een ooneengesloten periode vqn 2 mqonden, en kon gemotiveerd worden verlengd met 4

moonden ols er nog niet voldoende zicht bestqqt op de voordigheden von werknemer. De

bijstondsgerechtigde ontvongt geen beloning en er wordt geen qrbeidsovereenkomst

oongegoon met de bijstondsgerechtigde.

4. Voor een proefploots wordt uitsluitend toestemming verleend ols:
q. de persoon, gelet op zijn voordigheden en copociteiten, tot de werkzoqmheden in stoot is;

b. het college verwocht dot de plootsing bijdroogt qqn het vergroten von de kons op

orbeidsinschokeling;

c. ols hierdoor de concurrentieverhoudingen niet onverontwoord worden beihvloed en geen

verdringing op de orbeidsmqrkt plootsvindt;

d. de werkzoqmheden von de persoon niet ol eerder (onbeloond) door hem bij die

werkgever, of diens rechtsvoorgonger, zijn verricht; en

e. de werkgever bij oonvong vqn de proefploots schriftelijk de intentie heeft uitgesproken

dot hij de persoon, bij gebleken geschiktheid, direct oonsluitend oon zijn proefploots, voor

minimool zes mqonden, zonder proeftijd, in dienst zol nemen.

5. Er kon tijdens de proefploots een loonwoordemeting worden uitgevoerd.

6. Met de werkgever en de bijstondsgerechtigde wordt een schriftelijke

proefplootsovereenkomst gesloten woorin het doel, de duur en omvong, de token en

verplichtingen, de bijdroge von de werkgever in de kosten en de overige gemookte ofsproken

worden vostgelegd.

7. De werkgever sluit voor de bijstondsgerechtigde een oonsprokelijkheidsverzekering of.

Artikel 7. Pqrticipqtieploots
1. Het college kqn een persoon von 27 joor of ouder met recht op olgemene bijstond

overeenkomstig ortikel 10q von de wet onbeloonde qdditionele werkzoomheden lqten

verrichten.

2. Het college zorgt ervoor dot de te verrichten odditionele werkzoqmheden worden vostgelegd

in een schriftelijke overeenkomst die wordt ondertekend door het college, de werkgever en de

persoon die de odditionele werkzoomheden goot verrichten.

3. De premie, bedoeld in qrtikel 1Oo, zesde lid, von de wet bedroogt 0 per zes moqnden.

Artikel 8. Porticipotievoorziening beschut werk
1. Het college biedt de voorziening beschut werk oon een persoon vqn wie is vostgesteld dot

deze olleen in een beschutte omgeving onder oongeposte omstondigheden mogelijkheden tot
orbeidsporticipotie heeft en deze persoon:

4/20



o. behoort tot de doelgroep; of
b. een persoon is qqn wie het Uitvoeringsinstituut werknemersverzekeringen een uitkering

verstrekt.

2. Onverminderd het bepoolde in het eerste lid krijgt een persoon von wie is vostgesteld dot
deze olleen in een beschutte omgeving onder oongepqste omstondigheden mogelijkheden tot
orbeidsporticipotie heeft en die nog niet in oonmerking is gekomen voor een beschut werkplek
omdot het qontql geroomde beschut werkplekken in één joor ol is gereoliseerd, voorrong op
personen vqn wie loter is vostgesteld dot zij olleen in een beschutte omgeving onder
qqngepqste omstondigheden mogelijkheden tot orbeidsporticipotie hebben.

3. Om de in ortikel 10b, eerste lid, von de Porticipotiewet, bedoelde werkzoomheden mogelijk te
moken, biedt het college de volgende voorzieningen gericht op orbeidsinschokeling oon:
o. voorzieningen zoqls genoemd in qrtikel 4 lid 1;

b. voorzieningen zools genoemd in de Beleidsregels Re-integrotie
Porticipotiewet/IOAW/IOAZ Mooshorst 2023;

4. Het college biedt de volgende voorzieningen gericht op orbeidsinschokeling oon tot het

moment dqt de dienstbetrekking beschut werk oonvongt:
o. voorzieningen zools genoemd in ortikel 4 lid 1;

b. voorzieningen zoqls genoemd in de Beleidsregels Re-integrotie
Porticipotiewet/IOAW/IOAZ Moqshorst 2023.

Hoofdstuk 3 Specifieke bepolingen doelgroep Breed offensief
Porogroof 3.1 Administrotief proces loonkostensubsidie

Artikel 9o. Specifiek qqnvrqogprocês loonkostensubsidie
1. Het college verstrekt overeenkomstig ortikel 10d, von de wet, ombtshqlve of op oonvroog,

loonkostensubsidie oqn de werkgever die voornemens is een dienstbetrekking oon te goon

met een persoon die behoort tot de doelgroep loonkostensubsidie. ln gevol vqn een oonvrqog
z'rjn het tweede tot en met het vijfde lid von dit qrtikel von toepossing.

2. Het college bevestigt de ontvqngst von de oonvroog schriftelijk oqn de werkgever, of qls de
qonvrqqg wordt gedoon door de persoon, qqn de werkgever en de persoon.

3. Een oqnvroog voor loonkostensubsidie wordt, qls het een persoon betreft die nog niet behoort
tot de doelgroep loonkostensubsidie, ook beschouwd ols een oonvroog om vqst te stellen of
de persoon behoort tot de doelgroep loonkostensubsidie, bedoeld in qrtikel loc, eerste lid,
onder o, vqn de wet.

4. Het college neemt bij het verstrekken vqn de loonkostensubsidie het preferente proces

loonkostensubsidie in qcht.

Porogroof 3.2 Procedure persoonlijke ondersteuning bij werk en overige voorzieningen

Artikel 9b. Voorwqqrden toekenning persoonlijke ondersteuning b'rj werk en overige
voorzieningen
1. Het college kon persoonl'rjke ondersteuning bij werk en overige voorzieningen verstrekken ten

behoeve von een persoon die tot de doelgroep behoort.
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2. Bij de toekenning von persoonlijke ondersteuning bij werk en overige voorzieningen gelden,

onverminderd het bepoolde in ortikel 3, de volgende voorwoorden:
q. de persoon behoort tot de doelgroep en is minimqql qchttien joor oud, tenzij hij VSO/PRO-

onderwijs heeft genoten;

b. de persoon kqn zonder deze vorm von ondersteuning niet oqn het orbeidsproces

deelnemen;

c. de werkgever biedt een dienstbetrekking oon von minimoql 6 moonden.

d. het betreft geen Arbo-took woorvoor de werkgever verontwoordelijk is;

e. het betreft geen meeneembqre voorziening die tot de stqndqqrduitrusting vqn de

werkgever behoort of olgemeen gebruikelijk is in een orgonisotie;

f. er is nqor het oordeel vqn het college geen sproke vqn een werkplekoonpossing die in zijn

olgemeenheid von de werkgever kon worden verlongd; en

g. de kosten von de voorziening(en) zijn noor het oordeel von het college proportioneel, dot
wil zeggen dot de investering in de voorziening moet opwegen tegen de mootschoppelijke

opbrengsten vqn uitstroom noor werk.

Artikel 9c. Aqnvrqqgprocedure persoonlijke ondersteuning bij werk en overige voorzieningen

1. Een oonvroog om persoonlijke ondersteuning bij werk en overige voorzieningen kon bij het

college worden ingediend door de persoon of zijn werkgever. Het college kon hiervoor een

oonvroogformulier voststel len.

2. Het college bevestigt de ontvongst vqn de oqnvrqog.

3. Het college bepoolt no overleg met de persoon, en indien von toepossing met de werkgever,

welke ondersteuning of voorziening(en) het beste kunnen bijdrogen qon de
qrbeidsinschokeling.

4. Het college onderzoekt, voor zover nodig en gelet op de omstondigheden vqn de persoon, in

doortoe voorkomende gevollen de mogelijkheden om door sqmenwerking met qndere

portijen, onder meer op het gebied von (publieke) gezondheid, jeugdhulp, mootschoppelijke

ondersteuning, onderwijs, schuldhulpverlening, welzijn en wonen, te komen tot een zo goed

mogelijk ofgestemde integrole dienstverlening met het oog op de orbeidsinschokeling,

bedoeld in qrtikel 8o, tweede lid, onder g, onderdeel 1, of de wijze von voortgezette

persoonlijke ondersteuning, bedoeld in ortikel 8o, tweede lid, onder g, onderdeel 2, vqn de

wet.

Porogroof 3.3 Specifieke bepolingen persoonlijke ondersteuning bij werk

Artikel 9d. Persoonlijke ondersteuning bij werk
1. Het college kon persoonlijke ondersteuning bij werk voor personen behorend tot de doelgroep

in de vorm von een subsidie of in noturq toekennen qon de werkgever voor:

o. jobcooching;

b. interne werkbegeleiding door een interne werkbegeleider.

2. De oqnsprqok vqn de werkgever op persoonlijke ondersteuning bij werk eindigt ols:
q. de dienstbetrekking tussen werkgever en werknemer eindigt;
b. de persoonlijke ondersteuning niet meer nodig is;
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c. de persoonlijke ondersteuning niet meer voldoet oqn de voorwoorden zools genoemd in
qrtikel 9 e tot en met th.

3. ln het gevol vqn inzet von persoonlijke ondgrsteuning bij werk bij een dienstverbond bij IBN

gelden de ofsproken die zijn gemqokt in het Portnership met lBN. Artikel 9c tot en met th zijn

dqn niet von toepossing, met uitzondering von ortikel 9f, lid 3.

Artikel 9e. lnterne werkbegeleiding
f. interne werkbegeleiding: wonneer een persoon uit de doelgroep voor het kunnen verrichten

von werk is oongewezen op begeleiding die de gebruikelijke begeleiding door de werkgever en
qndere werknemers oonzienlijk te boven goot.

2. De interne werkbegeleider:

o. heeft een speciole troining of opleiding gevolgd om werknemers met een beperking te
begeleiden op de werkplek;

b. kent de inhoud von de werkzoomheden;
3. Het college kon een subsidie verlenen oon de werkgever voor het orgoniseren von de interne

werkbegeleiding. De volgende oongetoonde meerkosten worden vergoed:
o. meerkosten voor het orgoniseren vqn de interne werkbegeleiding, denk onder ondere

oon de lid 2 onder o genoemde troining
b. uren, voor een uurtorief von mqximool de helft vqn het torief per uur ex BTW voor

jobcooching zools oongegeven in qrtikel th lid 3, die oqntoonboor oon interne
werkbegeleiding zijn besteedt tot

i. 1e joor: mqximqol 8% vqn de uren von het dienstverbond;

ii. 2e joor: moximool 4% von de uren vqn het dienstverbond;
iii. 3e joor: mqximool 2,5%von de uren von het dienstverbond

4. Het college kqn von de in het derde lid genoemde moximqle percentqges ofwijken voor zover

toepossing doorvon, gelet op het belong dot beoogt te worden beschermd, leidt tot
onbillijkheid von overwegende qqrd

Artikel 9f. Jobcooching
1. Jobcooching heeft ten doel een zodonige begeleiding oon werknemer en werkgever te bieden,

dqt de werknemer no de mqximqle duur von de inzet zools opgenomen in lid 5 zonder extrq
begeleiding op de werkplek b'rj de werkgever werkzqqm kon zijn.

2. ln overleg met werkgever en werknemer beslist het college of de jobcooching wordt
uitgevoerd door een interne jobcooch (jobcooch in dienst bij de werkgever), door een externe
jobcooch fiobcooch von een externe jobcoochorgonisotie) of door een jobcooch in dienst vqn
de gemeente,

3. Op het inzetten von jobcooching, zowel intern ols extern, zijn de volgende voorwoorden von
toepossing:

o. de jobcoochorgonisotie is een door het UWV erkende jobcoochorgonisotie of,

b. de jobcooch orgonisotie stoot geregistreerd of ingeschreven b'rj een vqn de volgende
orgonisoties:

l. Notionqql Jobcoochregister von Blik op Werk of
ll. Nederlondse Vereniging voor Support (NVS) of;
lll. Broncheorgonisotie OVAL of: -
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lV. Beroepsorgonisqtie Noloc

4. Bij een interne jobcooch geldt ols qqnvullende voorwoorde dot de jobcooch niet de

leidinggevende von de medewerker is

5. Het oontol uren in te zetten jobcooching is in principe

o. Het le joor: moximool 8 % von de uren vqn het dienstverbqnd;

b. Het 2" joor: moximool 4 % von de uren vqn het dienstverbond;

c. Het 3" joor: moximoql 2,5 % von de uren vqn het dienstverbond.

6. Het college kon vqn de in het vijfde lid genoemde moximole percentoges ofwijken voor zover

toepossing doorvon, gelet op het belong dot beoogt te worden beschermd, leidt tot
onbillijkheid von overwegende oord.

Artikel 99. Jobcooching in noturo
1. Het college kon ombtsholve, of op oonvrqqg, jobcooching in noturo oonbieden, uitgevoerd

door een externe jobcooch in opdrocht von de gemeente of door een jobcooch in dienst von

de gemeente,

2. Bij oonvrogen om jobcooching in noturo en de voorbereiding von een beschikking op de

oqnvrqqg is het bepoolde in de qrtikelen 9b tot en met 9f von overeenkomstige toepossing.

Artikel th. Subsidie voor het orgoniseren von jobcooching door werkgever
1. Het college kon op oonvrqog subsidie voor het orgoniseren von jobcooching verlenen oqn de

werkgever.
2. Subsidie voor het orgoniseren von jobcooching kon, met inochtneming von het bepoolde in de

qrtikelen 9b tot en met 9f, worden verleend ols:

o. de jobcooching, bestoonde uit een individueel troinings- of inwerkprogrqmmo en een

systemotische begeleiding von de persoon behorend tot de doelgroep, gericht op het

kunnen uitvoeren von de oon hem opgedrogen token, wordt geborgd door middel von een

coochingsplon;

b. de omvong en de kwoliteit vqn de georgoniseerde jobcooching possend is;

c. de continui'teit von de jobcooching geborgd is; en

d. de persoon voor wie de subsidie wordt gevroogd doqrvqn op de hoogte is en schriftelijk
instemt met het orgoniseren von jobcooching door de werkgever.

3. Het college honteert voor jobcooching een torief per uur dqt is vostgesteld binnen de op dot
moment geldende oonbesteding, woorbij het college zorgdroogt voor de kenbqqrheid vqn de

voor het betreffende joor von toepossing zijnde torieven.

Porogroof 3.4 Specifieke bepolingen overige voorzieningen

Artikel 9 i. Specifieke voorwqqrden toekenning veryoersvoorziening

1. Het college kon een veryoersvoorziening toekennen oon een persoon die door zijn beperking

niet zelfstqndig noor zijn werkplek, proefploots of opleidingslocqtie kon reizen. Deze

veryoersvoorziening kon zowel in nqturq qls in de vorm von een vergoeding in geld, volgens de

geldende belostingregels, worden verstrekt.
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2. Het college biedt een veryoersvoorziening oqn qls qqn de volgende voorwoorden wordt
voldqon:

o. de persoon kqn door zijn beperking niet zelfstondig reizen of gebruik moken von het
openboor veryoer; en

b. het vervoer is beperkt tot woon-werkverkeer.

3. De hoogte von de vergoeding in geld hongt of von het oontql dogen dot moet worden gewerkt
en wordt volgens de geldende belostingregels verstrekt.

4. Het college brengt een eventueel bedrog voor een veryoersvoorziening von de werkgever oon
de werknemer in mindering op de te verstrekken vervoersvoorziening.

Artikel 9j. Specifieke voorwoqrden noodzokelijke voorzieningen bij visuele of motorische
hondicop
1-. Het college kon een voorziening toekennen die gericht is op de vervonging of ondersteuning

von een door ziekte of gebrek geheel of gedeeltel'rjk ontbrekende visuele of motorische
lichoomsfunctie.

Artikel 9 k. Specifieke voorwqqrden meeneembore voorzieningen
1. Het college kon een meeneembqre voorziening toekennen, ols dit nodig is voor de persoon om

te kunnen werken.

2. Er is geen limitotieve lijst von voorzieningen. ln principe kon elk product qls een meeneembore
voorziening worden beschouwd ols de noodzook en meerwoorde in de werksfeer qqntoonboqr

is.

3. De meeneembqre voorziening wordt in principe in bruikleen beschikboor gesteld. ln bijzondere
gevqllen kqn het college besluiten de voorziening in eigendom te verstrekken.

Artikel 10. Bijzondere situoties
1. ln bijzondere situoties kon het college ofw'rjken vqn het bepoolde in deze verordening.
2. ln olle gevollen woqrin deze verordening niet voorziet beslist het college.

Hoofdstuk 4. Slotbepolingen

Artikel 11. lnwerkingtreding en citeertitel en intrekking oude verordeningen
1. Deze verordening treedt nq voststelling in werking op de dog no publicotie.

2. Deze verordening wordt oongehoold ols: Re-integrqtieverordening Porticipqtiewet Mooshorst
2023.

3. De Re-integrotieverordening Porticipotiewet 2077 von de gemeente Uden en de Re-

integrotieverordening Porticipotiewet 2017 von de gemeente Lqnderd worden ingetrokken op
de dog von inwerkingtreding qls bedoeld in het eerste lid vqn dit ortikel.
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Toelichting

Algemeen
Er is gekozen voor een olgemene, globole verordening. Dit heeft te moken met de qord vqn de

opdrocht die de rqod heeft gekregen, te weten het bij vêrordening regels stellen woorin het beleid

vqn de gemeente ten qonzien von hoqr re-integrotietqok wordt neergelegd. Hieruit moet onder
qndere oqndqcht blijken voor de in de Porticipotiewet onderscheiden doelgroepen en de

doorbinnen te onderscheiden subgroepen. Dit leent zich niet tot het formuleren von gedetoilleerde

regels die op iedere situotie von toepossing zijn. lmmers, re-integrotie is moqtwerk. Het is

ofhonkelijk von iemonds mogelijkheden en beperkingen wot in het concrete gevol een possend re-
integrotietroject is. Doorom wordt oon het college de bevoegdheid gegeven om op een qqntol

punten eigen ofwegingen te moken. Artikel 10 vqn de Porticipotiewet bepoolt dot personen uit de

doelgroep oonsprook hebben op ondersteuning bij de orbeidsinschokeling en de door het college

noodzokelijk geochte voorzieningen. Het is doorbij von belong dqt kenbqqr is welke voorzieningen

en ondersteuningsmogelijkheden er zijn. Doorom is ervoor gekozen in de verordening de

voorzieningen vost te leggen die het college oqnbiedt.

Met betrekking tot de volgende voorzieningen is de gemeenterqqd verplicht om regels op te

nemen in deze verordening:
r persoonlijke ondersteuning bij het verrichten von opgedrogen token (ortikelen 8q, eerste lid,

onderdeel o, en tweede lid, onderdeel o en e, en 10, eerste lid, von de Porticipotiewet);
e scholing of opleiding, qls bedoeld in ortikel 1Oo, vijfde lid, vqn de Porticipotiewet (ortikel 8o,

eerste lid, onderdeel c, en tweede lid, onderdeel b, von de Porticipotiewet);
r de premie, bedoeld in qrtikel 10o, zesde lid, vqn de Porticipotiewet (ortikel 8o, eerste lid,

onderdeel d, en tweede lid, onderdeel b, von de Porticipotiewet);
o porticipotievoorziening beschut werk, ols bedoeld in ortikel 10b von de Porticipotiewet

(ortikelen 8o, eerste lid, onderdeel e, en 10b, zevende lid, von de Porticipotiewet);
r loonkostensubsidie, ols bedoeld in ortikel 10d, vqn de Porticipotiewet, voor zover het gqqt om

de vormgeving von het qdministrotieve proces tot verstrekking hiervon (ortikel 8o, tweede lid,

onderdeel c, von de Porticipotiewet);
r proefploots (ortikel 8o, tweede lid, onderdeel d, von de Porticipotiewet);
. veryoersvoorziening, qls bedoeld in ortikel 10, eerste lid, von de Porticipotiewet, die ertoe

strekt dot de persoon zijn werkplek, proefploots of opleidingslocotie kqn bereiken (ortikel 8o,

tweede lid, onderdeel f, von de Porticipotiewet);
r intermediqire qctiviteit, ols bedoeld in ortikel 10, eerste lid, vqn de Porticipotiewet, die

noodzokelijk is in verbond met een visuele of motorische hondicop (ortikel 8o, tweede lid,

onderdeel f, von de Porticipotiewet);
. meeneembore voorziening, ols bedoeld in qrtikel 10, eerste lid, von de Porticipotiewet, voor

de inrichting von de werkplek, de productie- en werkmethoden, de inrichting von de

opleidingslocqtie of de proefploots en de bij het werk of opleiding te gebruiken hulpmiddelen
(ortikel 8o, tweede lid, onderdeel f, vqn de Porticipotiewet);

De regels dienen oqndqcht te besteden oon de wijze woorop, rekening houdende met de
persoonlijke omstondigheden, ten behoeve vqn de doelgroep en doelgroep loonkostensubsidie,
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wordt voorzien in de integroliteit vqn de geboden ondersteuning bij de orbeidsinschokeling en de

continui'teit von de geboden ondersteuning bij de overgong von onderw'ljs noqr werk, von werk
noor onderwijs en vo.n werk noor werk (ortikel 8q, eerste lid, onderdeel o en tweede lid,
onderdelen o en g, en 10 eerste lid, von de Porticipotiewet).

Aonpossingen noor oonleiding von wetswijziging 'Breed offensief'
Bij brief von 7 september 2018 heeft de stoqtssecretqris vqn Sociqle Zoken en Werkgelegenheid
onder de noemer "Breed offensief" mqqtregelen oongekondigd om meer mensen met een

orbeidsbeperking oon het werk te helpen. Voor een deel wqs doqr een wetswijziging voor nodig. ln

de wet "W'rjziging von de Porticipotiewet en enkele ondere wetten in verbqnd met het verbeteren
vqn de regeling voor loonkostensubsidie en enkele ondere w'rjzigingen (uitvoeren breed offensief)"
is het juridisch rqomwerk rondom deze mootregelen neergelegd. Het doel von de mootregelen is

dqt meer mensen met een orbeidsbeperking oon het werk komen en blijven. Het goqt om mensen

met een beperking die niet zelfstondig het minimumloon kunnen verdienen en vqllen onder de

doelgroep bonenofsprook of die zijn oongewezen op beschut werk. De bij verordening te regelen

uitwerking von deze mootregelen, opgenomen in qrtikel 80, tweede lid, onder c tot en met g, von
de Porticipotiewet, is neerlgelegd in hoofdstuk 3A. Doormee wordt het uit de wet voortvloeiende
belong von het bieden von specifieke ondersteuning voor deze doelgroep duidelijk geborgd.

Artikelsgewijze toelichting
Enkel die bepolingen die verdere toelichting behoeven worden hieronder behondeld.

Artikel 1. Definities

Begrippen die ol zijn omschreven in de Porticipotiewet, de Algemene wet bestuursrecht (Awb) of
de Gemeentewet worden niet qfzonderlijk gedefinieerd in deze verordening. Deze zijn

vonzelfsprekend vqn toepossing op deze verordening.

Doelgroep

De doelgroep wordt gevormd door personen zoqls bedoeld in qrtikel 7, eerste lid, onder o, vqn de

Porticipotiewet. Het betreft :

- personen die olgemene bfistond ontvongen;
- personen ols bedoeld in de ortikelen 34o, v'rjfde lid, onderdeel b, 35, vierde lid, onderdeel b, en

36, derde lid, onderdeel b, von de Wet werk en inkomen nqqr qrbeidsvermogen (hierno: WIA)

tot het moment dot het inkomen uit qrbeid in dienstbetrekking gedurende twee
ooneengesloten joren ten minste het minimumloon bedroogt en ten behoeve vqn die persoon

in die twee joren geen loonkostensubsidie qls bedoeld in qrtikel 10d, von de Porticipotiewet is

verleend;
- personen ols bedoeld in qrtikel 10, tweede lid, von de Porticipotiewet;
- personen met een nobestqqnden- of wezenuitkering op grond von de Algemene

nqbestoondenwet (hierno: ANW);

- personen met een uitkering ingevolge de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk
orbeidsongeschikte werkloze werknemers (hierno: IOAW);

- personen met een uitkering ingevolge de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk
orbeidsongeschikte gewezen zelfstondigen (hierno: IOAZ);
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- personen zonder uitkering;
en, die voor de orbeidsinschokeling zijn oongewezen op een door het college oongeboden

voorziening.

lnterne werkbegeleiding

lnterne werkbegeleiding is een vorm vqn persoonlijke ondersteuning b'rj werk die wordt geboden

door een interne werkbegeleider. Een interne werkbegeleider is een directe collego von een

werknemer met een beperking die hem bij de dogelijkse werkzoomheden begeleidt omdot hij

zonder die begeleiding niet in stoot is zijn werkzoomheden uit te voeren. Het moet hierbij goon

om, in verbond met de beperking, meer don gebruikelijke begeleiding. om qls interne

werkbegeleider in het koder vqn de verordening te kunnen worden beschouwd is het noodzokelijk

dot men de voordigheden heeft om de begeleiding op een kwqlitotief verqntwoorde mqnier te
kunnen bieden. De wetgever spreekt in dit verbond von opgeleide collego's, niet zijnde
jobcooches, die persoonl'rjke ondersteuning op de werkvloer verlenen (Kamerstukken ll 2O79/2A, 35

394, nr. 3, p. 56). Zie verder de toelichting bij ortikel 8h.

Jobcooching

Job cooching is een vorm von persoonlijke ondersteuning bij werk die wordt geboden door een

jobcooch. Een jobcooch is een erkende deskundige die een werknemer met een beperking en/of
zijn werkgever methodische ondersteuning biedt, zodqt de werknemer een possende boqn kqn

vinden en behouden. Om ols jobcooch in het koder von de verordening te kunnen worden

beschouwd is het noodzqkelijk dot men voldoet oon een oqntol eisen die erop zijn gericht om de

professionoliteit en de kwqliteit von de jobcooching te woorborgen.

Persoonlijke ondersteuning bij werk
Persoonlijke ondersteuning ols bedoeld in qrtikel 10, eerste en derde lid, von de Porticipotiewet
moet in somenhong met qrtikel 8o, tweede lid, onderdeel e en qrtikel 10do, vqn de Porticipotiewet
worden begrepen ols een door het college noodzokelijk geochte voorziening gericht op het

verkrijgen, verrichten en behouden von orbeid. ln de memorie vqn toelichting bij ortikel 80, tweede

lid, onderdeel e, von de Porticipotiewet wordt eerst oqngegeven dot de gemeenterqod een breed
qonbod vqn beschikbore instrumenten moet opnemen in de verordening. Vervolgens wordt qlleen

noder ingegoon op de jobcooch. De begrippen persoonlijke ondersteuning en jobcooch zijn

evenwel niet identiek. Het begrip persoonlijke ondersteuning is ruimer. Het kqn bij persoonlijke

ondersteuning zowel gqon om een gekwolificeerde expert (jobcooch) ols om een getroinde
persoon die binnen het bedrijf zorgdroogt voor de dogelijkse werkbegeleiding (ook wel een

"Horrie" genoemd). Combinoties vqn beiden zijn ook mogelijk (Komerstukken I2Oa9l2O, 35 394,

nr. 3, p.9).
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Artikel 2. Mootwerk
Op grond vqn ortikel 8o, tweede lid, onderdeel o, von de Porticipotiewet moet de gemeenterood
in de verordening oongeven welke voorzieningen worden ingezet, woorbij rekening wordt
gehouden met de omstondigheden en de functionele beperkingen von die personen. Hierin ligt
besloten dot de gemeenterood ook rekening houdt met de omstondigheden en functionele
beperkingen von personen met een hondicop. Dit is in overeenstemming met het VN-verdrog
inzoke de rechten von personen met een hondicop. De doelstelling von dit verdrog is het
bevorderen, beschermen en woorborgen vqn het volledige genot door olle personen met een

hondicop vqn olle mensenrechten en fundqmentele vrijheden op voet von gel'rjkheid en het
bevorderen vqn de eerbiediging von hun inherente woordigheid. ln dit ortikel is qon het
voorgoonde uitvoering gegeven.

Rekening houden met omstondigheden en beperkingen
Het college moet bij de inzet von de voorzieningen rekening houden met de omstondigheden en

functionele beperkingen vqn een persoon. ln ortikel 2, tweede lid, is opgenomen woormee het
college in ieder gevol rekening moet houden.

Artikel 3. Algemene bepolingen over voorzieningen
De Porticipotiewet schrijft niet uitputtend voor welke voorzieningen het college oon moet bieden
Het enige criterium is dot de voorziening gericht moet zijn op de orbeidsinschokeling en moet
bijdrogen oqn het (op termijn) mogel'rjk mqken von reguliere orbeid door een persoon. Al nqqr
gelong de ofstqnd vqn een persoon tot de qrbeidsmorkt kon een voorziening gericht zijn op
bijvoorbeeld sociqle octivering en het voorkomen vqn een isolement (zools het doen von
vr'ljwilligerswerk met behoud von uitkering), het leren von voordigheden of kennis, of het opdoen
vqn werkervqring (b'rjvoorbeeld viq een werkeryqringsploots).

Weigeringsgronden

Het eerste lid geeft qqn dot het college een voorziening kon weigeren en in welke gevollen dot
kon. De weigeringsgronden in deze bepoling zijn niet uitputtend, omdqt voor een qqntol
voorzieningen er ook weigeringsgronden zijn die voortvloeien uit de specifieke qord von de
voorziening. Die gronden vloeien voort uit de ortikelen in de verordening die specifiek betrekking
hebben op die voorzieningen.

Het betreft hier een "kon-bepoling", zodot het college oltijd een ofweging moet moken of een

weigering in een individuele situotie ol dqn niet op zijn ploots is. Hoewel het weigeren von een

voorziening, qls een ofwijzingsgrond zich voordoet, wel het uitgongspunt vormt, is dit geen
qutomqtisme. Dit hongt somen met het feit dot re-integrotie vroogt om mqqtwerk.

Beëindigingsgronden

Het tweede lid geeft oqn dqt het college een voorziening kon beëindigen en in welke gevollen dot
kqn. Onder beëindigen wordt hierbij ook verstoqn het stopzetten vqn de subsidie qon een

werkgever. Het college kqn een voorziening beëindigen in de gevollen zoqls opgenomen in qrtikel
3, tweede lid, von deze verordening. Een voorziening wordt bijvoorbeeld beëindigd ols een
persoon olgemeen geoccepteerde orbeid oqnvoqrdt. Voor de persoon zoqls bedoeld in ortikel 7,

eerste lid, onderdeel o onder 2, von de Porticipotiewet wordt op dit punt een uitzondering
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gemookt. Het gqot om de persoon zools bedoeld in ortikel 34o, vijfde lid, onderdelen b en c, 35,

vierde lid, onderdelen b en c en 36, derde lid, onderdelen b en c, von de WlA. Voor deze doelgroep

geldt dot het college ondersteuning bij de orbeidsinschokeling moet bieden tot het moment dot

het inkomen uit qrbeid in dienstbetrekking gedurende twee ooneengesloten joren ten minste het

minimumloon bedroqgt en ten behoeve von die persoon in die twee joren geen loonkostensubsidie

ols bedoeld in ortikel 1Od von de Porticipotiewet is verstrekt.

De Porticipotiewet voorziet niet in een terugvorderingsgrond von re-integrqtiekosten die onnodig

zijn gemookt. Noch vqn een bijstondsgerechtigde, noch von een niet bijstondsgerechtigde kunnen

die kosten worden teruggevorderd. Terugvordering dient te geschieden op grond von het Burgerlijk

Wetboek.

Artikel 5. Scholing

Stortkwqlif icotie
Onder stqrtkwolificotie wordt verstqon een hovo of vwo-diplomo of een diplomq vqn het

middelboqr beroepsonderwijs (mbo), niveou twee (ortikel 1, onder f, von de Leerplichtwet 1969).

Scholing kon worden oongeboden qqn personen metof zonder een dergelijke stortkwolificotie.

Voorql voor personen zonder stortkwolificotie kon scholing noodzokelijk zijn voor de re-integrotie

Artikel 6. Proefploots
Volgens ortikel 80, tweede lid, onder d, von de Porticipotiewet moet de gemeente de

voorwqorden oongeven wooronder "het college toestemming verleent oon een persoon ols

bedoeld in qrtikel 7, eerste lid, onderdeel o, von de wet die olgemene bijstond ontvqngt, om op

een proefploots gedurende twee moonden met de mogelijkheid tot verlenging met moximqol vier

moonden, werkzoomheden te verrichten". Het doel von deze verplichting is om meer hormonisotie

tot stqnd te brengen. Voor de termijn is oongesloten bij de wetgeving die wordt uitgevoerd door

het UWV en het door het UWV gevoerde beleid (Komerstukken ll 2OL9/20,35 394, nr. 3, p. 55).

Artikel 6 geeft hier invulling oon.

Lid 5: Het no een proefploots inzetten vqn een dienstverbond met een forfoitoire
loonkostensubsidie ols bedoeld in ortikel 10d, vijfde lid, von de Porticipotiewet is onwenselijk.

Portijen in de (londelijke) Werkkomer hebben zich in die zin ook expliciet uitgesproken. Als het

noodzokelijk is om de werkzqomheden uit te voeren, kqn het college persoonlijke ondersteuning

toekennen oon de persoon op de proefploots (zesde lid).

Artikel 7. Porticipotieploots
Een porticipotieploots is bedoeld voor personen met een grotere ofstond tot de qrbeidsmorkt.

Voor personen jonger don 27 joor is ondersteuning in de vorm von een porticipotieploots niet

mogelijk (ortikel 7, ochtste lid, von de Porticipotiewet). Het college kqn don ook enkel oon

personen von 27 joor of ouder met recht op olgemene bijstond een porticipotieploots oonbieden.

Additionele werkzaamheden

Op een porticipotieplqots worden qdditionele werkzoomheden verricht. Niet de te verrichten

werkzqqmheden stoon centrool moqr het leren werken of het (opnieuw) wennen qqn werken.

Aspecten ols omgoon met gezog, op tijd komen, werkritme en somenwerking met collego's zijn
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ollemool zoken woorqon in een porticipqtieploots gewerkt kon worden. Ook kon hiermee worden
beoordeeld of het werkterrein post bij de copociteiten von de uitkeringsgerechtigde, zodot een

persoon bijvoorbeeld een opleiding op het betreffende terrein kon goon volgen en doqrmee voor
zichzelf een duurzoqm perspectief op orbeid kon reqliseren. De duur von de porticipotieploots is

wettelijk beperkt tot moximool vier joor (ortikel 10q von de Porticipotiewet). No negen moonden
wordt beoordeeld door het college of de porticipotieploots de kons op orbeidsinschokeling heeft
vergroot (ortikel 10o, ochtste lid, von de Porticipotiewet). Zo niet don wordt de porticipotieploots
beëindigd. Uiterlijk 24 moqnden no qqnvqng von de porticipotieplqots wordt opnieuw beoordeeld
of de porticipotieploots wordt voorgezet. Als de gemeente concludeert dot voortzetting von de
porticipotieploqts met het oog op in de persoon gelegen foctoren oonmerkelijk bijdroogt tot de
qrbeidsinschokeling, dqn kon de porticipotieploots met een joor verlengd worden. Echter in dot
gevol dient een qndere werkomgeving geboden te worden (ortikel 10o, negende lid, von de

Porticipotiewet). No 36 moonden vindt opnieuw een dergelijke beoordeling ploots (ortikel 1Oo,

tiende lid, von de Porticipotiewet). Het college kon de porticipotieploots nog één keer met een
joor verlengen.

Premie

De persoon die werkzoqmhedèn verricht op een porticipotieplqots heeft recht op een premie voor
het eerst no zes mqonden en vervolgens iedere zes mqqnden no qonvong von de odditionele
werkzoqmheden (ortikel 10o, zesde lid, von de Porticipotiewet). Voorwoqrde is dqt de persoon

noor het oordeel von het college voldoende heeft meegewerkt oqn het vergroten von zijn konsen

op de orbeidsmorkt. De hoogte von de premie moet in de verordening vostgelegd worden (ortikel

8q, eerste lid, onderdeel d, von de Porticipotiewet). De premie wordt vrijgeloten op grond von
ortikel 31, tweede lid, onderdeel j, von de Porticipotiewet. Bij het bepolen von de hoogte von de
premie is de gemeenterqod niet verplicht om qon te sluiten bij het in ortikel 31, tweede lid,
onderdeel j, von de Porticipotiewet genoemde bedrog4. Alleen de mqximole hoogte von de premie

is begrensd door het in de vrijlotingsbepoling genoemde bedrog. Dit blijkt uit de woorden 'ten
hoogste'. Doornoost moet b'rj het bepolen von de hoogte von de premie ook de risico's vqn de
qrmoedevql worden betrokken. Er is gekozen om deze premie niet toe te kennen, dit
beoordelingsmoment zorgt voor extrq druk in het re-integrotietroject. Terwijl dit juist trojecten zijn

om mensen zonder druk te loten wennen qon en groeien noqr werk

Artikel 8. Porticipotievoorziening beschut werk
Algemeen

Met ingong von l jonuori 20L7 is het college verplicht beschut werk oon te bieden oon personen

vqn wie het college, op odvies von UWV, heeft vostgesteld dot zij uitsluitend in een beschutte
omgeving onder oongeposte omstqndigheden mogelijkheden tot qrbeidsporticipotie hebben
(ortikel 10b, eerste lid, von de Porticipotiewet). Die verplichting is begrensd: het qontql joorlijks te
reoliseren beschutte werkplekken wordt bij ministeriële regeling bepoold. Bij een loger oontol
positieve odviezen von UWV blijft de verplichting beperkt tot dot qontql ofgegeven positieve
odviezen. Bij een hoger oontol positieve qdviezen von UWV blijven de oontollen zools neergelegd
in de ministeriële regeling von toepossing.

De gemeenterood is, gelet op qrtikel 1-0b, zevende lid, von de Porticipotiewet, verplicht om bij
verordening in elk gevol vost te stellen:
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o. welke voorzieningen gericht op orbeidsinschokeling worden qongeboden om odequqqt

functioneren op een beschutte werkplek mogelijk te moken; en

b. welke voorzieningen worden oongeboden tot het moment dqt de dienstbetrekking oonvongt.

Nodot het college heeft vostgesteld dot iemond tot de doelgroep voor beschut werk behoort,

dient deze persoon geplootst te worden op een beschut werkplek. ln de wetenschop dot een

plootsing ofgestemd dient te worden op de persoonlijke eigenschoppen en omstondigheden von

de persoon, dient dit een vorm von mqotwerk te zijn, die niet oltijd direct tot plootsing op een

geschikte werkplek zql leiden. Het college is verplicht om ter overbrugging von de periode tot de

plootsing voorzieningen qqn te bieden die bijdrogen oqn een succesvolle plootsing. De

voorzieningen die hiervoor oongeboden worden zijn genoemd in het derde en vierde lid. Welke

(combinotie von) voorziening(en) in een concreet gevol ingezet wordt zol gezien het

mqotwerkkorokter von dot gevol ofhongen.

Noqst voorzieningen die bijdrogen qon de orbeidsinschokeling en hun grondslog vinden in de Re-

integrotieverordening, worden ook ondere voorzieningen genoemd. Dergelijke - perifere -
voorzieningen kunnen op-grond von qndere regelingen, zoqls de Wet mqotschoppelijke

ondersteuning 2015 of de Wet gemeentelijke schuldhulpverlening, worden verstrekt en bijdrogen

oon een gesloogde plootsing.

Artikel 9o. Specifiek oqnvroogproces loonkostensubsidie

Dit qrtikel is een uitwerking von de wettelijke verplichting voor gemeenten om bij verordening te

bepolen hoe het qdministrotief proces met betrekking tot het verstrekken vqn loonkostensubsidie

is vormgegeven (ortikel 8o, eerste lid en tweede lid, onder c, von de Porticipotiewet). Door in de

verordening noor het werkproces te verwijzen beoogt de wetgever eryoor te zorgen dot
werkgevers, in het koder von tronsporontíe, beter weten woor zij oon toe zijn (Komerstukken ll

2Oa9/20,35 394, nr.3, p. 54-55).

Het tweede lid mookt duidelijk dot het rechtssubject vqn de loonkostensubsidie de werkgever is,

ook op het moment dot de werknemer de oonvroog indient. Dit volgt ook uit ortikel 10d, eerste

lid, von de Porticipotiewet woorin stoot dqt de subsidie wordt verleend qqn de werkgever.

Omdot olleen personen die behoren tot de doelgroep loonkostensubsidie hiervoor in oonmerking

komen regelt het derde lid dot op het moment dot er een qqnvroog binnenkomt met betrekking

tot een persoon ten qonzien von wie nog niet is vostgesteld dot deze onder de doelgroep volt de
qqnvrqclg mede moet worden gezien ols een oonvroqg om onder de doelgroep te worden
gebrocht.

Het vierde lid verwijst noqr het odministrotieve werkproces dot door het college wordt gevolgd.

Artikel 9 b. Voorwqqrden toekenning persoonl'ljke ondersteuning bij werk en overige

voorzieningen

Dit ortikel bevot een oontol voorwqorden voor de toekenning von persoonl'rjke ondersteuning bij

werk en overige voorzieningen oqn personen met een orbeidsbeperking. Het betreft een oontql
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specifieke voorwqqrden die verbond houden met de oord vqn deze voorzieningen. Het qrtikel

vormt doormee een oonvulling op de in ortikel 3 opgenomen olgemene voorwoqrden om in
oonmerking te komen voor een re-integrotievoorziening. Deze voorwoorden drogen bij oon een

evenwichtige verdeling vqn de beschikbore voorzieningen over de doelgroep, zools bedoeld in
qrtikel 8o, tweede lid, onderdeel o, von de Porticipotiewet.

Vereist is dot de persoon behoort tot de doelgroep, bedoeld in ortikel 7 von de Porticipotiewet,
woorbij er voor personen die VSO/PRO-onderwijs hebben genoten een uitzondering wordt
gemookt, woordoor zij ook voor persoonlijke ondersteuning bij werk en overige voorzieningen in

oonmerking kunnen komen (o). Uet is von belong dot de inzet vqn de persoonlijke ondersteuning
en/of overige voorziening noodzokelijk is om het werk uit te kunnen voeren (b). Om een

doelmotige inzet vqn de re-integrotiemiddelen te woorborgen is er een minimqle duur verbonden
oqn de dienstbetrekking (c). Op het moment dqt het gqot om een voorziening woqrvqn verwocht
mog worden dot de werkgever hiervoor zelf zorgdroogt, omdot dit bijvoorbeeld voortvloeit uit de

Arbo-regels, wordt de voorziening niet verstrekt op grond von deze verordening (d, e en f). De oon
de voorziening(en) verbonden kosten kunnen in uitzonderlijke gevollen leiden tot het ofwijzen von

de.ggvroogde voorziening(en), op het moment dot deze kosten i4 geen verhouding stoon tot de

lmootschoppellkel boten die verbonden zijn oon de verstrekking von de voorzieninS(en) (S).

Artikel 9c. Aonvroogprocedure persoonlijke ondersteuning bij werk en overige voorzieningen
Dit qrtikel regelt de oonvrqqgprocedure voor persoonl'rjke ondersteuning bij werk en overige
voorzieningen. Uiteroord is de oonvroqgmogelijkheid geen verplichting; het college kon ook zelf
qmbtshqlve - dqt wil zeggen zonder oonvroog - beoordelen wot nodig is. ln de proktijk zql veelol
ook sproke zijn von een ombtsholve beoordeling. Het college zorgt dqn zelf voor een goede motch
met een werkgever, met possende ondersteuning. Het hoeft meestol niet tot een oqnvrqog te
komen (Komerstukken ll 2Oa9/20, 35 394, nr. 3, p. 11).

ln dit qrtikel worden de verschillende stoppen beschreven die het college moet doorlopen om tot
een zorgvuldig onderzocht en onderbouwd besluit te komen. Het ortikel vloeit voort uit ortikel 8o,

tweede lid, onderdeel f, von de Porticipotiewet "op welke wijze het college voorzieningen ols
bedoeld in qrtikel 10, eerste lid, verstrekt" en onderdeel g "op welke wijze woor nodig voor een

persoon ols bedoeld in de ortikelen 7, eerste lid, onderdeel o, of 10d, tweede lid, wordt voorzien in

integrole en voortgezette (persoonlijke) ondersteuning".

B'tj het onderzoek houdt het college rekening met de persoonlijke omstondigheden von de
qonvroger en met zijn wensen en die vqn de werkgever. Als dot nodig is, wint het college een

specifiek deskundig oordeel in.

ln ortikel 8o, tweede lid, onder g, von de Porticipotiewet is bepoold dot in de verordening ook
moet worden opgenomen op welke wijze wordt voorzien in integrole ondersteuning. ln het vierde
lid is doortoe bepoold dqt het college tijdens het onderzoek, ols dot nodig is, ook voorzieningen
uit ondere wetten fieugdhulp, Wmo, schuldhulpverlening, enz.) betrekt bij de ofweging en zo komt
tot een zo goed mogelijk ofgestemde integrole dienstverlening.
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Artikel 9d. Persoonl'ljke ondersteuning bij werk
Persoonlijke ondersteuning bij werk omvot zowel jobcooching ols interne werkbegeleiding. Deze

twee vormen von persoonlijke ondersteuning worden beide benoemd. Het eerste en tweede lid
geven qon op welke wijze het college zorgdroogt voor het verstrekken von persoonlijke

ondersteuning oon de doelgroep in noturo en in de vorm vqn een subsidie (ortikel 8o, tweede lid,

onder e, sub 1, von de Porticipotiewet).
ln lid 3 is een bepoling opgenomen over de inzet von persoonlijke ondersteuning bij

dienstverbonden bij lBN. ln het Portnership met IBN zijn hierover oporte ofsproken opgenomen.

Alleen de kwoliteitseisen ten oonzien von jobcooching zijn hier vqn toepossing.

Artikel 9e. lnterne werkbegeleiding
Artikel 8o, tweede lid, onder e, onderdeel 1, von de Porticipotiewet in combinotie met ortikel 10,

derde lid, onder b, von de Porticipotiewet bepoolt onder ondere dot in de verordening moet

worden geregeld hoe het college zorgdroogt voor het verstrekken von persoonlijke ondersteuning

in de vorm von een interne werkbegeleider door middel von subsidieverstrekking. Dit ortikel regelt

hoe dit mogelijk is en op welke wijze de hoogte vqn de subsidie hiervoor wordt bepoold.

Artikel 9f. Jobcooching
Dit ortikel is een verder uitwerking vqn ortikel 8o, tweede lid, onder e von de Porticipotiewet
(verordeningsplicht): de duur en intensiteit von de jobcooching, verstrekking von jobcooching

zowel in noturo qls door middel von subsidieverstrekking en de kwqliteitseisen die oon de
jobcooch worden gesteld.

Lid 2: De gemeente kqn een eigen jobcooch inzetten, of een jobcooch inhuren en die oon een

werkgever toekennen. Ook is mogelijk dot een werkgever zelf een eigen jobcooch in dienst heeft
(interne jobcooch) of een jobcooch inhuurt (externe jobcooch). Dit wordt verder uitgewerkt in
ortikelen 99 en th.

Het zesde lid bevqt een mogelijkheid om in bijzondere situqties of te wijken vqn het in het vijfde
lid genoemde koder. Hiermee wordt het recht op possende ondersteuning te ollen tijde
gewoordborgd. De ofwijking kon zowel bestqon uit het bieden vqn meer intensievere jobcooching,

olsook uit het verlengen doorvon.

Artikel 99. Jobcooching in noturo
Artikel 8o, tweede lid, onder e, onderdeel 1, von de Porticipotiewet bepoolt onder ondere dot in
de verordening moet worden geregeld hoe het college ook zorgdroogt voor het verstrekken vqn
persoonlijke ondersteuning (jobcooching) in noturo. Dit ortikel voorziet hierin.

Artikel th. Subsidie voor het orgoniseren von jobcooching door werkgever.
Artikel 80, tweede lid, onder e, onderdeel 1, von de Porticipotiewet bepoolt onder qndere dqt in
de verordening moet worden geregeld hoe het college zorgdroogt voor het verstrekken vqn

persoonlijke ondersteuning door middel vqn subsidieverstrekking, wooronder jobcooching. Dit
qrtikel voorziet hierin.
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ln het tweede lid zijn de rondvoorwoorden opgenomen om voor subsidieverlening in oonmerking
te komen. Bij de keuze voor deze voorwoorden is, met het oog op het reqliseren von een zo

uniform mogelijk kqder , oonsluiting gezocht bij het door het UWV gehonteerde voorwoorden op
grond von ortikel 12 vqn het Re-integrotie besluit.

Het derde lid geeft oqn op welke wijze de hoogte von de subsidie voor jobcooching door het
college kenboqr wordt gemoqkt. Het college moet eryoor zorgen dot de torieven voor een bepoold
joor vindboor en kenboor zijn voor werkgevers en de doelgroep. Dot kon bijvoorbeeld door de

torieven te vermelden op de website von de gemeente. Doorbij is qls eis opgenomen dot het door
het college vqstgestelde torief toereikend moet z'rjn om jobcooching in te kopen. Dit betekent dot
het college moet onderzoeken in de morkt wot een toereikend torief is. Het feit dqt een persoon of
werkgever een beroep wenst te doen op een duurderejobcooch betekent niet dqt het college
gehouden is het meerdere te verstrekken. Er is immers een moximumtorief woorvon vqststoqt dqt
dit toereikend is om possende jobcooching in te kopen.

Artikel 9 i. Specifieke voorwqqrden toekenning vervoersvoorziening
Artikel 8o, tweede lid, onder f, onderdeel 1, von de Porticipotiewet bepoolt dot in de verordening
moet worden geregeld hoe het college zorgdroogt voor het verstrekken vqn een

veryoersvoorziening die ertoe strekt dot de persoon zijn werkplek, proefploots of opleidingslocotie
kqn bereiken. Dit ortikel regelt, in oonvulling op de ortikelen 3 en 8b, onder welke voorwqqrden dit
mogel'rjk is en op welke wijze de hoogte von de vergoeding hiervoor wordt bepoold ols het college
het vervoer niet zelf (in noturo) orgoniseert. Bij de bepoling von de vergoeding wordt uitgegoon
von het geldende belostingtorief (moximole onbeloste kilometervergoeding) woorb'rj, in lijn met
ortikel 3, vierde lid, de goedkoopst odequote oplossing het uitgongspunt vormt. Het bedrog dot
de werknemer voor vervoer ontvongt von zijn werkgever, bijvoorbeeld een reiskostenvergoeding
op grond von de orbeidsovereenkomst, wordt door het college in mindering gebrocht op de te
verstrekken veryoersvoorziening.

Artikel 9 j. Specifieke voorwoorden noodzokelijke intermedioire qctiviteit bij visuele of
motorische hondicop
Artikel 8o, tweede lid, onder f, onderdeel 2, vqn de Porticipotiewet bepoolt dot in de verordening
moet worden geregeld hoe het college zorgdroogt voor het verstrekken von een noodzokelijke
intermediqire qctiviteit in het gevol er sproke is vqn een visuele of motorische hondicop. Dit qrtikel

regelt dot het college de, ols gevolg vqn een geheel of gedeeltelijk ontbrekende visuele of
motorische lichqomsfunctie noodzokelijke, voorziening(en) verstrekt die nodig zijn ter vervonging
of ondersteuning von de persoon. De specifieke oord von de voorziening is niet opgenomen,
omdot dit sterk ofhonkel'rjk is von de behoefte von de persoon. Wel gelden de voorwoqrden zools

opgenomen qrtikel 3 von de verordening.

Artikel 9 k. Specifieke voorwoorden meeneembore voorzieningen
Artikel 8o, tweede lid, onder f, onderdeel 3, von de Porticipotiewet bepoolt dqt in de verordening
moet worden geregeld hoe het college zorgdroogt voor het verstrekken von meeneembqre
voorzieningen voor de inrichting vqn de werkplek, de productie- en werkmethoden, de inrichting
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von de opleidingslocotie of de proefploots en bij het werk of opleiding te gebruiken hulpmiddelen.

Hiervoor is geen limitotieve lijst. Gedocht kon worden oqn een oqngepqste bureoustoel,

toetsenbord, koptelefoo.n, enzovoort. Wot een possende voorziening is, is sterk ofhonkelijk von de

individuele behoefte vqn de persoon. Dit vrqqgt om moqtwerk. Wel gelden de voorwoorden zogls

opgenomen in ortikel 8. Het uitgongspunt is dot de voorzieningen in bruikleen beschikbqqr worden
gesteld en dus weer bij het college worden ingeleverd op het moment dqt deze niet longer nodig

zijn. Het college kqn de wijze woorop het de noodzqok en meerwqorde vqn een voorziening

bepoolt in beleidsregels verder uitwerken.

Vostgesteld in de openbore vergodering von 16 november 2023.

De rqod

de de voorzitter,

Grodisen -de Leest (wnd.)M.J.D,

20/20


