Raadsvoorstel

Portefeuillehouder : M. Mesdag-Blom, voorzitter werkgeverscommissie
Zaakdossiernummer

Documentnummer

Onderwerp : Raadsvoorstel inzake aanwijzing griffier
Beleidsprogramma : 1.1 Bestuur en Organisatie

Aan de raad van de gemeente Loon op Zand,

Inleiding

Op 13 oktober 2022 heeft u eervol ontslag verleend aan mevrouw Heijerman, per 21 november 2022.
Vanaf 21 november 2022 is de functie van griffier op interim basis vervuld. Tevens is een wervings- en
selectieprocedure opgestart om een nieuwe griffier voor de gemeente Loon op Zand te werven. Deze
procedure heeft plaatsgevonden van januari tot en met mei 2023. De werkgeverscommissie is hierbij
ondersteund door bureau Necker. De selectiecommissie bestond uit de leden van de
werkgeverscommissie, aangevuld met als adviseurs burgemeester van Aart, gemeentesecretaris
Pouw en een medewerker van de griffie. De selectiecommissie sprak in totaal met zes kandidaten.

Aan de raad wordt voorgesteld mevrouw Janneke A.J.J. Oosterhuis aan te wijzen als nieuwe griffier
van de gemeente Loon op Zand. De selectiecommissie ziet in mevrouw Oosterhuis een waardige
opvolger van mevrouw Heijerman. Met haar enthousiasme, vernieuwings- en overtuigingskracht kan
zZij de door de raad gewenste vernieuwingen verder vorm en inhoud geven.

Beslispunten

Wij stellen u voor:

1. Mevrouw Janneke A.J.J. Oosterhuis, met ingang van 1 juli 2023, aan te wijzen als griffier van de
gemeente Loon op Zand;

Beoogd effect
De functie griffier weer structureel invullen.

Argumenten

1.1 De raad is bevoegd tot aanwijzing van de griffier

De Gemeentewet (art. 100, lid 1) verplicht iedere gemeente een griffier te hebben. De bevoegdheid tot
het aanwijzen van de griffier ligt bij de gemeenteraad (artikel 107 van de Gemeentewet).

1.2 De werkgeverscommissie draagt mevrouw Oosterhuis voor als griffier
Na een wervingsproces is mevrouw Oosterhuis geselecteerd voor de functie van griffier.

Mevrouw Oosterhuis heeft brede griffie-ervaring, opgedaan als statenadviseur bij de Provincie Noord-
Brabant en senior raadsadviseur bij de gemeente Tilburg.

Kanttekeningen
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N.v.t.

Financieel

De arbeidsvoorwaardelijke afspraken overschrijden de bestaande middelen van de personele lasten
van de griffie. Dit wordt in de begroting 2024 verwerkt.

De meerkosten 2023 voor de inhuur griffie worden meegenomen in de BERAP -2 2023.

Voortgang
Op basis van positieve uitkomsten van in te plannen voortgangsgesprekken, wordt na een jaar
besloten om over te gaan op een contract voor onbepaalde tijd.

Communicatie
Publicatie van het raadsbesluit op de daarvoor gebruikelijke wijze. Over de aanwijzing wordt
gecommuniceerd via de gebruikelijke kanalen.

Bijlagen
Geen.
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Besluit

De raad van de gemeente Loon op Zand;

besluit:
1. Mevrouw Janneke A.J.J. Oosterhuis, met ingang van 1 juli 2023, aan te wijzen als griffier van de
gemeente Loon op Zand;

Aldus besloten in de openbare vergadering van de raad van de gemeente Loon op Zand van
25 mei 2023.

De raad voornoemd,

voorzitter,

e
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