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Geachte leden van de Raad, 

Hierbij doen wij u, in de bijlagen, de 3e kwartaalrapportage 2025 Sociaal Domein 
toekomen. Verder wordt de voortgang van de uitvoering van de strategische 
visie sociaal domein, toegelicht. 

Eventuele vragen naar aanleiding van deze kwartaalrapportage kunnen 
schriftelijk gesteld én beantwoord worden of, na schriftelijke indiening, tijdens de 
eerstvolgende commissievergadering Inwonerszaken worden gesteld 

3e kwartaalrapportage 2025 Sociaal Domein 

Uit de cijfers van de 3e kwartaalrapportage 2025 Sociaal Domein kan het 
volgende worden afgeleid: 

Wmo 
In het derde kwartaal van 2025 is het aantal cliënten met Huishoudelijke 
Ondersteuning en Begeleiding stabiel gebleven. Ook het aantal uitstaande 
rolstoelen en scootmobielen en het aantal toegekende woningaanpassingen 
(WAP) en trapliften bleef behoorlijk constant. In het klantenbestand collectief 
vervoer is een afname te zien. Dit is het gevolg van het blokkeren van de 
cliëntnummers van cliënten die 18 maanden of langer geen gebruik van 
Omnibuzz hebben gemaakt. Overigens kunnen deze cliëntnummers wel weer 
geactiveerd worden als cliënten alsnog besluiten te gaan reizen met Omnibuzz. 

Jeugd 
In het derde kwartaal van 2025 heeft de stijging van het aantal jeugdigen dat 
jeugdhulp ontvangt, zich doorgezet. Er zijn elk jaar periodes met meer of minder 
jeugdigen die in zorg zijn, maar gemiddeld genomen is er geen sprake van een 
structurele toename ten opzichte van vorig jaar. Een echte oorzaak voorde 
fluctuaties binnen het jaar is ook niet aan te wijzen. 
Het aandeel verwijzingen dat door de gemeente wordt afgegeven is gestegen ten 
opzichte van het vorige kwartaal. Dit is bij zowel behandeling als begeleiding 
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Participatie inclusief schuldhulpverlening arbeidsmarktbeleid en 
minimaregelingen 

Participatie 
In het derde kwartaal van 2025 is het bijstandsvolume met 6 uitkeringen 
toegenomen ten opzichte van de periode O2.2025. De belangrijkste reden voor 
de instroom betreft het hoge aantal verhuizingen naar Beek. Doorgaans 
impliceert dit de vestiging van statushouders in onze gemeente, in het kader van 

de wettelijke taak die Beek heeft om een bepaald aantal statushouders in Beek te 
vestigen. In de meeste gevallen kunnen zij nog niet voorzien in het op eigen 
kracht verwerven van inkomen, reden waarom ze in aanmerking komen voor een 
bijstandsuitkering. 

Ook in het derde kwartaal van 2025 blijft bij de bijzondere bijstand de kosten 
voor bewindvoering problematische schulden en individuele inkomenstoeslag 
voor alleenstaanden de belangrijkste kostenposten. 

Arbeidsmarktbeleid 
Het arbeidsmarktbeleid voor Zuid- Limburg "Perspectief op werk" is al eerder 
aangepast waardoor die mensen met een uitkering die arbeidsfit zijn, direct te 
bemiddelen zijn naar betaalde arbeid. Dit beleid is ook in het derde kwartaal 
2025 actief voortgezet. 

Schuldhulpverlening 
De cijfers voor de schuldhulpverlening O3-2025 zien er als volgt uit: 

• Actieve dossiers: 60 (een afname t.o.v. O2/2025 met 20 dossiers) 
• Instroom: ó0 
• Uitstroom 90 
• Budgetbeheer: 3 dossiers 

Ook in het derde kwartaal 2025 toont, net als O2/2025, de trend van veel actieve 
dossiers met relatief weinig problematische schulden eens temeer aan dat de 
preventie die uitgaat van vroegtijdig in contact treden bíj mensen met schulden, 
effectief is. 

Minimaregelingen 
In 2024 is het aantal kinderen dat gebruik is gaan maken van minimaregelingen, 
met name via Stichting Leergeld, fors toegenomen. In de eerste drie kwartalen 
van 2025 zet deze lijn zich door. De andere regelingen voor volwassenen en 
ouderen zullen in de loop van het jaar meer inzicht bieden in het gebruik van de 
aangeboden regelingen. Vooral op het terrein van de Ouderentoeslag is 
zichtbaar dat de herintroductie van de toeslag in 2024, nadat deze 3 jaren niet 



meer van kracht was, nog tijd nodig heeft om weer bij de doelgroep onder de 
aandacht te brengen. De in 2024 ingezette communicatie hieromtrent zal naar 
verwachting in 2025 de vruchten daarvan afwerpen. 

Voortgang uitvoering strategische visie sociaal domein 

Eind 2024 heeft de gemeenteraad de strategische visie sociaal domein 2025 -
2035 vastgesteld. Op basis daarvan heeft het college van B&W het 
uitvoeringsplan voor de eerste fase vastgesteld. De uitvoering hiervan is 
inmiddels in volle gang. In de afgelopen periode is er op verschillende 
onderdelen van het uitvoeringsplan concrete voortgang geboekt. Hierbij ontvangt 
u een korte update. 

Versterken sociale basis door sociaal werk MIK&PIW Groep 
In de vorige kwartaalrapportage is een update gegeven over de voortgang van de 
extra opdracht aan MIK & PIW Groep voor het versterken van de sociale basis in 
alle kernen van de gemeente. Eind Q3 verloopt de uitvoering conform planning 
en op de wijze zoals eerder beschreven. De voortgang wordt periodiek 
gemonitord op basis van het monitoringsplan, waarvoor PIW een set indicatoren 
heeft gedefinieerd. 
In het vierde kwartaal van 2025 gaan de gemeente en PIW in overleg over de 
voortzetting van deze opdracht in 2026. Het versterken van de sociale basis 
vraagt immers om een meerjarige impuls zodat de ingezette beweging kan 
worden versterkt en resultaten duurzaam en toekomstbestendig kunnen worden 
geborgd. 

Integrale toegang sociaal domein 
De ontwikkeling van een integrale toegang binnen het sociaal domein vormt een 
belangrijk onderdeel van het eerste uitvoeringsplan. In de vorige 
kwartaalrapportage is gemeld dat een interne projectgroep heeft gewerkt aan de 
kaders en uitgangspunten voor een integrale toegang in de gemeente Beek, en 
dat deze door het college van B&W zijn vastgesteld. Op basis van dit Fundament 
Integrale Toegang gemeente Beek zijn in het derde kwartaal verdere stappen 
gezet om de integrale toegang verder uit te werken. 
Hierbij is ingezet op twee sporen. In september 2025 is gestart met een interne 
pilot. Hierin wordt meer integraal gewerkt tussen de afdelingen Wmo, jeugd en 
schuldhulpverlening van de gemeente Beek. Er vindt wekelijks een integraal 
casusoverleg plaats waarin de medewerkers een casus inbrengen waarbij er op 
meerdere levensgebieden hulpvragen of zorgen spelen. De interne pilot zorgt 
enerzijds direct voor een verbetering van samenwerking tussen de verschillende 
betrokken professionals. Anderzijds worden de ervaringen uit de interne pilot 
gebruikt om de integrale toegang en het breder integraal werken vorm te geven 
en te formaliseren. 
Parallel aan de interne pilot is gestart met het ontwerp van een externe pilot. 
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Vanaf Q2 2026 gaan de gemeente Beek, ZoWonen, MIK-PIW en Vidar samen 
vormgeven aan meer integraal werken. Hierdoor wordt de dienstverlening beter 
op elkaar afgestemd en inwoners efficiënter en met minder overdrachten 
geholpen. Er wordt gestart met een pilot in de Oude Muziekschool in de 
Carmelwijk. Deze wordt in de loop van 2026 verbonden aan de interne pilot. Met 
de pilot in de Muziekschool wordt, een voorde inwoners direct merkbare, impuls 
gegeven aan integraal werken. Daarnaast wordt waardevolle ervaring opgedaan 
die dient als input voor het definitieve ontwerp van een integrale toegang in de 
gemeente Beek. 

Om commitment te tonen en de gezamenlijke ambitie te concretiseren is er een 
intentieverklaring in voorbereiding. Deze zal in Q1 - Q2 2026 door de gemeente 
Beek, MIK-PIW, ZoWonen en Vidar worden ondertekend. 

Doorbraakmethode 
Op 1 april jl. is onze gemeente gestart met het werken volgens de 
Doorbraakmethode, op basis van de afspraken in het regionaal transformatieplan 
PlusWijken (Integraal Zorg Akkoord). In dit plan is voor alle Zuid-Limburgse 
gemeenten een gefaseerde implementatie van de Doorbraakmethode 
afgesproken. In het eerste jaar voert het Instituut voor Publieke Waarden (IPW) 
deze methode voor onze gemeente uit, op basis van casuistiek die vanuit Beekse 
casemanagers wordt aangemeld. Inmiddels zijn de eerste Doorbraakcasussen 
een feit en leert onze gemeente van de expertise van IPW op dit gebied. Per 1 
mei 2026 gaat onze gemeente over naar de volgende fase waarin IPW 
casemanagers van de gemeente gaat trainen en coachen. Het uiteindelijke doel 
is dat de methode vanaf 2028 in onze eigen werkwijze is ingebed. 

Monitoring 
Bij de kwartaalrapportage tot en met het tweede kwartaal 2025 heeft u een 
update over de voortgang van de monitoring van de strategische visie ontvangen, 
waarover ook op 2 september jl. een presentatie aan de commissie 
Inwonerszaken is gegeven. Een volgende update ontvangt u weer bij de 
kwartaalrapportage tot en met het vierde kwartaal 2025. 

Na de gemeenteraadsverkiezingen zal hierover voorde nieuwe gemeenteraad 
een themasessie worden ingepland. 
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Met vriendelijke groet, 

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN BEEK 
namens dezen, 
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Marcel Meurkens, 
Portefeuillehouder Sociaal Domein, Welzijn en Cultuur 

Bijlagen: 
-Dashboard Sociaal Domein 
-Factsheet Cliëntervaringsonderzoek en nazorg Wmo 2024  
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