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Inleiding 

Artikel 39 eerste lid van de Politiewet 2012 schrijft voor dat de burgemeesters van de gemeenten in 
het gebied waarin de regionale eenheid de politietaak uitvoert, alsmede de hoofdofficier van justitie, 
ten minste éénmaal in de vier jaren een Regionaal Beleidsplan Politie (hierna: RBP) vaststellen. 

Voor u ligt de oplegnotitie en het concept Regionaal Beleidsplan Politie eenheid Limburg 2024-2027 
(bijlage 1 en 2). De Regionale Driehoek biedt dit conceptplan aan op basis van het gestelde in de 
Politiewet 2012 (artikel 38b en 39, lid 2) waarbij uw raad de gelegenheid wordt geboden om vóór 26 
mei 2023 wensen en bedenkingen kenbaar te maken. 
Het RBP bevat: 

• Een overzicht van de geprioriteerde veiligheidsthema's 2024-2027; 
• Herverdeling politiecapaciteit 2024-2027. 

Argumenten 

1.1 De geprioriteerde veiligheidsthema's 2024-2027 sluiten naadloos aan bij de prioriteiten van 
het landelijk Kernbeieid Veiligheid 

In het RBP zijn ambities en doelstellingen uit het landelijk Kernbeieid Veiligheid en de nationale 
veiligheidsagenda 2023-2026 samengebracht. Deze zijn bezien vanuit brede maatschappelijke 
ontwikkelingen en de specifieke Limburgse context, om zo tot regionale prioriteiten, doelstellingen en 
ambities te komen. Het resultaat is te komen tot een veiliger Limburg. Dit doet de politie door: 

• Het versterken van (inter)gemeentelijke samenwerking op gemeente overstijgende 
veiligheidsvraagstukken. 

• Slimmer samenwerken door innovatie op intelligence. 
• Samenwerken aan veiligheidsvraagstukken. 

Het RBP biedt maximale handelingsvrijheid aan de lokale driehoek om lokaal keuzes te maken en om 
te kunnen inspelen op lokale actualiteiten en ons toekomstige Integrale Veiligheidsplan 2024-2027. 

2.1 De herverdeling politiecapaciteit houdt geen rekening met de dynamische integrale 
veiligheidsaanpak en ambities van de stad Roermond 

Er is een landelijke verdeelsleutel van de politiecapaciteit. Voor de eenheid Limburg maakt de 
verdeling van de capaciteit standaard onderdeel uit van het RBP. Conform de gemaakte afspraken in 
het Regionaal Bestuurlijk Overleg (RBO) van 14 oktober 2021 zijn de uitkomsten en de opvolging van 
het werklastonderzoek verwerkt in de formatie van de eenheid Limburg. Het werklastonderzoek leidt 
tot herverdeling van de bestaande politieformatie gedurende 2024-2027. In dit werklastonderzoek is 
ook rekening gehouden met de aanwezigheid van een Designer Outlet Centrum. Er is echter geen 
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rekening gehouden met de dynamiek van een stad als Roermond die volop in ontwikkeling is. Dit 
wordt onder punt 2.3 nader toegelicht. De aanpassing in de formatie is te lezen in bijlage 1. Het 
basisteam Roermond beschikt op dit moment over 99,2 Fte en zal in 2027 uitgegroeid zijn tot 
104,1 fte. De vraag is of deze uitbreiding voldoende is voor de komende jaren gezien onze 
veiligheidsvraagstukken en ambities. 

2.2 Maatschappelijke ontwikkelingen vragen om flexibiliteit 
Nog meer dan voorheen hebben maatschappelijke ontwikkelingen laten zien dat meerjarige 
beleidsontwikkeling om flexibiliteit vraagt. Kunnen inspelen op actualiteiten is daarom noodzakelijk. 
De politie is als geen ander, in gezamenlijk overleg met het bevoegd gezag, de wendbare organisatie 
die kan inspelen op wat een continu veranderende omgeving en samenleving van haar vraagt. 

2.3 Er is aanleiding voor het kenbaar maken van wensen en bedenkingen 
Aan de raad wordt voorgesteld om wensen en bedenkingen kenbaar te maken ten aanzien van de 
herverdeling van de politiecapaciteit in Limburg. Roermond neemt in Limburg een unieke positie in 
vanwege het Designer Outlet Center (DOC) alsmede het Maasplassen gebied. Daarnaast ontwikkelt 
Roermond zich steeds meer als een evenementenstad en de omslag van koopstad naar 
belevingsstad. Roermond wordt hiermee ook steeds meer een belangrijke toeristische bestemming 
voor binnen- en buitenland. Het DOC is meegenomen in het werklasten onderzoek, maar is hierin de 
dynamische en vaak niet te voorspellen groei en ontwikkeling in meegenomen? Ook de ontwikkeling 
rondom onze Maasplassen vraagt erom een dynamisch gestuurd beeld op te bouwen. Aan dit 
dynamische beeld, het meer inzicht krijgen in de criminele netwerken en de aantrekkingskracht van 
Roermond op ondermijning, werkt de gemeente Roermond hard. Het meer inzicht krijgen in de 
vormen van ondermijning en criminele netwerken vraagt om handelen en beleid en daarmee 
onlosmakelijk verbonden ook meer capaciteit. 

Kanttekeningen en risico's 

1.1 De politiecapaciteit in Limburg blijft een nijpend probleem 
Ondanks de herverdeling in formatie blijft niet alleen voor Roermond, maar heel Limburg de capaciteit 
bij de politie een probleem. Om die reden vindt een Limburgse lobby plaats richting Yesilgöz­ 
Zegerius, Minister van Justitie en Veiligheid (zie bijlage 3). Het doel van deze lobby is om meer 
aandacht te genereren voor veiligheidsproblematieken in Limburg zoals onder andere de 
capaciteitstekorten bij de politie. 

Historisch overzicht 
Het concept RBP is op 15 december 2022 besproken in het RBO en is vervolgens aangeboden aan 
de gemeenteraden van de Limburgse gemeenten. 

Financiële gevolgen 
Niet van toepassing. 

Communicatie en participatie 
De politie is verantwoordelijk voor de communicatie. 

Uitvoering en evaluatie 
Het concept RBP is op 15 december 2022 besproken in het RBO en is vervolgens aangeboden aan 
de gemeenteraden van de Limburgse gemeenten. In de periode januari 2023 tot 26 mei 2023 kunnen 
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de gemeenteraden wensen en bedenkingen kenbaar maken. In het RBO van 29 juni 2023 wordt het 
RBP vastgesteld. De verantwoording vindt plaats in het jaarplan van de politie. 

Met vriendelijke groet, 

het college van burgemeester en wethouders, 
de (wnd) secretaris, 

à 
.-~~-----~·~·-·•·-··-··-- 

S.C.J. Scheepers 

Ter inzage: 
Bijlage(n): 

1. Oplegnotitie Concept Regionaal Beleidsplan Politie 2024-2027 
2. Concept Regionaal Beleidsplan Politie 2024-2027 
3. Brief Regionale Driehoek Limburg aan vaste Kamercommissie Justitie en Veiligheid 
4. Concept Raadsbesluit 
5. Conceptbrief zienswijze 
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