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Kernboodschap

Het college heeft geen nadere gegevens die verklaren waarom percentages
inkomenshoogte van vrouwen ten opzichte van mannen in Wijchen lager liggen dan ze
landelijk zijn. De gemeente heeft hier geen directe rol in.

Eerdere besluiten

Datum Korte omschrijving eerder genomen besluit (vermeld zo
mogelijk het zaaknummer/documentnummer)

Antwoord van het college
In navolgende tekst beantwoorden wij de gestelde vragen

1. Is het college van plan om de loonkloof in onze gemeente te verkleinen?
Het college heeft kennis genomen van het krantenartikel, gedateerd op 5 februari
2024, en constateert dat CBS-gegevens uit 2022 aangeven dat in onze gemeente
“een doorsnee vrouw” 57,9 procent van het inkomen van een doorsnee man
verdient. Landelijk is dit percentage 61%.
De gemeente heeft noch een taak noch de bevoegdheid hier een rol in te spelen.
Inkomensbeleid is voorbehouden aan de landelijke overheid en loononderhandelingen
aan de sociale partners en individuele werknemers met hun werkgever. Een lokale
verantwoordelijkheid is wel inkomensondersteunend beleid voor inwoners met een
laag inkomen.

2. Wat zijn de lokale oorzaken waardoor dit verschil er is?
Het college heeft geen nadere gegevens waarom Wijchense vrouwen een kleiner
percentage van het inkomen van Wijchense mannen hebben dan dat dit op landelijk
niveau is. Het college meent dat hier een groot aantal factoren aan ten grondslag kan
liggen (specifieke werkgelegenheid, verschil in uren werk, verschil in taakverdeling in
huishoudens en/of huishoudsamenstelling etc.). Het CBS hanteert ook verschillende
definities voor wat betreft de doelgroep waarop het de gemiddelde inkomenshoogten
bepaalt (0.a. werknemers, zelfstandigen, pensioenontvangers).
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Zo ja, welke maatregelen gaat het college, eventueel in samenwerking met
andere gemeentes in de regio, nemen om deze loonkloof te verkleinen?

Het college ziet hier geen specifieke taak voor zichzelf weggelegd anders als
inkomensondersteuning aanbieden aan mensen met een laag inkomen en op diverse
wijze bijdragen aan een transparante arbeidsmarkt.

Pagina 2 van 2



