
Uitvoeringspraktijk Jeugd 
en Wmo in Rheden

Raadsoriëntatieavond 6 september 2022



Agenda

Ø Welkom en aanleiding voor deze avond

Ø Een korte terugblik

Ø De huidige uitvoeringspraktijk in Rheden, een samenwerking tussen veel partijen

Ø Doorkijk dienstverlening gemeentelijke Toegang 

Ø Brede doorkijk 
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Aanleiding voor deze avond 
• Rekenkamercommissierapport Toegang tot Wmo en Jeugdzorg met bijbehorend 

amendement van de raad.  

• De veranderingen die in 2021 zijn doorgevoerd zijn niet meegenomen in het 
Rekenkamercommissieonderzoek. 

• Behoefte aan verdieping van de beschikbare informatie van de raad over de uitvoering 
van de Wmo en Jeugdwet in Rheden en Rozendaal. 

• Behoefte vanuit de raad om meer proactief te worden geïnformeerd over de inhoud en 
ontwikkelingen in het sociaal domein.
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Korte terugblik
2015
3 Decentralisaties (3D): Jeugdwet, Participatiewet, Wmo 2015 (uitbreiding van taken zoals begeleiding, 
beschermd wonen en onafhankelijke clientondersteuning)

     Doelen van de decentralisaties:
• Overzichtelijker maken van het zorglandschap voor inwoners. 
• Verschuivingen van formele zorg naar informele hulp.
• Minder gebruik van maatwerk voorzieningen en meer van algemeen toegankelijke voorzieningen.
• Minder gebruik van specialistisch zorg en ondersteuning en meer van standaard zorg en 

ondersteuning.
• Minder gebruik van individuele behandeling en meer groepsbehandeling.
• Minder intramuraal en meer ambulant.
• Van curatieve naar preventieve ondersteuning.

De decentralisaties gingen gepaard met directe budgetreducties
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De route in het Rhedens model: een samenwerking 
tussen veel organisaties
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Managementrapportage Wmo 
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Jeugd
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Doorkijk dienstverlening Toegang
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2022 2023
Vindbaarheid & toegankelijkheid Fysiek aansluiten bij de inlooppunten van Incluzio. 
Kwaliteit vraagverheldering Trainingsaanbod consulenten Wmo en Jeugd.

Personeel passend aannemen en zorgdragen voor 
continuïteit (extra nadruk op continuïteit in 2022)

Gezamenlijke intake Incluzio en gemeente.

Doorontwikkelen samenwerking met de GI’s voorafgaand 
aan de indicatie. 

Kwaliteit van beslissing Trainingsaanbod consulenten Wmo en Jeugd trainingsaanbod consulenten Wmo en Jeugd.

Tijdigheid van de dienstverlening Ondersteuning van het Kenniscentrum Sociaal Domein in 
het kader van het oplossen van de wachtlijsten bij de 
Wmo.

Project Proces en caseload toegang. 

Administratieve verlichting bij de consulenten.

Werkvoorraden bespreken bij de marapbespreking 
(continu). 

Werkvoorraden bespreken bij de marapbesprekingen en 
indien nodig passend acteren (maandelijks terugkerend).

Voortgangsbewaking Accent in 2022 op het scholen van kennis en kunde 
Procesregie van de consulenten Jeugd en Wmo. 

 

Administratiebewaking Project planmatig werken bij het berichtenverkeer.  

Overall Onderzoek naar interne organisatie door Berenschot.

Jeugdagenda

Doorontwikkelen Triage met Incluzio en de aanbieders 
lokale maatwerkdiensten Jeugd (continu). 

Doorbraakmethode borgen in de werkwijze bij complexe 
casuïstiek in het kader van effectiviteit. 

Actualisatie verordening Wmo

Operationele doelstellingen en ambitieformulering voor 
de gemeentelijke Toegang. 



Brede doorkijk 
Voornemens van het college
Ø De raad 3 x per jaar middels een brede raadsinformatiebrief informeren over de ontwikkelingen in 

het sociaal domein lokaal en landelijk. 

Najaar 2022
Ø Besluit door het college over gebruikmaking van de verlengingsoptie van de contracten sociale basis 

en lokale maatwerkdiensten jeugd op basis van de overeenkomst en de vastgestelde KPI’s. 
Ø Koersdocument start oktober 2022 in gesprek met uw raad. 

2023
Ø Formuleren van dienstverleningsvisie en bijbehorende ambitie van de gemeentelijke Toegang.

2025
Ø Brede maatschappelijke evaluatie werking van de systeemwijzigingen vanuit het Transformatieplan 

2.0 in samenwerking met de maatschappelijke partners en de raad. 
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Eind van de presentatie

Hartelijk dank voor uw tijd en aandacht
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