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Motie I

Moatie voorbeeldfunctie gemeente inzake arbeidsparticipatie

De Raad van de Gemeente Westland in vergadering bijeen op 5 november 2013;

In overweging nemende:

dat door de economische crisis en doordat financiéle stimulansen voor
werkgevers worden afgebouwd door de landelijke bezuinigingen, jeugdigen
steeds moeilijker stageplekken vinden en ook moeilijker aan het werk komen,;

dat ook voor gehandicapten het vinden van een beschermde arbeidsplek en het
kunnen meedoen een steeds grotere drempel is;

dat ook andere werkwilligen, waaronder een toenemend aantal ouderen, die
soms na tientallen jaren te hebben gewerkt, nu door faillissementen en
reorganisaties op straat komen te staan, weer aan het werk willen en moeten;

dat de sociale lastendruk voor de gemeenschap door het groeiend aantal
uitkeringsgerechtigden toeneemt;

dat in Westland de concurrentie door arbeidsmigratie zo mogelijk nog groter is
voor genoemde doelgroepen;

dat de gemeente Westland zelf het goede voorbeeld moet geven en met name in
de lage lonen functies voorgaande doelgroepen een kans op een lerende, sociale
en productieve werkomgeving zou moeten bieden;

dat binnen de rijksdienst voor relatief lage loon functies!, zoals in de beveiliging,
catering en schoonmaak, 3.750 fte extra in dienst worden genomen en dit bij
forse bezuinigingen op de bedrijfsvoering.;

dat Westlandse werkgevers, met de gemeente als een van de grote daartussen,
een voorbeeldfunctie hebben en met Westlandse mentaliteit laten zien dat
werkwillige Westlanders niet aan de kant hoeven te blijven;
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dat door bestaande initiatieven al circa 75 functies zijn ingevuld;

dat de financién (programmakosten) reeds voorzien zijn in het kader van de
decentralisaties in het sociale domein.

Verzoekt het College:

1. Het goede voorbeeld te geven en voor de korte en lange termijn, dus
structureel, te investeren in een lerende, sociale en productieve
werkomgeving, met name in relatief lage loonfuncties, zoals catering,
beveiliging, schoonmaak en beheer openbaar groen, en hiertoe zo
spoedig mogelijk met concrete plannen te komen als eigen invulling van
‘pilots’ in het kader van de decentralisatie van de Participatiewet;

2. Met prioriteit in samenwerking met Westlandse werkgevers,
maatschappelijk middenveld en uitzendbureaus, met concrete plannen,
incl. financiering, te komen om het structurele perspectief van genoemde
doelgroepen nog in 2014 verder te vergroten en daarover zo spoedig
mogelijk in de Raad te besluiten.

grde van de dag.
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1 Zie de Kamerbrief van 1 oktober 2013 over lage loon schalen en in- en éitbestedingen



