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Inleiding 
 

In opdracht van de gemeente Boekel heeft het Dorpsteam Boekel, in naam van Jeannine van Wijk 

(Wijkverpleegkundige) en Tobias Jubbega (Preventiewerker Jeugd), in het laatste kwartaal van 2020 

en het eerste kwartaal van 2021 signalen opgehaald uit de gemeenschap Boekel.  

Er zijn gesprekken gevoerd met inwoners, samenwerkende partners, professionals, ambtenaren, 

verenigingen en scholen binnen Boekel. Op deze manier is er een start gemaakt om een zo volledig 

mogelijk beeld te krijgen van de signalen op het gebied van zorg, welzijn, welbevinden, 

vroegsignalering en preventie. Signalen waar voor de gemeente kansen liggen om op te pakken op 

het gebied van vroegsignalering en preventie. Doel is om het voorliggende veld (voorliggende 

voorzieningen / 0e en 1e lijn) te versterken, zodat een zwaardere hulpvraag wellicht voorkomen kan 

worden. Dit preventieplan is gericht op de leeftijd van 0 tot 100+  

 

Er is onder andere gesproken met: 

● Politie/wijkagent 

● Vrijwilligers 

● Scholengemeenschappen binnen en buiten de gemeente Boekel 

● GGD medewerkers (GVO’er en Jeugdverpleegkundigen) 

● Huisartsenpraktijk 

● Fysiopraktijk Boekel 

● Medewerkers Sociaal Domein 

● Jeugdigen 

● Volwassenen/ouders 

● Fusion Workout 

● RESPECT. Boekel 

● Leerplicht (RBLNO) 

● Dorpsteam Boekel (volwassenen en jeugd) 

● Gemeente Meierijstad  

Conclusie is een grote diversiteit aan aandachtspunten en signalen; in dit document zijn alle signalen 

ook allemaal opgeschreven en benoemd. Op basis van de signalen worden er door de medewerkers 

van het Dorpsteam ook aanbevelingen gegeven richting de gemeente. Deze signalen en 

aanbevelingen gaan we clusteren, focus aanbrengen en keuzes maken in problematiek en aanpak.  

Doel is om het voorliggende veld (voorliggende voorzieningen / 0e en 1e lijn) te versterken, zodat een 

zwaardere hulpvraag wellicht voorkomen kan worden. Deze aanpak is de eerste stap in de aanzet om 

te komen tot een preventieplan, dat gericht is op alle inwoners in de leeftijd van 0 tot 100+. Het 

document dat voorligt is geen statisch, maar een dynamisch document.  
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0-13 jr. Jeugd 
 

De jeugdverpleegkundigen van de GGD hebben goed zicht op de leeftijd 0-13 jr. Uit de gesprekken 

met collega’s van de GGD en jeugdprofessionals van het Dorpsteam komen de volgende thema’s 

naar voren:  

● Huiselijk geweld (in aanpak en het bespreekbaar maken van het onderwerp) 
● Laag zelfbeeld kinderen, gedragsproblemen / sociaal-emotionele problemen 
● Suïcide/depressie 
● Positief opvoeden (ouders van nu) 
● Ontzag voor gezag  
● Pesten/racisme 

 
Verder heeft de GGD in Boekel een aantal vaste onderdelen met betrekking tot de 

gezondheidsbevordering:  

 Ondersteuning van scholen rondom gezondheid/gezonde leefstijl op school. Hierbij sluiten we 

aan bij de behoefte van een school. Het ene jaar kan er behoefte zijn aan meer aandacht voor 

welbevinden en het andere jaar voor gezonde voeding. Te allen tijde focust de GGD op 

structurele borging van de aandacht voor het betreffende thema, zowel op het gebied van 

beleid, educatie, signalering als de inrichting van de fysieke omgeving. 

 Jaarlijks verzorgt de GGD een ouderavond voor ouders van leerlingen uit groep 8 op alle 

basisscholen. Tijdens deze avond krijgen ouders meer informatie over de puberteit, het 

puberbrein in ontwikkeling en de invloed van leeftijdsgenoten en ouders op een puber. Binnen 

deze avond is ook aandacht voor Nix18 en hoe hier als ouder mee om te gaan.  

 Sinds afgelopen jaar biedt de GGD Webinars aan over allerlei thema’s. Deze zijn beschikbaar 

voor inwoners uit Boekel en worden verspreidt via diverse kanalen. In de Webinars worden 

zowel leefstijl- als opvoedthema’s behandeld. In principe kan iedereen thema’s aandragen als 

ze ideeën hebben. De kijkcijfers voor de Webinars zijn voor de gemeente Boekel (naar 

inwonersaantal) het hoogste van alle 25 gemeenten in onze regio.  

 Buiten het stimuleren van aandacht voor gezonde voeding op scholen, is er op individueel 

niveau aandacht voor overgewicht middels de afspraken bij de jeugdverpleegkundigen. 

Naast deze vaste onderdelen is er jaarlijks ruimte om andere acties op te pakken. We kijken jaarlijks 

gezamenlijk met de gemeente naar waar behoeften liggen. Hierbij gebruiken we de cijfers uit de 

monitors die de GGD uitvoert om een indicatie te krijgen van welke zaken spelen in Boekel, daarnaast 

bepalen we de prioriteiten o.b.v. signalen die we zelf opvangen.  

Vanuit het basisonderwijs wordt aangegeven dat zij fijne contacten hebben met de 

jeugdverpleegkundigen van de GGD. Vanuit basisonderwijs de Octopus werd aangegeven dat er 

minder contact is met het Dorpsteam en dat ze dit wel fijn zouden vinden.  

Het RESPECT. project binnen Boekel is een breed gedragen project waar veel energie in zit en bijna 

alle (sport) verenigingen en scholen bij aangesloten zijn. Daar is vooraf de keuze gemaakt om de 

focus te leggen op de basisschoolleeftijd.   

Aanbevelingen   
 Versterken van de samenwerking tussen gemeente (beleidsmw Jeugd/Onderwijs) – 

basisonderwijs (IB’ers) – GGD en Dorpsteam, met name gericht op de communicatie rondom 

casusproblematiek. 

 Stimuleren gezonde leefstijl bij jeugd, zowel fysiek als mentaal.  

 Kijken of de inkoop van producten en diensten van de GGD voldoende aansluit bij de 

signalen.  

 Voorgesteld wordt om meer aan te haken bij burgerinitiatieven, zoals het RESPECT.Project. 
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13 – 17 jr. Jeugd 
We zien dat er qua activiteiten en mogelijkheden voor de doelgroep 13-17 jr. een uitdaging ligt. 

Verschillende verenigingen in Boekel hebben aangegeven dat ze moeite hebben om deze doelgroep 

aan zich te binden. Dit heeft een belangrijk effect op de toekomstige generatie. Hoe kun je de jeugd 

verbinden aan je dorp en ervoor zorgen dat ze ook in Boekel willen blijven wonen/werken? Is er 

voldoende perspectief? En wat kunnen inwoners, verenigingen zelf hierin met elkaar doen? 

Wat opviel in de jeugdmonitor van 2019 was de eenzaamheid onder jongeren; 31% voelt zich 

eenzaam (27% emotioneel eenzaam en 30% sociaal eenzaam). De aanname is dat, gezien de 

huidige coronacrisis en alle beperkende maatregelen voor deze groep, de eenzaamheid in grootte 

toegenomen zal zijn. Dit is echter niet meteen zichtbaar.   

Aanbevelingen 
 Vroeg signalering. Hierbij wordt vaak gedacht aan de basisschoolleeftijd. Ook voor deze 

doelgroep aandacht blijven houden voor signalering kan eraan bijdragen dat ouders en 

hun jongeren de weg naar hulp/ondersteuning eerder weten te vinden. 

 Kijken naar projecten waar we samen in kunnen optrekken met buurgemeenten. Met het 

project Jeugd aan Zet proberen we samen met het Jongerenwerk MC van Compass uit 

Uden, het Preventieteam van de GGD en Ons Welzijn en LanderdSportzo uit Landerd te 

kijken wat we voor elkaar kunnen betekenen. 

 Beter aansluiten op de beleving, door jongeren de kans te geven om middels een 

chatfunctie (bestaand of nieuw) laagdrempelig in contact te komen voor allerlei vragen. 

Niet alleen voor hulpvragen, maar juist ook om ze uit te nodigen om met ideeën te komen.  

 Doorbreken van bepaalde taboes en stigma’s op thema’s door hier activiteiten op te 

organiseren zoals bijvoorbeeld de TaBootcamp vanuit Moed-Brabant en de Mensenbieb 

(Noord Oost  Brabantse Bibliotheken NOBB). 

 Bewustwording creëren; nog steeds bestaat het idee dat je je problemen zelf moet 

oplossen. Werken aan een klimaat waarbij het normaal wordt om je vraag te stellen.   

 Waar RESPECT. Boekel zich inzet voor de leeftijd tot 13 jaar, zou het voor ouders met 

kinderen in de leeftijd van 13+ ook mooi zijn als daar breder aandacht/aanbod voor komt. 

 Eenzaamheid aanpakken onder de jeugd. Denk aan voorbeelden als Join-Us die in 

verschillende delen van Brabant een mooie aanpak heeft om eenzaamheid tegen te gaan. 

 Welke mogelijkheden zijn er binnen Boekel om plekken te creëren waar de jeugd kan 

samenkomen. Vroeger was de Basement een honk/plek waar jongeren wel eens 

kwamen. Een soortgelijke plek is er niet meer in Boekel. Zijn er mogelijkheden om een 

soortgelijke plek nieuw leven in te blazen? 

 Samenstellen van een werkgroep jongerenambassadeurs (captains) die voor de jongeren 

binnen de gemeente activiteiten gaan organiseren en de werkgroep probeert uit te 

breiden. Activiteiten organiseren op verschillende leefgebieden.  

 MET project in Boekel. Jongeren (in een kwetsbare positie) tussen de 14 en 27 jaar in de 

regio kunnen zich aanmelden. MET helpt  jongeren bij hun persoonlijke ontwikkeling, 

doordat ze bijvoorbeeld nieuwe skills leren en nieuwe mensen leren kennen. Maar MET is 

er niet alleen voor de jongeren, maar ook voor de maatschappij. Jongeren zetten zich 

bijvoorbeeld vrijwillig in voor een organisatie, of zij zetten zelf een project op om anderen 

of hun omgeving een handje te helpen. Participatie: MET werkt niet met een vast aanbod: 

jongeren geven zélf vorm en invulling aan hun MET. Zij zijn dus eigenaar van en baas 

over hun eigen MET! 

 Alcohol & Ouders. De-normaliseren van alcoholgebruik onder deze doelgroep door met 

ouders en jongeren hierover in gesprek te gaan of alcoholvrije feesten organiseren. 

 Ondersteun ouders bij pubergedrag – ‘handvatten’ voor stevig ouderschap. 

 Goede samenwerking/verbinding met het Voortgezet Onderwijs (Gemert en Uden). 
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18+ Jongvolwassenen 
 

Afgelopen jaar zijn we op vanuit verschillende kanten in contact gekomen met 18+ jongeren, met 

name jongens. Een aantal jongvolwassenen zat door omstandigheden thuis, viel uit op het werk, 

school etc.  

 

In een paar gevallen leek het te maken te hebben met een combinatie van onderstaande; 

 onderliggende problematiek (kenmerken van licht verstandelijke beperking, autisme, ADHD, 

echter niet vastgesteld) 

 weinig draagkracht in het gezin  

 weinig tot geen perspectief op werk of opleiding.  

 

Als gevolg hiervan lijkt het alsof deze jongeren een beetje onder de radar blijven en pas laat in beeld 

komen. Een aantal signalen kwamen met name via RBLNO (leerplicht) en een paar keer via de 

wijkagent (signaleringsoverleg).    

 

De thuissituatie, contact/onmacht ouders geeft spanningen binnen het gezin wat zorgt voor stagnatie. 

Echter, de optie om zelfstandig te wonen is zeer beperkt. Deels door een beperkt aanbod van 

betaalbare woningen. Deels omdat de jongeren (nog) niet in staat zijn tot volledige zelfstandigheid. 

 

Zij zijn in beeld gekomen omdat zij niet volledig zelfredzaam zijn en mogelijk ook niet gaan worden. Zij 

passen moeilijk in reguliere ondersteuning of vallen tussen wal en schip wat betreft (woon) 

voorzieningen. Ook zijn de meesten in de afgelopen (corona) periode terug gezakt in functioneren op 

meerdere leefgebieden. De meesten van hen waren al bekend met GGZ/LVB problematiek, waarin 

stabielere en minder stabiele periodes elkaar afwisselen. Deze groep lijkt langdurig, mogelijk blijvend, 

in beeld te moeten blijven en gestuurd te worden op verschillende leefgebieden. Binnen 

gezinssituaties geeft dit een grote druk. 

Binnen team volwassenen kom je momenteel op ongeveer 5 jongeren, geboren in 1999/2000. Tevens 

betreft het ongeveer 6 jongvolwassenen, geboren tussen 1990/1997.  

Voor de meesten is het zeer de vraag in hoeverre zij kunnen participeren in de maatschappij. Bij deze 

groep is een extra risico aanwezig op middelengebruik, financiële problemen, beïnvloedbaarheid, 

criminele activiteiten.  

Aanbevelingen 
 Een Preventiewerker Jeugd zou samen met de Wijkverpleegkundige de doelgroep die onder 

de radar beweegt beter in beeld kunnen krijgen en proactief kunnen benaderen.  

 Sommige jongvolwassenen hebben een traject vanuit de gemeente Meierijstad (participatie) 

met betrekking tot werk. Bij een paar jongeren waar we contact mee hadden bleek de afstand 

een drempel en leek het alsof zij veel meer ondersteuning nodig hadden om hen te kunnen 

bewegen naar zo’n traject. Zij maakten de stap niet uit zichzelf. Misschien is het ook mogelijk 

dat een klantmanager participatie op een bepaalde momenten in de in Boekel aanwezig is. Dit 

zou de toegankelijkheid in ieder geval vergroten.  

 Zijn er mogelijkheden om samen met de gemeente Meierijstad extra diensten af te nemen en 

te kijken wat zij voor deze doelgroep verder binnen de gemeente Boekel kunnen betekenen. 

Bijvoorbeeld op het gebied van werk en inkomen of schuldhulpverlening. 

 De juiste ondersteuning succesvol inzetten kan vaak pas als duidelijk is waar de 

mogelijkheden en beperkingen zitten bij zowel de jongvolwassene als in het systeem/vangnet 

rondom een jongvolwassene. Dit is onder andere gebleken in de pilot ‘wonen met 

ondersteuning’. Na nader onderzoek naar de verstandelijke vermogens bleek de 

jongvolwassene niet geschikt te zijn om zelfstandig te wonen. Voordeel is dat deze 

jongvolwassene nu begeleid wordt naar een passende woonvoorziening. 
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 Er is een breed onderzoek nodig wat de doelgroep 18+ tot 27 jaar nodig heeft. Wat leeft er 

onder deze doelgroep? (behoeftepeiling). 

 Er zit een te groot gat tussen beschermd wonen en zelfstandig wonen. Een aantal 

jongvolwassenen is gebaat met een tussenoplossing zoals in de Pilot ‘Wonen met 

Begeleiding’. Leerpunt hierbij is dus om in een eerder stadium duidelijkheid over 

(on)mogelijkheden te krijgen zodat diegene sneller op de juiste plek is en er zowel rust in 

diens leven kan komen als ook bij de rest van het gezin.  
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Volwassenen 
 

Er is in Boekel, maar ook maatschappij breed, een toename te zien van psychische problematiek.  

De verwachting is dat dit verder toe gaat nemen. De druk op de maatschappij neemt toe. Er is een 

toename van angst- en stemmingsstoornissen. Deze kunnen grotendeels opgevangen worden door 

POH ’s, GGZ en psychologen/coaches. Wel worden huisartsenpraktijken hiermee fors belast door een 

toename van consulten. 

 

Er is echter ook een toename in de psychische problematiek waarbij langdurig het dagelijks 

functioneren wordt beïnvloed. Deze cliënten hebben vaak problemen gerelateerd aan autisme, ADHD, 

LVB, verslaving. Vaak is het een combinatie hiervan. De problemen uiten zich op verschillende 

leefgebieden. Kenmerken zijn problemen op het vlak van: structuur, dag- en nachtritme, planning, 

omgaan met geld, grensoverschrijdend gedrag en beïnvloedbaarheid. De balans is heel fragiel en 

wordt bij de kleinste verandering verstoord.  

 

Ondersteuningsmogelijkheden vanuit GGZ zijn door onder andere bezuinigingen beperkter geworden.  

Er is ondersteuning bij crisiszorg en bij milde klachten. Daartussen is echter een behoorlijk gat 

gevallen in ondersteuningsmogelijkheden.  

 

Tevens is het de bedoeling dat waar mogelijk de GGZ cliënt vanuit de GGZ instelling zelfstandig in de 

wijk gaat wonen. Er is met GGZ Oost Brabant / Huize Padua de afspraak dat we vroegtijdig op de 

hoogte worden gebracht als men iemand naar de wijk wil verplaatsen. Afspraak is dat de betreffende 

persoon in beeld is bij het Dorpsteam en dat de nodige ondersteuning is geregeld, alvorens deze 

persoon te verhuizen. Dit heeft eenmaal geresulteerd in een weigering vanuit Dorpsteam/WMO om 

mee te werken. We achtten diegene niet in staat om zelfstandig te wonen, ook niet met (reguliere) 

ondersteuning. Ook zien we bij meerdere burgers met langdurige GGZ problematiek (bv autisme) dat 

gaandeweg de leeftijd vordert het functioneren verslechtert. Vraag is dan hoe lang zij thuis kunnen 

wonen. Maar ook, waar moeten zij wonen als het thuis de spuigaten uit loopt? Zijn er voor de 

toekomst voldoende voorzieningen voor de ouder wordende GGZ cliënt? Er zijn momenteel 2 

dertigers in beeld, beiden geboren in 1983. Zij hebben beiden ernstige GGZ problematiek, hetgeen 

zoveel mogelijk gestabiliseerd wordt met ondersteuning vanuit meerdere richtingen (GGZ, WMO) 

 

Vanuit de GGD wordt een toename gezien in de volgende signalen: 

- Overgewicht onder volwassenen, met name 65+; 

- Minder bewegen onder deze doelgroep; 

- Alcoholgebruik onder volwassenen; 

- Toename risico op angststoornis of depressie, met name bij 65+; 

- Met name bij senioren is er meer sprake van eenzaamheid; stijging sinds 2009 (36%) tot nu 

49% (vóór corona). 

 

Aanbeveling volwassenen 
 Door verschillende oorzaken ervaren meer burgers financiële problemen. 

Bij genoemde (GGZ)  jongvolwassenen als ook volwassenen is omgaan met financiën een 

van de probleemgebieden. Zorgmijding maakt het lastig om deze groep vroegtijdig in beeld te 

krijgen. Ook de huidige crisis zorgt voor financiële problemen bij burgers, waar de reikwijdte 

de komende periode nog duidelijker moet gaan worden. Vanuit de gemeente wordt er reeds 

gewerkt aan vroegsignalering. Meierijstad speelt hierbij een belangrijke rol.  

 Aandacht voor eenzaamheidsbestrijding onder de volwassen doelgroep 

 Aandacht voor stimuleren gezonde leefstijl. 
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 Inzet van grote voorzieningen (zoals bijvoorbeeld een zorgunit of grote woningaanpassingen) 

drukken zwaar op het gemeentelijk budget. In een kleine gemeente zoals Boekel is een grote 

WMO voorziening zeer drukkend op het budget. Naar verhouding heeft Boekel veel burgers 

met ernstige aandoeningen zoals een hoge dwarslaesie en ALS. 

o Het loont om de optie te bekijken om regionaal afspraken te kunnen maken 

bijvoorbeeld door een zorgunit regionaal te kopen. Dit zorgt voor een snelle 

inzetbaarheid van middelen en is kostenbesparend waardoor hulpvragen van andere 

burgers niet in het gedrang komen. 

o Interessant is om in brede zin regionaal overleggen wat nog meer gedeeld kan 

worden. 

 Onderzoeken tonen aan dat meer bewegen en activeren een verbetering brengt op meerdere 

gebieden. Het voorkomt (het ervaren van) lichamelijke klachten en veelvuldig 

huisartsenbezoek. De focus komt dan te liggen op mogelijkheden en verbeterd zelfbeeld. 

Tevens vergroot het de zelfstandigheid. 

 

○ Erik Scherder, neuropsycholoog 

● “Gaan onze hersenen ook beter werken als we meer bewegen? Bij mensen – jong 

en oud – die lui zijn geworden, blijkt dat inderdaad het geval. Als zij weer gaan 

bewegen, dan verbeteren vooral de ‘executieve functies’ van onze hersenen: het 

vermogen tot initiatief nemen, zaken plannen, impulsen beheersen en zelfregulatie. 

Allemaal functies die we nodig hebben om zelfstandig te functioneren.” 

 

 

 Bovenstaand citaat geeft een verbetering weer op functies waar momenteel heel veel 

ondersteuning in gegeven wordt ! 

 Dit onderwerp biedt goede mogelijkheden om samen te werken met meerdere 

professionals. Het dient het individu maar ook het collectief.  

 Ook zijn hierin meerdere signaalpunten samen te brengen in een aanpak. 

 Het vinden van een locatie om structureel initiatieven te ontwikkelen op gebied van 

activiteiten/bewegen. 
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Waar zijn we mee bezig? 
 

● Intensivering van de samenwerking met Stichting Binnensport Boekel. Niet alleen op het 
gebied van sport en bewegen, maar ook op sociaal welbevinden: 

 Armoedepreventie programma 

 Jongerenactiviteiten 
 

● Pionierscirkel vroegtijdige signalering armoede - 8 bijeenkomsten met verschillende partijen 
(eerste half jaar 2021). 
 

● Jeugd aan Zet. Momenteel is er vanuit de overheid geld beschikbaar voor activiteiten voor 
de jeugd.  
 

● Pilot wonen met ondersteuning voor jongvolwassenen.  
(Sinds juli 2019 / Peelrand Wonen). 
 

● Intentie overleg met Brabant Zorg over omgaan als professional met GGZ problematiek. 
 

● Signaleringsoverleg: gemeente, wijkagent, schuldhulpverlening, Dorpsteam, Peelrand 
Wonen (elke 6 weken). 
 

● 3-maandelijks overleg met huisartsen, praktijkondersteuners en Dorpsteam. 
 

● Fittestdag – door Dorpsteam en GGD voor leeftijdsgroep 45 – 65 jaar (stond gepland voor 
2020, tot nader bericht uitgesteld). 
 

● STORM project. 
 

● ……[voornoemde lijst is niet limitatief].  
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Conclusies – Plan van aanpak 2021 

Conclusies Algemeen  
 

● Professionals hebben meer specifieke expertise nodig op het vlak van GGZ problematiek in 
combinatie met het functioneren op alle leefdomeinen. Dat is de GGZ professional zelf, 
professionals binnen het Dorpsteam, maar ook professionals in huishoudelijke ondersteuning, 
thuiszorgorganisaties enz. Dit vergt een omslag in denken en in samen werken aan een 
haalbare leefsituatie voor de burger. Hierdoor wordt effectiviteit van de geboden 
ondersteuning vergroot en hopelijk ook de financiële haalbaarheid voor overheidsinstanties 
verbeterd.   

 
● De wijkagent heeft vaak het eerste contact en kan daardoor een verbindende rol spelen als er 

vragen zijn waar meer voor nodig is. Er is niet altijd sec sprake van een strafbaar feit, vaak zit 
daar ook wat achter is de ervaring. De wijkagent wil meer samenwerken en duidelijkheid over 
de verschillende vragen en waar (route) ze daarvoor terecht kan. Voor welke vragen kan de 
wijkagent bij het Dorpsteam terecht.  Zo zouden de lijnen korter kunnen, zodat bepaalde 
zaken sneller opgepakt kunnen worden.  

○ Beter geïnformeerd worden 
○ Meer betrokkenheid 
○ Vaker gezamenlijk optrekken 

 
● Voor met name de jong volwassenen met GGZ problematiek is het van belang dat ze de juiste 

ondersteuning ontvangen en op een juiste (woon)plek terecht komen. Hiervoor is het nodig 

dat er inzicht is in de mogelijkheden/beperkingen van degene, op korte en lange termijn. 

Het stellen van een diagnose kan hierbij een leidraad zijn. 

○ Zo voorkom je dat een cliënt bv overvraagd wordt, omdat de capaciteiten simpelweg 

niet aanwezig zijn. 

○ De kans dat iemand dan een bijdrage kan leveren aan de maatschappij wordt dan zo 

optimaal mogelijk gemaakt. 

○ Maar ook voor de ouder wordende GGZ cliënt is het van belang om de juiste koers te 

varen en hierin bij te stellen. 

 

● Versnippering tegengaan door samenwerking te versterken. Zoals aangegeven willen we de 

samenwerking versterken tussen de gemeente, basisscholen, Dorpsteam, GGD, wijkagent, 

huisartsen/POH’s. We bekijken welke signalen gezamenlijk opgepakt kunnen worden. We 

hebben gemerkt dat er al door verschillende partijen geprobeerd wordt om acties te 

ondernemen richting de aandachtspunten. Er is echter nog te weinig overzicht en inzicht in 

(mogelijke) problematieken. Versnippering van activiteiten, maar ook van de professionele 

kennis en kunde maakt dat een structurele oplossing lastig te bereiken is. Collega 

professionals geven aan dat ze graag betrokken willen zijn en worden.  

 

● Versterking van het voorliggende veld / preventie / 0e en 1e lijn binnen het Dorpsteam en 

versterking van de communicatie rondom casusproblematiek. 

 

● Versterken van het Dorpsteam door in te zetten op vroegsignalering en preventie op het 

gebied van werk, inkomen en schuldhulpverlening. 

 

 Voor de jongeren tussen de 13 en 27 jaar zal ingezet worden op een document 

‘Jongerenaanpak’, waarbij ook de ondersteuning voor de ouders de aandacht behoeft.  

 

 Versterken en verbinden van de lokale (burger)initiatieven en activiteiten, inzet van de 

verenigingen op het gebied van onder andere gezonde leefstijl (fysiek en mentaal), inzicht in 

de lokale kaart.  
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Conclusies Specifiek 

0-13 jr. Jeugd 
 

● Voor met name de basisschoolleerlingen en hun ouders zal opnieuw gekeken worden naar de 

inkoop van diensten en producten van de GGD – de inkoop dient voldoende aan te sluiten bij 

de signalen die zijn opgehaald.  

 

● Stimuleren van een gezonde leefstijl bij jeugd (mentaal en fysiek) 

 

13-17 jr. Jeugd  
 

 Zowel voor jongeren van 13-17 jaar als voor jongvolwassenen is bewegen en activeren aan 

te bevelen. Er lopen mooie initiatieven tussen verenigingen die op sport en bewegen met deze 

doelgroep te maken hebben. Zaak is om dit in te bouwen in een bestaande dagelijkse 

structuur waar men moeilijk onderuit kan. 

 

 Activiteiten organiseren en samenwerken met lokale partners, zoals bijvoorbeeld: 

 SBB 

 Jeugd aan Zet 

 Respect.Project - gedacht kan worden aan het versterken van het project en 

het verbreden van de activiteiten door Respect Boekel naar de doelgroep  

 13-17 jarigen.  

Ook de inzet van activiteiten rondom een thema is belangrijk: 

 JoinUs – inzake zake eenzaamheid.  

Tevens kan er opgetrokken worden met regionale programma’s: 

 'Drugs, wat doet het met jou'. Gemeenten in de regio gaan samen aan de 

slag om jonge mensen tussen de 16 en 27 jaar bewust te maken van de 

gevolgen van hun (recreatief) drugsgebruik. 

 Projecten zoals: ‘Beheer je zakgeld’ / ‘negatief zelfbeeld’ / ‘verkeerde 

invloeden’ / ‘verslavende middelen’  

 MET project - voor jongeren van 14-27 jaar ten behoeve van hun persoonlijke 

ontwikkeling. 

 

 Jongeren meer betrekken bij hun eigen dorp. Vooral op de functie van aanjager c.q. 

ambassadeur.  

 

 Het versterken van de samenwerking tussen wijkagent (13 – 17 jaar) in de verbinding met het 

Leerplichtbureau (18+) in het kader van de vroegsignalering.  

 

 Het beoordelen of een ‘hangplek’ voor jongeren een meerwaarde biedt. 

 

 Ondersteuning ouders bij ‘pubergedrag’ – ‘handvatten’ voor stevig ouderschap. 
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18+ Jongvolwassenen 
 

Voor de 18+ jongvolwassenen zal ingezet worden op: 

 Zelfstandig wonen met begeleiding / ondersteuning – de pilot ‘wonen met begeleiding’ in de 

samenwerking met Peelrand zouden we graag uitbreiden. 
 

 Betaalbare woningen / woonvoorzieningen die aansluiten bij de doelgroep middels het 

versterken van de samenwerking tussen gemeente, Dorpsteam, Peelrand Wonen, Brabant 

Zorg, Huize Padua, IBN en andere stakeholders.  
 

 Het versterken van de samenwerking tussen wijkagent (13 – 17 jaar) in de verbinding met het 

Leerplichtbureau (18+) in het kader van de vroegsignalering en Meierijstad / IBN in het kader 

van werk en inkomen en schuldhulpverlening. 

 

 Het versterken van hulp, begeleiding en ondersteuning van jongvolwassenen op de 

verschillende leefdomeinen – gekeken wordt of de inzet van de preventiemedewerker Jeugd  

verbreedt en versterkt kan worden. Tevens wordt gekeken naar het versterken van het 

Dorpsteam door in te zetten op vroegsignalering en preventie op het gebied van werk, 

inkomen en schuldhulpverlening. 

 

 


