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Geachte voorzitter en leden, 

Met deze brief informeren wij u over de afdoening van  motie 25M125 ‘De studentenambtenaar als brug 
tussen stad en studiestad’, waarin u vraagt om een verkenning uit te voeren naar de mogelijkheden voor 
het instellen van een pilot met de aanstelling van één of twee studentenambtenaren (duo-functie). Ook is 
gevraagd om bij deze verkenning expliciet mee te nemen: 

• de wens tot vertegenwoordiging van zowel mbo als hbo-studenten; 
• een overzicht van de verwachte middelen voor de pilot, inclusief inzet, begeleiding en 
• evaluatie; 

De motie roept op om verkenning uit te voeren, deze verkenning heeft plaats gevonden en de resultaten 
zijn vermeld in deze raadsbrief. Voor het uitvoeren van deze motie zijn de beoogde kosten opgenomen 
in de financiële paragraaf. Op dit moment is er geen dekking voor de kosten van deze pilot.  
Wij beschouwen motie 25M215 hiermee als afgedaan. 
 
1. Verkenning en ervaringen andere gemeenten 
Andere gemeenten (o.a. Groningen, Leiden en Nijmegen) werken al met studentenambtenaren in 
parttimefuncties van 8–14 uur per week. Vaak gaat het om twee studenten tegelijk (mbo en hbo), wat 
zorgt voor onderlinge steun, diversiteit in perspectieven en minder afhankelijkheid van één begeleider. 
Studentenambtenaren vormen een waardevolle brug tussen studenten, onderwijsinstellingen en de 
gemeente. Zij:  

• brengen actuele signalen en behoeften van studenten in; 
• dragen bij aan beleid op thema’s zoals studentenwelzijn, leefomgeving, inclusie en gelijke 

kansen; 
• vergroten het bereik van de gemeente richting studenten; 
• versterken de samenwerking tussen onderwijsniveaus. 

 
Uit de ervaringen van andere gemeenten blijkt dat studentenambtenaren een waardevolle brug vormen 
tussen studenten, onderwijsinstellingen en de gemeentelijke organisatie. Door hun directe aansluiting op 
de leefwereld van studenten signaleren zij tijdig knelpunten, versterken zij de kwaliteit en inclusiviteit van 
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beleid en vergroten zij het bereik van de gemeente. Hun inzet draagt aantoonbaar bij aan thema’s als 
studentenwelzijn, leefomgeving, gelijke kansen en samenwerking tussen onderwijsniveaus. Daarmee 
leveren studentenambtenaren een belangrijke bijdrage aan beleidsontwikkeling die beter aansluit bij wat 
studenten werkelijk nodig hebben. 
 
2. Mogelijke waarde binnen gemeente Arnhem 
De functie sluit aan bij de ambitie van Arnhem Studiestad om studenten aan de stad te verbinden. 
Studentenambtenaren kunnen structureel signalen ophalen, studenten betrekken bij beleid en de 
samenwerking tussen gemeente, onderwijs en studentenorganisaties versterken. Er zijn binnen de 
gemeente verschillende initiatieven voor jongeren en studenten, zoals de jongerenraad. Het is belangrijk 
om actief met deze raad samen te werken. De studentenambtenaar verbindt studenten, 
onderwijsinstellingen en de gemeente door overleggen bij te wonen, input op te halen en bijeenkomsten 
te organiseren.  
 
Het verschil met de jongerenraad is dat de studentenambtenaar intern in de gemeentelijke organisatie 
werkt, terwijl de jongerenraad extern is en themagericht advies geeft. Waar studenteninitiatieven vaak 
incidenteel zijn, biedt de studentenambtenaar continuïteit en duurzame verbindingen, dankzij de interne 
positie, de looptijd van de functie en de jaarlijkse overdracht. Zij werken aan uiteenlopende thema’s, 
zoals mentale gezondheid, inclusie en stagediscriminatie. 
 
3. Pilot 
Wij staan positief tegenover een pilot van één jaar met twee studentenambtenaren: één mbo-student 
en één hbo-student. Hun taken zijn onder meer: 

• versterken van verbinding tussen gemeente, studenten en partners; 
• organiseren van bijeenkomsten over student gerelateerde thema’s; 
• adviseren over beleid vanuit actuele kennis van de studentengemeenschap; 
• deelnemen aan het landelijke netwerk van studentenambtenaren. 

Een duidelijke organisatorische landingsplaats en een vaste begeleider zijn cruciaal voor een 
succesvolle pilot. Een duidelijke opdrachtomschrijving voor deze studentambtenaar vanuit de gemeente 
Arnhem is cruciaal voor de slagingskans van deze pilot.  
 
4. Kanttekeningen 

• Studenten kunnen hun weg binnen de organisatie niet direct vinden; goede begeleiding en een 
veilige werkplek zijn noodzakelijk. 

• Roosters van mbo- en hbo-studenten wisselen; duidelijke afspraken met onderwijsinstellingen en 
flexibiliteit in inzet vanuit de ambtelijke organisatie zijn belangrijk. 
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5. Financiën 
De pilot vraagt een budget van ca. € 55.000,- (prijspeil 2026), bestaande uit: 

• loonkosten voor twee studenten (schaal 6, 8 uur per week, 1 jaar); 
• ambtelijke begeleiding (2–3 uur per week, schaal 11); 
• inzet voor opzet en evaluatie. 

 
Op dit moment is er geen dekking voor de kosten van deze pilot. De kosten van een pilot zijn incidenteel, 
maar bij een succesvolle pilot en structurele inzet van studentambtenaren is een structurele dekking 
noodzakelijk.  
 
6. Uitvoering 
De verkenning is uitgevoerd. We doen op dit moment geen voorstel om tot uitvoering over te gaan. Als 
op een later moment wordt besloten om de pilot uit te voeren, vraagt de voorbereiding circa twee 
maanden. Dit is inclusief: 

• benoeming projectleider/begeleider; 
• uitwerking takenpakket; 
• afstemming met onderwijsinstellingen; 
• werving en sollicitatieprocedure; 
• opzet van evaluatie en borging. 

 
7. Aanvullend 
We kijken nu al naar de mogelijkheid om bij projecten en beleidsontwikkeling waarin onderwijs en/of 
studenten een belangrijke rol spelen, op projectbasis een student aan te nemen om de brug te slaan 
tussen gemeente en studenten. Dit gaat verder dan studentenparticipatie. 
   
Hoogachtend, 
het college van burgemeester en wethouders van Arnhem, 

 
 

de secretaris, 

P. Sennema 

de burgemeester, 

A. Marcouch 


