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Programma
• Introductie Werkplein (cijfers en feiten)

• Rekenkameronderzoek

• Organisatieontwikkeling 



Werkplein 
Hart van 

West-
Brabant

• Bedient 4.079 inwoners met bijstand

• Verstrekt 18.237 minimavoorzieningen

• Telt 227 medewerkers

• Kent een budget van € 90.408.000



Moerdijk
• 505 inwoners met bijstand

• 243 huishoudens met bijzondere bijstand

• Kent een budget van € 10.822.000



Stelling

• In Moerdijk zijn er dus 505 inwoners met 

bijstand

• Deze inwoners kunnen/moeten                                    

allemaal aan het werk!



Indeling bestand

• Doelgroep A  8% (direct bemiddelbaar)

• Doelgroep B 25% (bemiddelbaar met 

ondersteuning)

• Doelgroep C 65% (geen arbeidspers- 

marktperspectief) 



Ontwikkeling 
bestand



Rekenkamer-
onderzoek

• Gaat best goed

• Couleur locale

• Samenwerking binnen sociaal domein

• Informatieverstrekking 



Couleur locale

• Werkplein actief

55 inwoners werkzaam bij ruim 30 organisaties

• Werkgevers servicepunt

165 bedrijven uit Moerdijk



Samenwerking 
binnen sociaal 

domein

Noodzaak integraliteit groeit:

- Verandering samenstelling bestand Werkplein

- Steeds meer inwoners problematiek op 

meerdere leefgebieden



Stelling
Moerdijk is zodanig anders dan de        

andere D6-gemeenten dat eigen beleid 

noodzakelijk is!   



Vraag
De (nieuw vormgegeven) Bestuurs- 

rapportage geeft specifieke informatie over 

Moerdijk.

Welke informatie mist u nog?   



Een ‘groener’ Werkplein

Organisatieontwikkeling
Werkplein



Jan & Vanessa

Priscilla

Riet

Mike

Sjoerd

Ali



Kern Visie:

We gaan uit van de 

talenten en kwaliteiten van 

inwoners en medewerkers
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Uitgangspunten
proces

Inwoner centraal

Samen Hart op weg!

Met elkaar uitwerken

Ruimte en tijd om te verinnerlijken



Doel met Programmalijnen

1: Organisatie-inrichting: Structuur

2: Snoeptrommel: Cultuur

3: Leiderschap: Faciliteren

4: Leerplein: Borgen

5: Interne communicatie: Draagvlak

6: Externe communicatie: Draagvlak



Van hiërarchie naar netwerk



Naar een netwerkorganisatie

Samenwerkingsgericht

Zelforganisatie

Bestuurlijke opdracht

Uitkomstgericht

Besturingsfilosofie 



Gebiedsteams Centraal

HRM + Leerhuis

ICT

Mediation / Bezwaar & 
Beroep

(Voorkomen) 
terugvordering & Verhaal Archiefbeheer

Beleid

Data-analyse

Fraudepreventie

Kwaliteitsverbetering Bedrijfsondersteuning

Financiën & contol

Inwonersparticipatie

Advies op populatieniveau

Advies op inwonerniveau

Communicatie

Secretariaat

Medewerkersondersteuning

Bedrijfsprocessen
Kwaliteitsondersteuning 

/ IC Uitkeringsadministratie

Specialistische 
teams

Bijv.: Inburgering

Vakgroepen

Bijv.: Thema GGz





Gesprek Wat vindt u ervan?   




