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Samenvatting
De GGD Gelderland Zuid heeft voor de jaren 2024 - 2027 een meerjarenstrategie ter
zienswijze voorgelegd. In de meerjarenstrategie beschrijft de GGD Gelderland Zuid de
taken van de GGD, de maatschappelijke opgave met betrekking tot publieke gezondheid
en de relevante beleidsontwikkelingen voor de GGD Gelderland Zuid.
De strategische thema’s waar de GGD in de periode 2024 - 2027 op inzet zijn:
1. Informatiegestuurde aanpak als basis voor betrouwbare advisering
2. Adviseren over preventie en vormgeven groepsgerichte preventie
3. Versterken samenwerking zorg en veiligheid ten behoeve van betere
inwonerondersteuning
4. Gezondheidsbescherming en -bevordering in het sociale en fysieke domein.
Voor de uitvoering van de strategische thema’s, werkt de GGD vanuit twee leidende
principes:
1. Aansluiting bij de gemeenten, waarbij gemeenten zowel opdrachtgever zijn als
netwerkpartner.
2. Netwerkaanpak, waarbij verbinden van kennis en samenwerking met partners, op
lokaal, regionaal en landelijk niveau, centraal staat.

Met dit voorstel stelt de raad de brief met de zienswijze over deze meerjarenstrategie.

Voorstel

1. Dezienswijze over de Meerjarenstrategie 2024-2027 van GGD Gelderland Zuid vast
te stellen. De zienswijze luidt op hoofdlijnen:

1.1 Positief over de Meerjarenstrategie 2024-2027

1.2 Blijven versterken van de samenwerking met welzijnsorganisaties,
sportorganisaties en eerstelijnszorgverleners in de stad

1.3 Blijven versterken van de samenwerking in de keten Zorg en Veiligheid

1.4 Informatiegestuurde aanpak (dataset jeugdgezondheidszorg en
gezondheidsachterstanden)

1.5 De samenwerking tussen gemeenten en GGD verbeteren door het
opdrachtgeverschap en opdrachtnemerschap een betere invulling te geven.

2. De brief aan de GGD Gelderland Zuid vast te stellen met de zienswijze over de
Meerjarenstrategie 2024-2027.

Aanleiding

Het Algemeen Bestuur (AB) heeft op 14 april 2022 besloten om de Meerjarenstrategie te
actualiseren voor de jaren 2024 t/m 2027. Omdat er geen grote koerswijzigingen zijn kan er
worden voortgebouwd op de Meerjarenstrategie 2020-2023. Waar nodig is deze
aangescherpt.
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De deelnemende gemeenten worden uitgenodigd om begin 2024 hun zienswijze kenbaar
te maken, opdat de Meerjarenstrategie 2024-2027 in de AB-vergadering van 11 april 2024
vastgesteld kan worden.

Uw raad wordt uitgenodigd om uw zienswijze uit te brengen over de Meerjarenstrategie
2024-2027 GGD Gelderland Zuid.

Beoogde impact
Binnen het programma Welzijn, Wijkontwikkeling en Zorg werken we aan de volgende
ambities en doelen:

e  We hebben wijken met een vitaal & gezond leefklimaat waar inwoners zich thuis
voelen en mee kunnen doen.

e We beschermen inwoners tegen infectieziekten, ongunstige milieufactoren en
seksuele gezondheidsrisico’s.

o  Werealiseren een preventieve basisinfrastructuur ter bevordering van de
volksgezondheid via een integrale aanpak.

e We verkleinen de gezondheidsverschillen door inwoners met verhoogde
gezondheidsrisico’s extra te ondersteunen.

e Wezorgen dat kinderen en volwassenen zo veel mogelijk in een (veilige)
thuissituatie kunnen leven. We versterken inwoners en gezinnen die de basis van
het bestaan niet (meer) op orde hebben of deze dreigen te verliezen.

o We verbeteren de veiligheidsketen voor jeugdigen door een systeemgerichte
aanpak, meer preventieve jeugdbescherming en duurverkorting van
ondertoezichtstellingen.

e We bieden slachtoffers van huiselijk geweld en kindermishandeling een veilige
omgeving en er wordt ingezet op het voorkomen, vroegsignaleren, stoppen en
duurzaam doorbreken van geweld.

De GGD is een belangrijke uitvoeringspartner voor de realisatie van deze ambities.
Met dit voorstel stelt uw raad de zienswijze over de Meerjarenstrategie 2024-2027 vast en
bijgevoegde zienswijze brief die wordt verzonden aan het dagelijks bestuur van de GGD.

Argumenten

De Meerjarenstrategie 2024-2027 geeft een goed beeld van de interne ontwikkelingen die
spelen binnen de GGD, de maatschappelijke ontwikkelingen met betrekking tot publieke
gezondheid en de strategische thema’s waarop de GGD Gelderland Zuid wil inzetten.

Zienswijze:
Wij zijn over het geheel genomen positief over de inhoud van de Meerjarenstrategie 2024-
2027 van de GGD.

Hierna gaan we verder in op de verschillende onderdelen uit de Meerjarenstrategie 2024-
2027 en volgt per onderdeel de zienswijze:

1. Informatiegestuurde aanpak als betrouwbare basis voor betrouwbare advisering
Speerpunten GGD:
e Versterken van informatiegestuurde aanpak van maatschappelijke opgaven binnen en
buiten de GGD.
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e Doorontwikkeling gezondheidsmonitors tot inzichtelijke gezondheidsinformatie over
kwetsbare groepen.

e Het, in samenwerking met gemeenten, verrijken en combineren van thematisch
relevante data ten behoeve van een verantwoord lokaal en/of regionaal gezondheid-
en veiligheidsbeleid en de monitoring van de voortgang.

Zienswijze:

Wij onderschrijven een informatiegestuurde aanpak als basis voor betrouwbare advisering
en vragen de GGD om actief in gesprek te blijven met de gemeente Nijmegen met
betrekking tot informatie over de jeugdgezondheidszorg. Wij denken dat belangrijke
jeugdgezondheidszorgdata makkelijker ontsloten kan worden, zodat we tot een
gezamenlijke dataset kunnen komen om te gebruiken als onderlegger bij preventie.

Daarnaast vragen wij de GGD om een verdieping op de informatievoorziening met
betrekking tot gezondheidsachterstanden. De huidige informatievoorziening is summier.
Dit werken we graag verder uit in samenspraak met onze eigen afdeling onderzoek &
statistiek.

2. Adviseren over preventie en vormgeven van groepsgerichte preventie
Speerpunten GGD:
In lijn met de Landelijke Nota Gezondheidsbeleid 2020-2024 en GALA richten wij ons op
verschillende actuele gezondheidsvraagstukken en ketenaanpakken. Doordat deze
vraagstukken een aanzienlijke ziektelast veroorzaken, kan preventieve aandacht leiden tot
aanzienlijke gezondheidswinst voor kwetsbare groepen en/of kan bijdragen aan
kostenbeheersing in de zorguitgaven.
Het adviseren over preventie en het vormgeven van groepsgerichte preventie richten wij in
de periode 2024-2027 op de volgende thema’s:
e Verkleinen van kansenongelijkheid
e Vitaal ouder worden (mede gezien de dubbele vergrijzing)
e  Bevorderen van mentale gezondheid / voorkomen van mentale druk op dagelijks
leven bij jeugd en jongvolwassenen
e Bevorderen van gezonde leefstijl
e Aansluiten van groepsgerichte preventie bij 1e-lijns zorgpreventie
e Preventie en aanpak kindermishandeling en huiselijk geweld.

Zienswijze
Wij onderschrijven het leidende principe van een netwerkaanpak en het belang van een

sterke netwerksamenwerking en vinden het belangrijk dat de GGD prioriteit geeft en blijft
geven aan het versterken van de samenwerking met welzijnsorganisaties,
sportorganisaties en eerstelijnszorgverleners in de stad en in stadsdelen ten behoeve van
een meer gezamenlijke aanpak met betrekking tot welzijn en gezondheid in de stad. Dit
vragen we ten aanzien van preventie, maar ook ten aanzien van het bevorderen van een
gezonde en sociale leefomgeving.

Wij blijven in 2024 in gesprek met de GGD over opdrachtgeverschap en
opdrachtnemerschap. In deze gesprekken willen we het onder andere graag hebben over
het verdelen van de taken en verantwoordelijkheden binnen de jeugdgezondheidszorg.
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3. Versterken samenwerking zorg en veiligheid ten behoeve van een betere
inwonerondersteuning

Speerpunten GGD:

e Datgene wat de inwoner of situatie nodig heeft is leidend. De GGD zal hiertoe
medewerkers ruimte geven om te doen wat voor inwoners het meest toegevoegde
waarde heeft; protocollen moeten daaraan ondersteunend en faciliterend zijn.

e Hetleverenvan een integraal advies aan de inwoner op gebied van zorg en veiligheid.
In acht nemen dat elke aanmelding of traject uniek is.

e Naar buiten treden als één GGD. Interne processen Veilig Thuis en Bijzondere Zorg zijn
zo op elkaar afgestemd dat inwoners en samenwerkingspartners laagdrempelig en
makkelijk kunnen melden en snel geholpen worden. Warme overdracht naar onze
samenwerkingspartners is hierbij een belangrijk aspect, zodat de inwoner continuiteit
ervaart.

e Hetinitiéren van preventieve maatregelen om escalatie te voorkomen door het
inzetten van onze informatie en kennis over geéscaleerde zorg, omdat iedere onveilige
geéscaleerde situatie voor een inwoner, buurt wijk is er één te veel is.

Zienswijze
We blijven graag samen investeren met de GGD in een goede ketensamenwerking Zorg en

Veiligheid. Onder andere met de buurtteams en met andere lokale en regionale partners.

Wij willen in 2024 graag in gesprek met de GGD om de speerpunten van Veilig Thuis verder
te vertalen in opdrachtgeverschap en opdrachtnemerschap en eenieders rol daarbij goed
uitwerken.

Wat we leren in de twee proeftuinen Dukenburg en Zaltbommel willen we graag verder
implementeren en door ontwikkelen samen met de GGD en andere partners in de keten
kind en gezinsbescherming.

4. Gezondheidsbescherming en -bevordering in het sociale en fysieke domein

Speerpunten GGD:

e Doorontwikkeling en integrale advisering van gemeenten over de inrichting van een
gezonde leefomgeving in het kader van de Omgevingswet.

e Versterken van de sociale basis in wijken, buurten en gemeenschappen door onder
andere het verder ontwikkelen van zelf- en samenredzaamheid van inwoners (bv. door
eenzaamheidsprogramma’s).

e  Verder versterken van de samenwerking met relevante netwerkpartners (welzijn,
lokale toegang, onderwijs, woningbouw).

o De GGD ontwikkelt zich als expert en vaak ook als regisseur in (het managen van) de
keten van gezondheid en (sociale) veiligheid. Wij helpen deze keten te versterken.

e Borgenvandeinzetvan de GGD ten aanzien van het versterken van pandemische
paraatheid.

e \Verstevigen vaccinatienetwerk.

Zienswijze
Wij onderschrijven het leidende principe van een netwerkaanpak en het belang van een

sterke netwerksamenwerking en vinden het belangrijk dat de GGD prioriteit geeft en blijft
geven aan het versterken van de samenwerking met welzijnsorganisaties,
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sportorganisaties en eerstelijnszorgverleners in de stad en in stadsdelen ten behoeve van
een meer gezamenlijke aanpak met betrekking tot welzijn en gezondheid in de stad. Dit
vragen we ten aanzien van het fysieke domein, maar ook ten aanzien van het bevorderen
van een gezonde leefstijl in de stad en in de stadsdelen.

Kanttekeningen

Het Dagelijks Bestuur van de GGD is verantwoordelijk voor het voorbereiden van de
Meerjarenstrategie 2024-2027 en daarmee voor de reactie op ingediende zienswijzen van
de raden van de deelnemende gemeenten. Het Algemeen Bestuur van de GGD is het
bevoegde orgaan om de Meerjarenstrategie vast te stellen.

Financién
Er zijn geen financiéle consequenties verbonden aan het vaststellen van de zienswijze
Meerjarenstrategie 2024-2027.

Vervolg

De GGD wordt met bijgevoegde brief geinformeerd over uw zienswijze op de
Meerjarenstrategie 2024-2027. Uiterlijk 11 april 2024 zal het Algemeen Bestuur en besluit
nemen over de vaststelling van de Meerjarenstrategie 2024-2027.

Bijlagen
1. Brief raden Meerjarenstrategie GGD GZ 2024-2027 d.d. 19 december 2023
2. Concept Inspirerend Kader en Meerjarenstrategie 2024-2027 vs3.0 19 december
2023
3. Concept zienswijzebrief van uw raad aan de GGD Gelderland Zuid
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