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Doel van Monitor Werk & Inkomen %

« Om de raad op een periodieke en consistente wijze te informeren
over de ontwikkelingen op het gebied van Werk & Inkomen

* In aanvulling op de reguliere P&C producten:

O 1© herziening — 1€ tertaalmonitor
O 2% herziening — 2¢ tertaalmonitor
o Jaarstukken — 3¢ tertaalmonitor

» Bestaat uit een monitor en een collegebrief waarin de monitor wordt
toegelicht.

Aan deze verdieping op de reguliere P&C producten koppelen we - in
de collegebrief - vaak de afdoening van toezeggingen en moties
(samenhangend geheel).




Huidige opzet %

 Begin 2019 is opzet in afstemming met de commissie
vereenvoudigd (meer focus) en per keer aangevuld met een thema-
onderwerp

 Opgebouwd vanuit de Begroting voor het programma Werk en
Inkomen, met de volgende taakvelden:

1. Arbeidsparticipatie - werk
2. Inkomensregelingen - inkomen
3. Begeleide participatie

« Effect- en prestatie-indicatoren uit de doelenboom vormen het
raamwerk, aangevuld met enkele gerelateerde indicatoren

 Naast deze drie hoofdstukken elk tertaal een vierde hoofdstuk met
themal/verdieping (vb. Effectiviteit re-integratie, Leerwerkakkoorden,
handhaving)

e Keuze voor thema is aan de commissie




Opbouw van de Monitor W&I in meer detail 4%

 Langslopen van de prestatie- en effectindicatoren uit de bijgevoegde
1¢ tertaalmonitor 2022

o Collegebrief




