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Verbeteragenda Inclusie vastgesteld

Het college heeft 1 november de uitgangspunten voor een Verbeteragenda Inclusie 
vastgesteld. De gemeente wil de komende jaren inzetten op inwoners die ondanks alle 
voorzieningen toch geen passende ondersteuning kunnen vinden. Ook stimuleert de gemeente 
dat inwoners elkaar laten meedoen en dat alle inwoners betrokken worden bij het beleid. Tot 
slot streeft de gemeentelijke organisatie ernaar om met een inclusieve houding een voorbeeld 
te zijn voor anderen. Bij de uitvoering van de Verbeteragenda gaat de gemeente met inwoners 
samenwerken in een leernetwerk.

Betekenis van inclusie
Inclusie gaat erom dat íedere inwoner mee kan doen in de samenleving. Het gaat van het vergroten 
van de toegankelijkheid van openbare gebouwen tot het aanpakken van laaggeletterdheid. En van 
ondersteuning bij een laag inkomen tot het opvangen van schooluitvallers. Ook inwoners zelf helpen 
elkaar, met organisaties als de Voedselbank, stichting Doe maar mee en de vele vrijwilligers en 
mantelzorgers die Harderwijk rijk is.

Er gebeurt al veel
In de Verbeteragenda staat hoe we ervoor willen zorgen dat iedereen in Harderwijk en Hierden zo 
goed mogelijk mee kan doen. Er gebeurt al veel om dit mogelijk te maken. Zo zijn er coaches voor 
inclusief sporten, regenboogambassadeurs, werken we aan toegankelijkheid, en nog veel meer. Maar 
er zijn ook punten waar we beter in kunnen worden. 

Vier verbeterpunten
Het afgelopen jaar heeft de gemeente gesprekken gevoerd met inwoners en professionals. Daaruit 
zijn vier verbeterpunten naar voren gekomen:
1. Voorkomen dat er, ondanks alle hulp en activiteiten die er zijn, toch inwoners tussen wal en schip 

vallen.
2. Aanmoedigen dat inwoners elkaar laten meedoen.
3. Ervoor zorgen dat iederéén kan meedenken als de gemeente nieuw beleid maakt.
4. Als gemeente het goede voorbeeld geven.

Voor en door inwoners
Bij het opstellen van de Verbeteragenda heeft de gemeente inbreng gevraagd aan de Sociale 
Adviesraad, de Plaatselijke Werkgroep Toegankelijkheid en de Regenboogambassadeurs. Ook heeft 
de gemeente ontmoetingsavonden georganiseerd, activiteiten bezocht en gesprekken gevoerd met 
individuele inwoners. In de komende jaren blijft de gemeente samen met inwoners de voortgang van 
de Verbeteragend. Het VN Verdrag Handicap uit 2016 verplicht gemeenten om te werken aan een 
inclusieve samenleving. Uitgangspunt daarbij is, dat inwoners kunnen meedenken, meepraten en 
meebeslissen. De gemeente vindt het belangrijk om hiermee aan de slag te gaan. Zodat iedereen zo 
min mogelijk drempels ervaart om mee te kunnen doen. 
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Meer informatie
Team Communicatie, gemeente Harderwijk
Tel. 0341 411 911
E-mail: communicatie@harderwijk.nl (persvragen ook via dit e-mailadres)
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