gGemeepﬁgr?ad
Raadsvoorstel “div cht-Susteren

Datum.: 1-11-2021
Zaak - documentnummer: Z21/093106-D - 105692

Onderwerp
Tijdelijk ontslag raadslid M.C.L. Verkoulen i.v.m. zwangerschapsverlof en benoemen de heer
G.C.H. Weber als plaatsvervangend raadslid.

Samenvatting

Raadslid mevrouw M. Verkoulen heeft aangegeven dat zij vanwege haar zwangerschap tijdelijk
ontslag wil nemen van haar raadslidmaatschap. Artikel X10 van de Kieswet voorziet in deze
mogelijkheid. Als vervanger voor deze tijdelijke vacature is de heer G. Weber benoemd door de
voorzitter van het centraal stembureau. De heer Weber kan nu worden toegelaten tot de raad en in
de vergadering worden beédigd. Op 14 februari 2022 herleeft het raadslidmaatschap van mevr. M.
Verkoulen van rechtswege.

Voorstel
Voorgesteld wordt:
1. Kennis te nemen van het verzoek om tijdelijk ontslag als raadslid van raadslid mevr. M.C.L.
Verkoulen, conform art. X10 van de Kieswet.
2. - Het onderzoek geloofsbrieven van de heer G.C.H. Weber te laten plaatsvinden door een
commissie vanuit de raad;
- Na advies van deze commissie omtrent de geloofsbrieven, besluiten de heer G.C.H. Weber toe
te laten als lid van de gemeenteraad;
- De heer G.C.H. Weber de eed (of verklaring en belofte) te laten afleggen in de handen van de
voorzitter als bedoeld in artikel 14 van de Gemeentewet.

Inleiding / aanleiding / historie:

Mevrouw M. Verkoulen-Smeets is momenteel raadslid. Omdat zij zwanger is heeft zij op 12 oktober
2021 bij de voorzitter van de gemeenteraad haar tijdelijk ontslag ingediend, e.e.a. conform artikel
X10 lid 1 Kieswet. De voorzitter is akkoord gegaan met haar tijdelijk ontslag per 24 oktober 2021
(artikel X11 lid 1 Kieswet).

Door dit tijdelijk ontslag is er een vacature in de raad ontstaan die opnieuw moet worden ingevuld.

Inhoudelijke toelichting:

Op 24 oktober 2021 heeft het hoofd van het centraal stembureau de heer G.C.H. Weber benoemd
tot raadslid in de gemeente Echt-Susteren. Alvorens hij zijn functie kan uitoefenen, dienen zijn
geloofsbrieven te worden onderzocht door een door de raad in te stellen commissie geloofsbrieven
en, indien deze in orde worden bevonden, dient de raad te besluiten tot toelating waarna de heer
Weber de door de Gemeentewet voorgeschreven eed of verklaring en belofte moet afleggen
vooraleer hij zijn plaats in de raad kan innemen.

Het benoemingsbesluit is een van de zogenaamde geloofsbrieven van raadsleden. De heer Weber
heeft op 28 oktober 2021 schriftelijk aangegeven dat hij zijn benoeming aanneemt. Tegelijk met de
mededeling dat hij zijn benoeming aanneemt, worden stukken overlegd waaruit blijkt dat hij voldoet
aan de eisen om tot lid van de raad toegelaten te worden. Het gaat om de volgende stukken: een
ondertekende verklaring met de openbare betrekking die de betreffende persoon bekleedt, een
uittreksel uit de Basisregistratie Personen met zijn/haar woonplaats, geboorteplaats en —datum.
Ook deze stukken behoren tot de geloofsbrieven.
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Conform artikel 4 van uw Reglement van Orde (RvO) stelt u een commissie onderzoek
geloofsbrieven in. Deze commissie bestaat uit drie leden van de raad. Uw voorzitter doet u ter
vergadering een voorstel over de in deze commissie te benoemen raadsleden. Nadat de commissie
is ingesteld, wordt de vergadering geschorst, totdat de commissie haar werkzaamheden heeft
verricht en de raadzaal weer betreedt, tenzij het onderzoek al voorafgaand aan de vergadering kon
worden uitgevoerd.

De commissie onderzoekt of de benoemde aan de vereisten voor het lidmaatschap voldoet en geen
met het lidmaatschap onverenigbare betrekking vervult.

De commissie brengt verslag aan u uit en doet u daarbij een voorstel voor een besluit over de
toelating van het tot lid van de raad benoemde persoon.

Vervolgens neemt u als raad een besluit over deze toelating.

Indien u besluit dat de heer Weber kan worden toegelaten tot de raad, dient de beédiging ter
vergadering plaats te vinden zodat hij zijn functie als raadslid meteen kan uitoefenen.

Financiéle toelichting:

Het tijdelijk vervangen raadslid behoudt de raadsvergoeding en de helft van de onkostenvergoeding
gedurende de periode van het tijdelijk ontslag. De vervanger ontvangt de volledige raadsvergoeding
en de volledige onkostenvergoeding die voor de betreffende periode geldt.

Dit betekent een extra kostenpost voor de gemeente van een kleine € 4.000,-. Hierin was in het
betreffende budget raadswedden uit de deelbegroting raad niet voorzien. Naar verwachting kan dit
surplus worden opgevangen binnen de deelbegroting raad als geheel, nu er mede gelet op de in
een groot deel van 2021 voortdurende corona-situatie minder uitgaven op de post representatie zijn
gedaan, alsmede er een aantal commissievergaderingen geen doorgang heeft gevonden waardoor
minder presentiegelden hoeven te worden uitbetaald.

Juridische toelichting:

De art. X10 en X11 van de Kieswet zijn van toepassing die restrictief de redenen vermelden om
welke een raadslid tijdelijk ontslag kan vragen alsmede de precieze termijn waarvoor tijdelijk ontslag
in die gevallen moet worden verleend door de voorzitter van de gemeenteraad.

Duurzaamheid / Cittaslow:
N.v.t.

Risico’s:

Als niet voorzien wordt in de vervanging van een raadslid dat tijdelijk niet kan functioneren als
raadslid, wordt de vertegenwoordiging van de bevolking van Echt-Susteren door het ontbreken van
een raadslid tekort gedaan.

Burgerparticipatie:
N.v.t.

Commissiebehandeling:
De inhoud van dit raadsvoorstel is besproken in de vergadering van het presidium d.d. 5 oktober
2021.

Bijgevoegde stukken
Raadsbesluit

Ter inzage liggende stukken

-mail mevr. M. Verkoulen d.d. 12 oktober 2021
-geloofsbrieven de heer G. Weber
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